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1. APRESENTACAO

1.1. Hist6rico da Unidade SENAI Anchieta

A Escola SENAI “Anchieta” foi inaugurada em janeiro de 1954 como contribuicdo da
indUstria paulista as festas comemorativas do quarto centenario da cidade de S&o Paulo. A
Escola iniciou suas atividades oferecendo cursos para as ocupacdes de Mecéanico de
Automovel, Marceneiro, Ajustador Mecéanico e Torneiro Mecéanico. Os cursos, em periodo
integral, eram “duais”, isto €, o aluno alternava seis meses na Escola com seis meses na
empresa, totalizando quatro anos de curso. O desempenho do aluno na Escola era
determinante para sua permanéncia como aprendiz ha empresa. A ocupacdo de Mecanico
de Automavel foi extinta no segundo semestre de 1958, permanecendo em funcionamento
as demais até o primeiro semestre de 1986, época da desativacdo dos Cursos de
Aprendizagem Industrial na Unidade.

Do segundo semestre de 1986 até o segundo semestre de 1987, a Escola desenvolveu
atividades de Treinamento Industrial aproveitando a oficina de marcenaria e a instalacao de
duas unidades moveis: uma de Eletricidade e outra de Costura Industrial. Entre 1988 e
1989, a Unidade passou por uma grande reforma para implantacdo do Curso Técnico de
Eletrénica com énfase em Automacdo da Manufatura, iniciativa pioneira e arrojada do
Departamento Regional do SENAI-SP. Desde entdo, a Unidade vem avangcando em termos
de atendimento as empresas, procurando acompanhar as mudangas no ambiente

tecnolégico e diversificar a oferta de servigos.

Agosto de 1989 marca o ingresso da primeira turma do Curso Técnico de Eletrdnica, com
énfase em Automacdo da Manufatura, modalidade HP (Habilitagdo Profissional) de sete
semestres, com equivaléncia ao segundo grau (atual ensino médio), em periodo integral e
900 horas de estagio para alunos com primeiro grau (atual ensino fundamental) completo.
Naquela época, iniciavam-se as atividades de formagéo inicial e continuada envolvendo
disciplinas basicas da Eletrénica, destinadas principalmente a reciclagem de operarios e
técnicos. Hoje, a formacao inicial e continuada alcanca areas diversificadas buscando,
principalmente, a qualificagdo, o aperfeicoamento e a especializagdo de trabalhadores,

técnicos, tecnodlogos e engenheiros.

Em 1995 a Escola conquistou o titulo de “Centro Nacional de Tecnologia em Eletronica e
Automacdo da Manufatura”, outorgado pelo Departamento Nacional do SENAI, mercé da
exceléncia dos servigos educacionais e tecnolégicos prestados a sociedade brasileira. No
ano 2000, apdés um longo processo de mudancas curriculares, em consequéncia da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo e das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Profissional de Nivel Técnico, o Curso Técnico de Eletrdnica — Automacgdo da Manufatura

passou a ser oferecido em quatro semestres, com carga horéaria da fase escolar de 1200
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horas e mais 400 horas de estagio supervisionado. A Escola passou a oferecer também o
Curso Técnico de Mecatrdnica com carga horaria total de 1900 horas (1500 de fase escolar

e 400 de estagio supervisionado).

O ano 2000 foi também o da conquista do selo ISO 9001 na Educacdo Profissional. Em
fevereiro de 2010, conquistou a certificacdo 1SO 14001. Estas certificacbes externas, por
uma decisdo da Administracdo Central, vigoraram até o ano de 2014. A partir do 1°
semestre de 2015, com um Comité de Gestdo, denominado Comité de Gestdao “SENAI
Anchieta”, que tem por finalidade promover agcbes para melhoria continua dos processos de
gestdo da unidade escolar, a tematica da Qualidade e do Meio Ambiente integrou,
permanentemente, os focos de atuagdo da Unidade. Outros temas, de acordo com 0s
referenciais de gestdo emanados da Administracdo Central, integram e mantém atualizada a

focalizagao global da Unidade, por meio deste Comité de Gestao “SENAI Anchieta”.

Nos meses finais do ano 2005 e inicio do ano 2006, a Escola elaborou o projeto de dois
novos cursos: Tecndlogo em Eletronica Industrial e Eletricista da Industria Audiovisual. O
curso superior de tecnologia representa o ingresso do SENAI-SP no ensino superior na area
de eletrdnica, importante passo para manter a instituicdo atualizada em relacdo as novas
tecnologias de base microeletrdnica que movimentam a indUstria. Por outro lado, o curso de
qualificacao profissional para a industria audiovisual derivou de uma demanda setorial e visa
atender principalmente a industria cinematografica e de produgédo de audiovisual. Como
empreendimento especificamente voltado para este tipo de indUstria do entretenimento, o

curso é inédito e tem tido uma grande procura desde sua criagao.

Em novembro de 2008, concluiu-se o processo de Credenciamento e Autorizacdo para a
instalagdo da Faculdade de Tecnologia SENAI “Anchieta”, a partir da oferta do Curso
Superior de Tecnologia em Eletrbnica Industrial, em periodo noturno, com 40 vagas por

semestre. A 20 de julho de 2009, deu-se a aula inaugural da Faculdade.

Em 2011, deu-se inicio ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec), criado em 26 de outubro com a sancdo da Lei n°® 12.513/2011. Neste mesmo
ano, a Unidade pactuou as primeiras vagas de Formacao Inicial e Continuada (FIC) e Curso

Técnico, com matriculas previstas para o ano 2012, no contexto do Pronatec.

Em maio de 2013, a Portaria MEC/SERES N° 194, de 10/05/2013, publicada no Diario
Oficial da Unido em 14/05/2013, conferiu Reconhecimento ao Curso Superior de Tecnologia

em Eletronica Industrial, desta Faculdade.

No 2° semestre de 2013, a Unidade deu inicio ao Curso Técnico de Eletrénica com a
Metodologia SENAI com Base em Competéncias, agora denominada Metodologia SENAI de
Educacdo Profissional. No 2° semestre de 2014, o SENAI-SP implantou a Vivéncia

Profissional, que € um curso de Aperfeicoamento Profissional, semipresencial, desenvolvido



com o objetivo de facilitar a insercdo no mercado de trabalho, de alunos e egressos dos
cursos técnicos, que ndo possuam experiéncia profissional prévia. Também no 2° semestre
de 2014, a Unidade obteve autorizacdo para ofertar o Curso de P6s-Graduacdo Lato Sensu

em Sistemas Eletrénicos para Controle.

Em 2015, foi autorizada a oferta do Curso Eletrénica de Poténcia para Sistemas Industriais
e, em 2016, o Curso Maquinas e Controles em Malha Fechada, MBA em Gestdo de
Facilities, Sistemas Embarcados, Eficiéncia Energética na Industria e Eficiéncia Energética
em Edificacdes. No 2° semestre de 2018, a Unidade obteve autorizacao para ofertar o Curso

Técnico de Mecatrbnica na Modalidade a Distancia.

Como pode ser observado neste Historico, a Unidade tem se modificado e atualizado desde
a sua criacdo, buscando atender a necessidade atual e futura de sua clientela, mantendo-se
na vanguarda tecnoldgica e contando com a colaboracdo e comprometimento de seus

funcionarios, que sdo representados a seguir pelos seus diretores em cada periodo:

= de 1954 ao 2° sem. de 1969 — Prof. Edmur Monteiro;

= do 1°sem. de 1970 ao 1° sem. de 1976 — Prof. Libaldo Costa;

= do 2°sem. de 1976 ao 1° sem. de 1981 — Prof. Pedro Paulo Funari;

= do 2° sem. de 1981 ao 2° sem. de 2000 — Prof. Antonio Cassemiro Preto de Souza;
= do 1° sem. de 2001 ao 1° sem. de 2002 — Prof. Silvio José Marola;

= do 2° sem. de 2002 ao 2° sem. de 2018 — Prof. Augusto Lins de Albuquerque Neto e
= desde 0 1° sem. de 2019 — Prof. Marcel Adriano Pereira Porto.

A seguir, por meio de uma “linha do tempo” sdo apresentados os principais fatos da historia

da Escola:

Tempo Evento

janeiro de 1954
torneiro mecanico.

2° semestre de 1958 Ocupacao de mecénico de automoével é extinta.

12 semestre de 1986 Desativacdo dos cursos de aprendizagem industrial na Unidade.

1988 e 1@ semestre de
1989 voltado para automacéo da manufatura.

agosto de 1989 automacao da manufatura, modalidade HP (Habilitacao Profissional), diurno.

julho de 1991 Qualificacéo Profissional 1V), diurno.

janeiro de 1993 Ingresso da primeira turma do curso técnico CQP-1V, noturno.

janeiro de 1994 Constituicdo do NAE (Nucleo de Assisténcia as Empresas).

Inauguracdo da Escola, com cursos de aprendizagem industrial para as
ocupacbes de mecénico de automovel, marceneiro, ajustador mecéanico e

Reforma da Escola com vistas a implantacdo do curso técnico de eletrdnica,
Ingresso da primeira turma do curso técnico de eletrbnica, voltado para

Ingresso da primeira turma do curso técnico modalidade CQP-IV (Curso de

novembro de 1995

Conquista do titulo de Centro Nacional de Tecnologia em Eletrbnica e
Automacédo da Manufatura, selo bronze.

12 semestre de 2000

Cursos técnicos passam a ser oferecidos em quatro semestres, sendo
eletrbnica — automacdo da manufatura nos periodos da manha e da noite e
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Tempo

Evento

mecatronica, a tarde;
Ingresso da primeira turma do curso técnico de mecatrdnica.

junho de 2000

Conquista do titulo de Centro Nacional de Tecnologia em Eletrénica e
Automacdo da Manufatura, selo prata;
Conquista do selo 1ISO 9001 na educacdao profissional.

2001

Conquista do selo 1ISO 9000 na informacéo tecnolégica.

2002

Formacao de trés turmas de iniciacdo a mecatrénica do programa profissdo.

final de 2005 e inicio de
2006

Elaborag&o do Projeto e apresentacdo ao MEC da proposta para a criacdo da
Faculdade de Tecnologia SENAI “Anchieta” e elaboragéo e inicio do Curso de
Eletricista da Industria Audiovisual.

novembro de 2007

Relatorio de avaliagdo do MEC sobre o Curso Superior de Tecnologia em
Eletrénica Industrial conclui que o curso € OTIMO, atribuindo pontuacéo
méaxima em todas as dimens@es avaliadas.

novembro de 2007

Matricula dos primeiros alunos provenientes do Ensino Médio do SESI que, de
forma articulada e concomitante, cursardo o Ensino Técnico da Escola.

novembro de 2008

Credenciamento da Faculdade de Tecnologia SENAI “Anchieta” e aprovagao
do Curso Superior de Tecnologia em Eletrénica Industrial, pelo MEC.

1° semestre de 2009

Ampliacdo do nimero de turmas dos cursos técnicos diurnos.

julho de 2009

Ingresso da primeira turma do Curso Superior de Tecnologia em Eletrdnica
Industrial, da Faculdade de Tecnologia SENAI “Anchieta”.

fevereiro de 2010

Congquista da certificacdo 1ISO 14001:2004.

dezembro de 2010

Matricula dos primeiros alunos provenientes do Ensino Médio da comunidade
gue, de forma concomitante, cursardo o Ensino Técnico da Unidade.

janeiro de 2012

Matricula dos primeiros alunos vinculados ao Pronatec — Programa Nacional de
acesso ao Ensino Técnico e Emprego.

A Portaria MEC/SERES N° 194, de 10/05/2013, publicada no Diario

maio de 2013 Oficial da Unido em 14/05/2013, conferiu Reconhecimento ao Curso Superior de
Tecnologia em Eletrénica Industrial, desta Faculdade.
a A 1 ANi H
julho de 2013 1 turmaAdo.Curso Técnico de Eletrénica pela Metodologia SENAI com base em
Competéncias.
. O Comunicado CO — 22/14, de 30 de julho de 2014, autoriza o funcionamento
julho de 2014

do curso de pés-graduacdo lato sensu de Sistemas Eletrénicos para Controle.

dezembro de 2015

A Resolugdo RE 24/15, de 3 de dezembro de 2015, autoriza o funcionamento
do curso de pés-graduacéo lato sensu de Eletrdnica de Poténcia para Sistemas
Industriais.

maio de 2016

A Resolucdo RE 14/16, de 12 de maio de 2016, autoriza o funcionamento do
curso de poés-graduagdo lato sensu de Maquinas e Controles em Malha
Fechada.

outubro de 2016

A Resolucdo RE 32/16, de 05 de outubro de 2016, autoriza o funcionamento do
curso de pés-graduacao lato sensu de MBA em
Gestdo de Facilities.

A Resolucéo RE 33/16, de 05 de outubro de 2016, autoriza o funcionamento do
curso de pés-graduacéo lato sensu de Eficiéncia Energética na Indistria.

A Resolucéo RE 34/16, de 05 de outubro de 2016, autoriza o funcionamento do
curso de pés-graduacdo lato sensu de Eficiéncia Energética em Edificaces.

dezembro de 2016

A Resolucdo RE 44/16, de 16 de dezembro de 2016, autoriza o funcionamento
do curso de pés-graduacdo lato sensu de Sistemas Embarcados.

marco de 2018

O Comunicado CO 20/18, de 28 de marco de 2018, autoriza o funcionamento
do curso técnico de Mecatrénica — EAD.




1.2. Hist6rico do Curso

O pensamento de a Unidade SENAI Anchieta em se tornar também faculdade teve seu
inicio em meados de 2015, dando inicio ao planejamento e consulta ao mercado industrial.

Aplicando a metodologia do SENAI SP para elaboracdo de cursos, foi realizado, em 2005, o
Comité Técnico Setorial sendo o ponto de partida para elaboragdo do curso, nascendo
dessa reunido o Perfil Profissional que serviu como norteador para elaboracdo do Desenho
Curricular do curso. A constituicdo do Comité Técnico Setorial esta apresentada no Anexo I.

Em novembro de 2008, apds ter atravessado todos os tramites necessarios junto ao
Ministério da Educacédo e seus demais 6rgaos, a Faculdade de Tecnologia SENAI Anchieta
recebe o credenciamento e a aprovacdo do Curso Superior de Tecnologia em Eletrénica

Industrial, pelo MEC.

Em julho de 2009 acontece o ingresso da primeira turma do Curso Superior de Techologia
em Eletronica Industrial que veio a ser reconhecido na publicagdo da Portaria MEC/SERES
N° 194, de 10/05/2013, publicada no Diario Oficial da Unido em 14/05/2013 que conferiu
Reconhecimento ao Curso Superior de Tecnologia em Eletrbnica Industrial, desta

Faculdade.

Em 2012 o curso foi revisado pelo Nucleo Docente Estruturante e pelo Conselho Técnico

Pedagdgico.

Em 2016 o curso foi novamente revisado pelo Nucleo Docente Estruturante e sua

Organizacéo Curricular e oferta passou a ser anual.

Em 2018 o curso foi revisado, restruturado e atualizado pelo Comité Técnico Setorial
Nacional, realizado pelo Departamento Nacional do SENAI, que é a base para verséo atual
da Proposta Pedagdgico do Curso. A constituicdo do Comité Técnico Setorial esta

apresentada no Anexo |Il.

O resultado do trabalho desse comité em ambito nacional, foi validado em 2019 e 2020 pela
Geréncia de Educacéo do SENAI de SP e pelo NDE do Curso Superior de Tecnologia em

Eletronica Industrial que resultou no atual Projeto Pedagégico do curso.



IDENTIFICACAO DO CURSO

Nome do Curso: Curso Superior de Tecnologia em Eletronica Industrial

Titulagcdo Conferida: Graduacao Tecnoldgica em Eletronica Industrial

Modalidade: Curso Regular de Formacao Especifica

Duracdo do Curso: Integralizacdo minima em 3 anos (6 periodos, sendo cada periodo
um semestre) em e maxima em 6 anos (12 periodos)

Area Tecnolégica: Eletroeletronica

Habilitacdo: Tecnologo em Eletrénica Industrial

Regime Escolar: Seriado semestral com matriculas por semestre, respeitados os pré-
requisitos e co-requisitos existentes.

Numero de vagas oferecidas por semestre: 40 vagas.

Turno previsto: Noturno.

Ano e inicio do semestre de funcionamento do curso: 2009/02

Ato de reconhecimento: Portaria MEC/SERES N° 194 de 10/05/2013
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3. PRINCIPIOS NORTEADORES

Os compromissos com a promocdo da formacdo profissional e com a qualidade dos
processos de ensino e aprendizagem orientados para o atendimento das demandas da
indastria brasileira se consolidaram como marcas registradas do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI) ao longo dos seus 77 anos de existéncia.

Esses compromissos se perpetuaram por meio de processos educacionais inovadores, 0s
quais possibilitaram que o SENAI identificasse e adotasse as melhores praticas de formacéo
com base em competéncias disponiveis em nivel mundial. A implementacdo dessas praticas
teve inicio no ano de 1999, por meio de um projeto estratégico nacional denominado
“Certificacado Profissional Baseada em Competéncias”. A partir desse primeiro projeto, o
SENAI passou por diferentes fases de reflexado e préaticas que culminaram com a criagéo e

gradativa consolidacido da “Metodologia SENAI de Educacao Profissional (MSEP)”.

Os resultados alcancados ao longo de 20 anos possibilitaram que a metodologia atingisse
um maior grau de maturidade, consolidando-se em nivel internacional como referéncia para
a formacdo profissional e em nivel nacional como um importante instrumento para o
atendimento das crescentes demandas da industria em relacdo a formacdo de novos

profissionais.

Esses compromissos se aplicam também na atuam do SENAI como instituicdo de ensino
superior e ao analisarem-se as Politicas Educacionais do SENAI de Sdo Paulo tem-se como
marco fundamental o Proposta Pedagdgica do SENAI de Sdo Paulo, Proposta Pedagdgica
do Unidade SENAI Anchieta e o Plano de Desenvolvimento Institucional —PDI articulado
com o PPC (Projeto Pedagogico de Curso).

Garantido que as politicas educacionais e institucionais venham garantir ao aluno da
instituicho um saber ou conhecimento que o prepare de maneira integral em suas
dimensdes cognitiva, intelectual, afetiva, emocional, profissional, entre outras. O aluno
precisa ser capaz de posicionar-se frente aos desafios impostos nesse Século XXI, cabendo
a instituicdo a percepcdo em relacdo a formacdo deste aluno como sujeito critico e

consciente de suas responsabilidades no contexto em que se insere.
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4. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

4.1. Justificativa
4.1.1. Automacdao Industrial e Eletrénica Industrial

Automacdo € uma das areas de atuacdo do SENAI-SP, com cursos em diferentes niveis
profissionais — formacdao inicial e continuada, técnico, curso superior de tecnologia e pos-

graduacéo lato sensu.

As tendéncias de automagdo de sistemas produtivos levaram o SENAI-SP a conceber dois
cursos superiores de tecnologia nessa area: Automacao Industrial e Eletrénica Industrial. O
foco do Curso Superior de Tecnologia em Eletrénica Industrial € o da construcao de
dispositivos para automacdo. O de Automacédo Industrial tem o seu foco na integracdo de

sistemas de manufatura.
4.1.2. Curso Superior de Tecnologia em Eletronica Industrial

A tecnologia eletronica aplicada a automacéao é largamente empregada pelos mais variados
setores da economia, em suas diferentes cadeias produtivas. Como area tecnoldgica, a

Eletronica Industrial constitui parte do complexo eletroeletrdnico.

Os artefatos tecnolégicos e sistemas mais caracteristicos da Eletrdnica Industrial sao:
sensores de visdo, de proximidade, de tato; sensores |0T; atuadores e instrumentos de
medicdo e de controle; controladores logicos programaveis, sequenciadores de eventos,
comandos numéricos por computador, controladores de robds e sistemas de robotica,
controladores de sistemas de transporte e armazenamento, controladores de maquinas de
medicdo 3D, sistemas de eletrdnica embarcada para industria automobilistica; sistemas
embarcados para aplica¢des industriais; microcomputadores, redes de microcomputadores,
terminais graficos interativos, periféricos para ambientes industriais; dispositivos eletrénicos
para manufatura avancada, redes locais para aplicacdes industriais, sistemas integrados

com estruturas hierarquicas complexas e sistemas flexiveis de manufatura.

Desta forma, o SENAI-SP criou em 2008 a Faculdade SENAI de Tecnologia Anchieta, onde é
oferecido o Curso Superior de Tecnologia em Eletrénica Industrial. Diretamente relacionada
com o setor produtivo da industria, a Faculdade integra as tecnologias de eletronica, de
acionamentos eletromecanicos e de controle inteligente por meio de computadores,
microcontroladores, e controladores programaveis, formando um Tecnd6logo em Eletrénica
Industrial, com perfil voltado para projeto, implantacdo e manutencdo de produtos e

sistemas eletrénicos de automac&o industrial.

O dominio dessa integracdo, além de necessidade, é uma condi¢cdo de competitividade das

empresas. Os niveis de qualidade, producéo e produtividade impostos pela economia atual
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s6 sao obtidos de forma viavel e competitiva, se empregadas técnicas de automacao nos

processos de transformacao e fabricacdo de produtos.

O profissional a ser formado na Faculdade dominara a tecnologia que se encontra presente
em praticamente todas as cadeias produtivas, a comecar pelo setor eletroeletrénico que
possui destaque na Regido Metropolitana de Sdo Paulo (RMSP) e demais regides de

abrangéncia do curso proposto.

Os pressupostos considerados na elaboracdo do curso que iniciou sua primeira turma em
2009 ainda sdo validos. No entanto, a inddstria e o mercado brasileiro passaram por
grandes transformacfes no periodo de 2009 a 2020. A tecnologia avancou em niveis
inimaginaveis. Novas estruturas, recursos e padrdes tecnoldgicos foram desenvolvidos e

incorporados nas industrias.

Dessa forma, em 2019, foi elaborada um profunda revisdo e atualizacdo no Curso Superior
de Tecnologia em Eletrénica Industrial e o perfil profissional de formacao deste Tecndlogo
foi repensado e reestruturado formando um profissional voltado para projeto de circuitos
eletrbnicos industriais, controle da produgdo e gerenciamento das instalacbes e

manutencdes de sistemas e dispositivos eletrénicos industriais.

As estimativas de demanda por educacédo profissional tecnoldgica de nivel superior sdo aqui
apresentadas em duas vertentes - econdmica e social. Na vertente econdmica busca-se
guantificar as necessidades do mercado de trabalho a partir das informagdes fornecidas

pelas empresas.

Na vertente social parte-se do principio de que os candidatos aos cursos superiores, de
modo geral, tém uma compreensdao parcial das possibilidades do mercado de trabalho e ndo
se pautam somente nele. S&o concluintes do ensino médio que, por aspiracdes das mais
variadas — vocacao, curiosidade cientifica, necessidade de se manter em um mesmo grupo
social, desejo de uma colocacgéo futura no mercado de trabalho etc., candidatam-se a uma

vaga, tendo como limitante os aspectos de renda.

No Brasil, a I6gica perversa decorrente da deterioracdo do ensino publico de nivel médio
coloca parcelas da populacdo menos abastadas no dificil dilema - garantir a sobrevivéncia

presente ou sacrificar parte dela para garantir melhores condi¢c8es de vida futura.

De acordo com a entidade, a producao da industria elétrica e eletrdnica volta aos patamares
verificados no inicio do ano e os desempenhos positivos indicam retomada do setor apés
efeitos da pandemia. Ao comparar com julho de 2019, observa-se elevacdo de 8,1%, com

aumento de 9,1% na area eletronica e incremento de 7,2% na area elétrica.

Na vertente econdmica, segundo a Associacdo Brasileira da Industria Elétrica e Eletrbnica

(Abinee) a producd@o da industria elétrica e eletrbnica cresceu 12,9% no més de julho de
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2020 em relagdo ao més imediatamente anterior, com ajuste sazonal, conforme dados do

IBGE agregados pela Abinee.

O numero de empregados da industria eletroeletrbnica aumentou 4,5 mil vagas no més de
julho de 2019, atingindo 232,6 mil trabalhadores, conforme dados da Associacdo Brasileira

da Industria Elétrica e Eletrdnica (Abinee), com base em informac¢des do Novo Caged.

O resultado é o saldo do nivel de emprego do setor, ou seja, a diferenca entre admissfes e

desligamentos. Esse foi 0 segundo incremento consecutivo apos trés quedas seguidas.

De acordo com a Abinee, o nivel de emprego em agosto de 2020 apresenta um crescimento
consistente e sugere que o pior ja passou, como vém mostrando os demais indicadores do
setor. A associacdo destaca que abril foi 0 més mais afetado pelos impactos da pandemia
de Covid-19, quando a industria eletroeletrénica reduziu seu quadro em quase 9 mil postos
de trabalho.

Segundo os dados, o total de trabalhadores do setor eletroeletrénico em julho de 2020 ainda
é inferior ao verificado em julho de 2019 (237,2 mil) e ao do final do ano passado (234,5 mil).
A entidade ressalta, porém, que a recuperacao da atividade ja esta ocorrendo mesmo com o
comércio ndo retornando a toda carga, em horario integral, e com o consumidor ainda

receoso. A expectativa é que, com mais 60 dias, 0s niveis de emprego sejam recuperados.

Ainda referente as informacdes do Novo Caged, destacou-se a elevacdo no numero de
admissbes, que passou de 6 mil em junho para 9,3 mil em julho. No caso dos
desligamentos, o total verificado no més de julho (4,8 mil) foi proximo ao observado em
junho (4,7 mil).

Dessa forma, os dados pesquisados referentes a indUstria elétrica e eletrbnica indicam que
empregabilidade do setor, apesar do cenario econbmico em 2020, é pungente e existem
grande margem de crescimento reforcando assim a necessidade de profissionais com
habilitagdo na area e, esse € o papel que a formagéo do Tecndlogo em Eletronica Industrial

tem a cumprir.

4.2. Objetivo

O Curso Superior de Tecnologia em Eletrénica Industrial tem por objetivo habilitar
profissionais para projetar circuitos eletrénicos industriais, controlar a producédo de maquinas
e dispositivos eletrdnicos industriais, gerenciar as instalagbes e manutencdes de sistemas e
dispositivos eletrénicos industriais, considerando as normas, padrées e requisitos técnicos,

de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.
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5. REQUISITOS DE ACESSO

A inscricdo e a matricula no Curso Superior de Tecnologia em Eletrdnica Industrial estdo abertas a
candidatos que comprovem a conclusdo do ensino médio ou equivalente e aprovagdo em

processo seletivo.

6. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Ocupacéo: Tecndlogo em Eletrbénica Industrial

Eixo Tecnolégico: Controle e Processos Industriais

Area Tecnoldgica: Eletroeletronica

Segmento Tecnoldgico: Eletroeletronica

Educacéo Profissional: Educacao Profissional Tecnoldgica de Graduagéo
Nivel de Qualificagao: 4

CBO: 2143-65

6.1. Competéncias Especificas

COMPETENCIA GERAL: Projetar circuitos eletrénicos industriais, controlar a producéo de
maquinas e dispositivos eletrénicos industriais e gerenciar as instalacdes e manutengdes de
sistemas e dispositivos eletrénicos industriais, considerando as normas, padrées e requisitos
técnicos, de qualidade, salde e seguranga e de meio ambiente.

6.1.1. Relagéo das fungdes

= F1. Projetar circuitos eletrbnicos industriais, considerando as normas, padrbes e
requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

= F2: Controlar a producdo de maquinas e dispositivos eletrbnicos industriais,
considerando as normas, padrbes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e
seguranca e de meio ambiente.

= [3: Gerenciar as instalacbes de sistemas eletrénicos industriais, considerando as
normas, padrées e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio
ambiente.

= F4:. Gerenciar as manutencdes de sistemas e dispositivos eletrénicos industriais,
considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente.
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Funcéo 1

Projetar circuitos eletronicos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos
técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Subfuncdes

Padrdes de Desempenho

1.1. Planejar as etapas do projeto
de circuito eletrénico
industrial

1.1.1.Considerando os requisitos da demanda do cliente
e caracteristicas do ambiente

1.1.2.Considerando insumos e componentes
disponiveis, bem como os recursos humanos e
tecnolégicos necessarios para elaboracao do
projeto

1.1.3.Considerando os riscos que impactam
criticamente no resultado do projeto em funcao
dos requisitos do cliente

1.1.4.Considerando diretrizes e instru¢des de trabalho
estabelecidos pela empresa para elaboragéo e
registro de projetos

1.1.5.Considerando as legislagfes, normas técnicas, de
gestdo da qualidade, de saude e seguranca e de
sustentabilidade

1.2. Elaborar diagramas e
documentacao técnica de
circuitos e sistemas
eletrdnicos industriais

1.2.1.Considerando o planejamento do projeto de
circuitos e sistemas eletrénicos industriais

1.2.2.Considerando as caracteristicas dos materiais,
equipamentos e componentes necessarios
contidas em catalogos e manuais do fabricante

1.2.3.Seguindo procedimentos técnicos e diretrizes de
trabalho para elaboragéo de desenho e
documentos dos circuitos e sistemas eletrénicos
industriais

1.2.4.Considerando as normas técnicas, de gestao da
qualidade, de seguranca do usuéario, do
eguipamento e sustentabilidade

1.3. Programar circuitos
eletrénicos

1.3.1.Considerando o desenho e documentacao técnica
do circuito ou sistema eletrénico industrial

1.3.2.Considerando as caracteristicas dos materiais,
eguipamentos e componentes contidas em
catalogos e manuais do fabricante

1.3.3.Considerando as caracteristicas e funcionalidades
das estruturas mecéanicas que compdem o sistema

1.3.4.Considerando os procedimentos técnicos de
programacé&o conforme a linguagem a ser utilizada

1.3.5. Seguindo os procedimentos de registro técnico
das informacgdes sobre o codigo fonte do sistema
eletrénico
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Funcéo 1

Projetar circuitos eletronicos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos
técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Subfuncdes

Padrdes de Desempenho

1.4. Prototipar circuitos
eletrénicos industriais

1.4.1.Considerando o desenho e documentacao técnica
do circuito ou sistema eletronico industrial

1.4.2.Considerando os procedimentos técnicos de
prototipagem para montagem do circuito
eletrénicos industrial

1.4.3.Considerando as normas técnicas, de gestédo da
gualidade, de seguranca do usuario e do
eguipamento, e de sustentabilidade

1.4.4. Seguindo os procedimentos de registros técnicos
das informag@es sobre o prototipo desenvolvido

1.5. Desenvolver modelos
matematicos de sistemas
eletrénicos

1.5.1.Considerando o desenho e documentacao técnica
do circuito ou sistema eletrénico industrial

1.5.2.Considerando os procedimentos de modelagem
matematica aplicadas para sistemas eletrénicos

1.5.3.Considerando a linguagem de descri¢do do
modelo matematico utilizada no software de
simulacao

1.5.4.Seguindo os procedimentos de registro técnico
das informacgdes sobre o modelo mateméatico
desenvolvido

1.6. Coordenar as etapas de
execuc¢do do projeto de
circuito ou sistema eletrénico
industrial

1.6.1.Considerando o planejamento das etapas do
projeto de circuito eletrdnico industrial

1.6.2.Considerando insumos e componentes
disponiveis, bem como recursos humanos e
tecnolégicos necessarios a execucao do projeto

1.6.3.Considerando as normas técnicas, de gestdo da
qualidade, de saude e seguranca e de
sustentabilidade
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Funcéo 2

Controlar a producdo de maquinas e dispositivos eletrénicos industriais, considerando as
normas, padrbes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio

ambiente.

Subfungdes

Padrdes de Desempenho

2.1. Supervisionar a producéo de
maquinas e dispositivos
eletrénicos industriais

2.1.1.Considerando o planejamento e programacéao da
producao conforme os requisitos da demanda

2.1.2.Considerando as especificacdes técnicas dos
insumos, dispositivos, componentes, maquinas e
ferramentas contidas em manuais e catalogos do
fabricante

2.1.3.Considerando os resultados e indicadores de
producdo das maquinas e dispositivos eletronicos
industriais

2.1.4.Considerando os procedimentos técnicos de
fabricagdo e registro da produgdo conforme o tipo
de méaquina ou dispositivo a ser produzido

2.1.5.Considerando as legisla¢des, normas técnicas, de
gestdo da qualidade, de saude e seguranca e de
sustentabilidade

2.2. Inspecionar requisitos de
qualidade dos produtos

2.2.1.Considerando os requisitos técnicos estabelecidos
no projeto e/ou ordem de producdo da maquina ou
dispositivo eletrénico industrial.

2.2.2.Considerando a politica de qualidade estabelecida
pela empresa.

2.2.3.Considerando as legisla¢des, normas técnicas, de
gestdo da qualidade, de saude e seguranca e de
sustentabilidade.
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Funcéo 3

Gerenciar as instalagbes de sistemas eletronicos industriais, considerando as normas,
padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

Subfuncdes

Padrdes de Desempenho

3.1. Planejar as etapas da
montagem e instalagéo dos
sistemas e dispositivos
eletrénicos industriais

3.1.1.Considerando o projeto do sistema eletrénico
industrial para elaboracao do plano de instalacao
e das ordens de servico

3.1.2.Considerando insumos e componentes
disponiveis, bem como os recursos humanos e
tecnolbgicos necessarios para as instalacées de
sistemas eletrdnicos industriais

3.1.3.Considerando os requisitos da demanda e as
caracteristicas do ambiente das instalagfes de
sistemas eletrénicos industriais

3.1.4.Considerando as legisla¢des, normas técnicas, de
gestdo da qualidade, de saude e seguranca e de
sustentabilidade

3.2. Supervisionar a montagem,
instalacéo e
comissionamento dos
sistemas e dispositivos
eletrénicos industriais

3.2.1.Considerando o projeto do sistema eletrénico
industrial, plano de instalacéo e ordens de servi¢o

3.2.2.Considerando as especificacdes técnicas dos
insumos, dispositivos, componentes, maquinas e
ferramentas contidos em manuais e catalogos do
fabricante

3.2.3.Considerando os procedimentos técnicos de
montagem, instalagéo e comissionamento
conforme os tipos de sistemas ou dispositivos
eletrénicos industriais

3.2.4.Seguindo os procedimentos de registros técnicos
das informagBes sobre a montagem, instalagéo e
comissionamento dos sistemas eletrénicos
industriais

3.2.5.Considerando as legisla¢des, normas técnicas, de
gestdo da qualidade, de saude e seguranca e de
sustentabilidade
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Funcéo 4

Gerenciar as manutencdes de sistemas e dispositivos eletronicos industriais, considerando
as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio

ambiente.

Subfuncgdes

Padrdes de Desempenho

4.1. Diagnosticar falhas e
defeitos em sistemas e
dispositivos eletronicos

4.1.1.Considerando os requisitos técnicos e os padrdes
de referéncia do projeto do sistema eletrdnico
industrial

4.1.2.Considerando as informacdes fornecidas pelo
cliente e historico sobre o funcionamento do
dispositivo ou sistema eletrénico industrial

4.1.3.Considerando os procedimentos técnicos de
deteccéo de falhas e defeitos em sistemas e
dispositivos eletrénicos

4.1.4.Considerando as especifica¢des técnicas dos
insumos, dispositivos, componentes,
eguipamentos e ferramentas contidos em manuais
e catalogos do fabricante

4.1.5.Considerando diretrizes e instruges de trabalho
relativas ao diagnéstico de falhas e defeitos

4.1.6.Seguindo os procedimentos de registros das
informag0des sobre o diagndstico para elaboragéo
de relatdrio técnico

4.2. Elaborar laudo, pareceres e
relatorios técnicos

4.2.1.Considerando o diagnéstico das falhas e defeitos
dos sistemas e dispositivos eletrénicos

4.2.2.Considerando os procedimentos técnicos de
testes e medigdo em sistemas eletrénicos
industriais

4.2.3.Considerando as normas técnicas e requisitos
legais pertinentes

4.2.4. Seguindo os procedimentos de registros técnicos
das informagBes conforme o tipo de documento a
ser elaborado

4.3. Planejar as etapas da
manutencao

4.3.1.Considerando o projeto do sistema eletrénico
industrial para elaboracdo do plano de
manutencéao e das ordens de manutencao

4.3.2.Considerando a programacéo da producéo e a
capacidade produtiva das maquinas e
eguipamentos

4.3.3.Considerando insumos e componentes, bem como
0s recursos humanos e tecnoldgicos necessarios
para as manutencgdes de sistemas eletrénicos
industriais
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4.3.4.Considerando as legisla¢des, normas técnicas, de
gestdo da qualidade, de saude e seguranca e de
sustentabilidade

4.3.5. Seguindo os procedimentos de registros técnicos
das informacdes para elaboracao do plano de
manutencao

4.4. Supervisionar a manutengao
dos sistemas e dispositivos
eletrénicos

4.4.1.Considerando o projeto do sistema eletrdnico
industrial e plano de manutengao

4.4.2.Considerando as especificacbes técnicas dos
insumos, dispositivos, componentes,
equipamentos, maquinas e ferramentas contidos
em manuais e catalogos do fabricante

4.4.3.Considerando os procedimentos técnicos de
manutencéo conforme o tipo de dispositivo ou
sistema eletrénico a ser reparado ou substituido

4.4.4.Considerando as legisla¢des, normas técnicas, de
gestao da qualidade, de saude e seguranca e de
sustentabilidade

4.4.5.Seguindo os procedimentos de registros técnicos
das informacdes para elaboracéo e atualizacdo
dos prontuarios dos sistemas elétricos industriais
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6.2. Competéncias Socioemocionais

Ter consciéncia prevencionista, cumprindo os principios de higiene e salde, os
procedimentos de qualidade e de meio ambiente e as normas de seguranca aplicaveis
as atividades sob a sua responsabilidade.

Apresentar comportamento ético na conduta pessoal e profissional.

Liderar equipes multidisciplinares de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
orientando colaboradores, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes
niveis hierarquicos da empresa (inteligéncia emocional).

Apresentar, no planejamento e no desenvolvimento das suas atividades profissionais,
uma postura de comprometimento, responsabilidade, engajamento, atencéo, disciplina,
organizacao, precisao e zelo.

Ser flexivel, adaptando-se as diretrizes, normas e procedimentos da empresa, de forma
a assegurar a qualidade técnica de produtos e servigos.

Apresentar postura proativa atitude empreendedora e inovadora, atualizando-se
continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas,
organizativas e profissionais.

Ter visdo sistémica, considerando conjuntamente 0s aspectos técnicos, sociais,
econbmicos, techologicos e de qualidade aplicaveis as atividades sob a sua
responsabilidade.

Prever consequéncias para atos e fatos e atuar de forma preventiva, de forma a
assegurar a qualidade técnica, as metas, os resultados e o clima organizacional.

Estabelecer relacionamento profissional com instancias externas e internas.

6.3. Contexto de Trabalho

6.3.1. Principais meios de producgao

= Maquinas e Equipamentos
Acionamento de motores
Atuadores

Sensores

Computadores

Controladores programaveis
Forno de refuséo (circuito SMD)
Interface Homem Mé&quina — IHM
Microcontroladores
Microprocessadores

Motores elétricos

Circuitos légicos digitais programaveis

vV V V. V V V V V V V V V

Maquinas a Comando Numérico Computadorizado — CNC
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V V V V V V V V V

Prototipadoras (Circuito impresso, impressoras 3D, vacuum form e maquinas de
corte a laser)

Roteadores

Switches

Servoacionamentos

Hubs

Rob6s industriais

Sensores

Sistemas de manufatura automatizada

Sistemas pneumadticos, hidraulicos, eletropneumaticos e eletrohidraulicos)

Sistemas supervisorios

Ferramentas

>

V V V. V V V V V V V V V V V V V

Estacéo de solda

Estacao de retrabalho (PTH e SMD)

Fontes de bancada

Ferramentas manuais (alicates, chaves, entre outros)
Placas de desenvolvimento experimental

Placas de desenvolvimento (shield)

Software de manutencédo

Software de comunicacao para aplicagdes industriais
Software de desenvolvimento de circuitos eletrdnicos
Software de fabricagéo assistida por computador
Software de gerenciamento de projetos

Software de programacao e aplicacdes técnicas
Software de projeto assistido por computador
Software de simulag&o de projetos eletrdnicos e de automagéo
Software de depuracéo de projetos eletrénicos
Software de depuracéo de algoritmos

Desenho assistido por computador

Acessorios

V V V V V V V

Materiais elétricos e magnéticos
Periféricos para ambientes industriais
Placa de circuito impresso
Protoboard

Condutores

Conectores

Insumos para solda
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= |nstrumentos de medicéo
> Instrumentacao virtual
Instrumentos de medic&o elétrica, eletrdnica e Optica
Frequencimetro
Luximetro
Medidor de qualidade de energia
Osciloscopio
Gerador de sinais
MegOmetro
Multimetros
Odbmetro

Terrbmetro

vV V.V V V V V V V V V

Wattimetro
Obs.: Todos os equipamentos devem atender os requisitos minimos exigidos pelas
legislacdes aplicaveis.

= Recursos e tratamento da informacao

Sites especializados

Revistas técnicas

Artigos técnicos

Catalogos de maquinas, equipamentos e componente

Anais de congressos

Bibliografias

V V V V V V V

Aplicativos

6.3.2. Métodos e técnicas de trabalho

= Administracdo de recursos

= Analise de experimentos tecnoldgicos

=  Gestdo da manutencéo

= (Gestdo da qualidade

= Gestdo de negdcios

= (Gestdo de processos

= (Gestdo de projetos

= Gestdo do conhecimento

= Legislagdo ambiental, de salude e seguranga, de direitos autorais, trabalhistas,
profissionais

= Métodos e técnicas de pesquisa aplicada

= Normas técnicas

= Pesquisa de patentes

= Técnicas de andlise e solucdo de problemas

= Técnicas de apresentacao de projetos
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Técnicas de documentacédo de projetos

Técnicas de desenvolvimento de projetos (novas tecnhologias)
Gestado de pessoas

Técnicas de inovacao

Técnicas de planejamento e controle da producéo

Técnicas de programacao

Técnicas de seguranca e organiza¢ao do trabalho

Técnicas estatisticas

Tecnologia WEB

6.3.3. Principais tendéncias de difusdo tecnoldgica (aquisi¢cdo e uso) para o setor de

eletroeletrénica para os proximos 5, 10 e 15 anos

Uso, pelas empresas industriais, de sistemas integrados de engenharia para manufatura
de produtos.

Uso, pelas empresas industriais, de tecnologias baseadas em Inteligéncia Atrtificial para
monitoramento e relacionamento com o mercado.

Digitalizagdo da produgdo com sensores para identificagdo de produtos e condigbes
operacionais.

Uso, pelas empresas industriais, de visdo computacional em etapas do processo
produtivo.

Uso, pelas empresas industriais, de redes LPWA (low power wide area) - Redes para
loT.

Uso, pelas empresas industriais, de técnicas e equipamentos visando a eficiéncia
energética no processo produtivo (iluminagdo, motorizacdo, acionamentos, etc.).

Uso, pelas empresas industriais, de tecnologias para sensoriamento inteligente (com
conectividade, Analitics, Big Data).

Uso, pelas empresas industriais, de sistemas Radio Frequency ldentification (RFID) para
Tags de identificagdo, aplicativo para auxiliar na manutencaol/instalacdo de novos
produtos, seguranca, histérico de producéo, etc).

Digitalizacdo da producao, pelas empresas de eletroeletrénica, para estabelecimento de
comparativo entre o produto acabado e o originalmente concebido.

Uso, pelas empresas de eletroeletrbnica, de tecnologias de inspecdo O6tica com
equipamentos especializados como placas de circuitos impressos (montagem Surface
Mount Technology — SMT).

Uso, pelas empresas de eletroeletrbnica, de sistemas automatizados para detec¢édo de
falhas no processo ou produto.

Implantagéo, pelas empresas de eletroeletrbnica, de ferramenta para calculo de Overall
Equipement Effectiveness (OEE) para disponibilidade de méaquinas e identificacdo de
performance.

Uso, pelas empresas de eletroeletrbnica, de sistemas robotizados para trabalhos
perigosos.

Implantagéo, pelas empresas de eletroeletronica, da diretiva Restriction of Hazardous
Substances (RoHS) — restricdo de certas substancias perigosas.

Uso, pelas empresas de eletroeletrbnica, da tecnologia de realidade virtual para
treinamento e seguranca no trabalho
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6.3.4. Principais mudangas organizacionais para o setor de Eletroeletronica para os

préximos 5 e 10 anos

Implantacéo, pelas empresas da cadeia produtiva de eletroeletronicos, de estratégias de
posicionamento no mercado baseadas em nichos de mercado (custos ou diferenciacao).
Implantacéo, pelas empresas da cadeia produtiva de eletroeletrénicos, de estratégias de
comercializacdo baseadas no oferecimento de solugdes (produtos + servigos).
Implantacdo, pelas empresas da cadeia produtiva de eletroeletrénicos, de ferramentas
para o processo de tomada de decisdo baseadas no monitoramento da concorréncia
(tecnologico ou de mercado).

Implantacdo, pelas empresas da cadeia produtiva de eletroeletrénicos, de ferramentas
para o processo de tomada de decisdo baseadas na identificacdo de tendéncias
tecnoldgicas (prospectiva tecnoldgica).

Implantagdo, pelas empresas da cadeia produtiva do setor eletroeletronico, de
estratégias para atracdo, identificacdo, desenvolvimento e retencdo de talentos
baseadas em programas de qualidade de vida no trabalho e programas de coaching.
Implantagdo, pelas empresas da cadeia produtiva do setor eletroeletronico, de
estratégias para atracdo, identificacdo, desenvolvimento e retencdo de talentos
baseadas na existéncia de estrutura organizacional descentralizada, democratizacéo da
informacéo.

Estabelecimento, pelas empresas da cadeia produtiva do setor eletroeletrénico, de
metas financeiras e ndo financeiras claras e transparentes com a participacdo dos
funcionarios envolvidos.

Estabelecimento, pelas empresas da cadeia produtiva do setor eletroeletrénico, de
indicadores de desempenho utilizados para novas acdes estratégicas, taticas ou
operacionais.

Estabelecimento, pelas empresas da cadeia produtiva do setor eletroeletrénico, de
acles e programas de responsabilidade empresarial que racionalizem e otimizem o uso
de utilidades e a reciclagem de seus produtos apés o uso.

6.3.5. Condicdes de trabalho

Ambientes de trabalho

Frequéncia atual

Frequéncia futura

Ambientes fechados

Frequentemente

Frequentemente

Ambientes externos (ao ar livre)

As vezes

Com relativa frequéncia

Ambientes de baixa luminosidade

Com relativa frequéncia

Com relativa frequéncia

Ambientes embarcados

As vezes

As vezes

Ambientes confinados

As vezes

As vezes

Jornadas de trabalho

Frequéncia atual

Frequéncia futura

Horério administrativo

Frequentemente

As vezes
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Jornadas de trabalho

Frequéncia atual

Frequéncia futura

Turno fixo Frequentemente Com relativa frequéncia
Turno de revezamento As vezes As vezes

Horario intermitente As vezes Com relativa frequéncia
Viagens frequentes As vezes Frequentemente
Trabalho de 8 horas diarias Frequentemente Com relativa frequéncia

Trabalho de 6 horas diarias

Com relativa frequéncia

Frequentemente

Trabalho de 4 horas diarias

As vezes

Com relativa frequéncia

Trabalho somente durante os dias

Com relativa frequéncia As vezes
de semana (segunda a sexta)
Riscos no ambiente de trabalho Atual Futuro
Riscos fisicos: Vibrages, radiacdes ionizantes, frio, calor, R N
~ . . As vezes As vezes
pressdes anormais e umidade.
Riscos ergondmicos: Esforgo fisico excessivo, levantamento e
transporte de peso exagerados, exigéncia de postura Com Com
inadequada, controle rigido de produtividade, trabalho noturno, relativa relativa
, . e v iv
jornadas de trabalho extensas, monotonia e repetitividade, entre . .
i ~ . . . frequéncia frequéncia
outras situacdes que se ligam ao estresse fisico ou psicolégico
do trabalhador
Riscos de acidentes: Causados por conjuntos fisicos
inadequados, maquinas e equipamentos sem protecao,
ferramentas inapropriadas, iluminagéo incorreta, eletricidade, Com Com
probabilidade de incéndio ou explosdo, armazenamento relativa relativa
inadequado, quedas em altura, entre outras situacdes de risco frequéncia | frequéncia
que poderao contribuir para ocorréncia de acidentes no ambiente
de trabalho.
Riscos Psicossociais: "Aquelas caracteristicas das condi¢ges
de trabalho e, sobretudo, da sua organizagéo que afetam a Com Com
saude das pessoas através de mecanismos psicologicos e relativa relativa
fisiolégicos a que também chamamos de stress" (definicao do frequéncia | frequéncia
método Istas21)
6.3.6. Posicdo no processo produtivo
Atuacdo Profissional atual e futura
Empresas/departamentos Atual Futuro
Empresas do setor automobilistico Frequentemente | Frequentemente
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Empresas do segmento odontomédico Frequentemente | Frequentemente
Empresas do setor de quimica Frequentemente | Frequentemente
Empresas do setor petroquimico Frequentemente | Frequentemente
Empresas do setor de papel e celulose Frequentemente | Frequentemente
Fabricantes de equipamentos de automacao Frequentemente | Frequentemente
Empresas integradores de sistemas de automacao Frequentemente | Frequentemente
Empresas do setor de mineragéo Frequentemente | Frequentemente
Empresas do setor de alimentos Frequentemente | Frequentemente
s Com relativa
Empresas do agronegocio . Frequentemente
frequéncia
Setores que demandem sistemas eletrbnicos para
N Frequentemente | Frequentemente
automacéao
L Com relativa
Empresas de telecomunicagfes o Frequentemente
frequéncia
L Com relativa
Empresas do setor téxtil a Frequentemente
frequéncia

6.3.7. Possiveis saidas para o mercado de trabalho (atuais e futuras)

= Programador de Sistemas embarcados
=  Programador de PLC

= Desenvolvedor de projetos eletrdnicos
= Técnico em Eletrénica

= Supervisor de Projetos

= Supervisor de Manutencdo

=  Técnico em Automacéo

= Integrador de sistemas de automagéao
= Gestor de Projetos

= Gestor de Manutencdo

= Consultor em tecnologia

= Especialista em Automagéao

= Desenvolvedor de sistemas supervisorios

6.3.8. Formacéao profissional relacionada a ocupagéao

Oferta formativa para aquisi¢cdo das competéncias profissionais requeridas pela qualificagéo:

= Sistemas embarcados

= Sistemas Cyber Fisicos

= Tecnologia da Informacéo
= Redes de comunicacdo
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= Seguranca da Informacédo (Cyber Security)
= |nternet das Coisas (IoT)

6.3.9. Identificacdo das ocupacdes intermediéarias

= Ocupacéo Intermediaria: Coordenador de manutencgédo eletrdnica
> CBO: 9101-15
> Competéncia Geral: Gerenciar manutencdo de sistemas e dispositivos eletrénicos

industriais, considerando as normas, padrbes e requisitos técnicos, de qualidade,
salde e seguranca e de meio ambiente.

> Funcdo: F4 - Gerenciar as manutencdes de sistemas e dispositivos eletrdnicos
industriais, considerando as normas, padrées e requisitos técnicos, de qualidade,
salde e seguranca e de meio ambiente.
= QOcupacéo Intermediaria: Desenhista Projetista Eletrénico
> CBO: 3187-10
> Competéncia Geral: Desenvolver projeto de circuitos eletrbnicos industriais,

considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente.

> Funcdo: F1 - Projetar circuitos eletrénicos industriais, considerando as normas,
padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.
= QOcupacéo Intermediaria: Supervisor de montagem e instalagéo eletroeletronica
> CBO: 7301-05
> Competéncia Geral: Gerenciar implantacdo de sistemas eletrénicos industriais,

considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente.

> Funcdo: F3 - Gerenciar as instalacdes de sistemas eletrbnicos industriais,
considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente.

6.4. Indicagéo preliminar de conhecimentos pelo comité

= F1. Projetar circuitos eletrbnicos industriais, considerando as normas, padrbes e
requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

> Circuitos digitais e analégicos
Eletrénica de poténcia

Teoria de controle
Servomecanismos

Fisica

Matematica

Algebra linear

Eletricidade

Célculo diferencial, integral e vetorial

V VV V V V V V V

Eletromagnetismo
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vV VV V V V VV V V VV V V V V V VYV V V YV V YV V YV V.YV

>

F2: Controlar

Microcontroladores

Maquinas elétricas

Normas técnicas
Gerenciamento de projetos
Estatistica

Matematica financeira
Legislacdo

Materiais Elétricos e Magnéticos
Projeto eletrdnico pelo computador
Sensores e atuadores
Inteligéncia artificial

Raciocinio l6gico

Linguagem de programacao
Cyber physical system
Sistemas embarcados

Redes industriais

Teoria de compatibilidade eletromagnética

Dispositivos de protecéo
Mecanica aplicada
Hidraulica e pneumética
Processamento digital de sinais
Inglés técnico

loT

Radiofrequéncia

Légica de programacao
Redes de comunicagéo
Desenho técnico
Ferramentas de simulacéo
Prototipagem

a producdo de maquinas e dispositivos eletrénicos

industriais,

considerando as normas, padrbes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e
seguranca e de meio ambiente.

>

V V.V V V V V

Gestao de equipes
Comunicacao oral e escrita
Técnicas de planejamento
Gestao da qualidade
Logistica

Planejamento e Controle da Producéo

Teoria das restricdes
Lean Manufacturing
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Gestao da producao
Processos de producédo
Analise estatistica
Gestao de estoque

> Gestao de suprimentos

= [3: Gerenciar as instalacdes de sistemas eletrbnicos industriais, considerando as
normas, padrdoes e requisitos técnicos, de qualidade, salude e seguranca e de meio
ambiente.

Componentes Eletronicos

Montagem de placas de circuitos eletronicos
Interpretacdo de circuitos eletronicos
Qualidade de energia

Conversores AC-DC

Padrbes primarios e secundarios
Calibracdo multivariada

Técnicas de lubrificacao
Procedimentos de startup

Qualidade na manutencéo
Microcontroladores

Instrumentacao

Linguagem de programacao

Sensores e atuadores

Instalacdes elétricas

Conectividade

Redes

Protocolos de comunicacédo
Compatibilidade eletromagnética
Transdutores

Medidas elétricas

Maquinas elétricas

Ferramentas de gestdo da manutencéo
Técnicas de analise e deteccao de falhas

V VV V V V V V V YV VV V VYV VYV VYV VYV VYV \VYV

Comunicacao oral e escrita
> Gestao de equipes

B F4: Gerenciar as manutencdes de sistemas e dispositivos eletrdnicos industriais,
considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente.

> Microcontroladores

> Légica de programacao

> Processamento digital de sinais
> Instrumentac&o

31



vV VV V V V VV V V V V V V V V YV V V V V VYV

Linguagem de programacéao
Conectividade

Redes

Eletrdnica analogica
Eletrdnica digital

Protocolos de comunicacédo
Metrologia

Sensores e atuadores
Instalacoes elétricas
Eletropneumatica e Eletrohidraulica
Robotica

Fibra otica

Transdutores

Medidas elétricas

Qualidade de energia
Compatibilidade eletromagnética
Técnicas de comissionamento
Normas e legislagéo

Gestao de equipes
Comunicacao Oral e Escrita
Técnicas de planejamento
Gestao da qualidade
Logistica
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7. ORGANIZACAO CURRICULAR

7.1. Estrutura do Curso Superior de Tecnologia em Eletrénica Industrial

Quadro de Organizacado Curricular do Curso

LIBRAS - EAD (optativa )

Aula no Semestre Queniidls Cargg
] (Aulas de 50 minutos) 2z ARGEIE
& Total Total
_c—z Unidade Curricular
(@]
9 10 | 20 | 3° | 4° | 5° | @° 50 min Horas (h)
Desenho Técnico 40 40 33,3
Fisica Aplicada 180 180 150,0
Relagdes Humanas no Trabalho 60 60 50,0
Qual_ldade, Saude, Seguranca e Meio 20 40 333
Ambiente
Comunicacéo e Metodologia da Pesquisa 60 60 50,0
Empreendedorismo 40 40 33,3
I(_:oglca‘ de~ Programagcdo e Redes de 20 40 80 66,7
omunicagao
Célculos Aplicados a Eletronica Industrial 40 60 100 83,3
Matemética Financeira e Estatistica Aplicada 60 60 50,0
Eletrénica Digital 120 120 100,0
= Eletronica Analdgica e de Poténcia 80 | 80 160 133,3
o gy
(o) § g Manufatura Avangada 80 | 40 120 100,0
< - =
o 1o o | Planejamento de Montagem e Instalacdo
& o € |Eletrénica Industrial 60 60 50,0
8 % Lﬁ] Montagem e Instalacao Eletronica Industrial 80 | 80 160 133,3
T O O Diagnéstico e Pericia em Sistemas Eletrdnicos 80 80 66.7
532 2 | Industriais :
) - po —
8 S rlgneje_mrento da Manutengdo Eletronica 60 60 50,0
L o Hn ustria
o 2 8 Manutencao Eletronica Industrial 100 100 83,3
- O e
8 Producéo de Sistemas Eletrdnicos Industriais 60 | 40 100 83,3
Sistemas de Controle da Qualidade 40 | 60 100 83,33
Gestéo Qe Projetos de Sistemas Eletronicos 60 | 40 100 833
Industriais
Programggao de Circuitos  Eletrdnicos 100 | 60 | 60 220 1833
Industriais
Projetos de Circuitos e Sistemas Eletrénicos
Industriais 60 | 60 120 100,0
Protétipos de Circuitos Eletrdnicos Industriais 100 | 132 232 193,3
Modelagem de Sistemas Eletronicos 100 | 100 200 166,7
Extensédo Universitaria Aplicada 40 60 | 40 | 60 | 40 | 48 288 240,0
Total de Aulas 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 380 2880 2400,0
Estagio (opcional) 400
60 50
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8. DESENVOLVIMENTO MEDODOLOGICO DO CURSO

8.1. Metodologias e praticas pedagodgicas

A implementacdo deste curso devera propiciar o desenvolvimento das competéncias
constitutivas do perfil profissional estabelecido pelo Comité Técnico Setorial da area de

Eletronica Industrial, tanto para a habilitacdo — Tecndlogo em Eletrénica Industrial.

O norteador de toda acdo pedagdgica séo as informagdes trazidas pelo mundo do trabalho,
em termos das competéncias requeridas pelos setores eletroeletrénico e outros que utilizam
a tecnologia de Eletronica Industrial, numa visdo atual, bem como o contexto de trabalho em
gue esse profissional se insere, situando seu ambito de atuacéo, tal como apontados pelo
Comité Técnico Setorial. Vale ressaltar que, na definicdo do perfil profissional do Tecnélogo
em Eletrdénica Industrial, o Comité teve como referéncia essencial a caracterizacdo da

area da industria, estabelecida na legislacao vigente.

Vale registrar, também, que o perfil profissional foi estabelecido com base em metodologia
SENAI de Educacéo Profissional ! para o estabelecimento de perfis profissionais baseados
em competéncias, tendo como parametro a analise funcional, centrando-se, assim, nos
resultados que o Tecnélogo em Eletrénica Industrial deve apresentar no desempenho de
suas fungées. E fundamental, portanto, que a acdo docente se desenvolva tendo em vista,

constantemente, o perfil profissional de conclusdo do curso.
Além disso, é necessario que o docente:

= tenha um claro entendimento da expressao competéncia profissional, aqui definida nos
mesmos termos estabelecidos tanto pela legislacdo educacional vigente, quanto pela
metodologia adotada, ou seja, capacidade pessoal de mobilizar, articular e colocar em
acdo conhecimentos, habilidades, atitudes e valores necessarios para o desempenho
eficiente e eficaz, de atividades requeridas pela natureza do trabalho e pelo

desenvolvimento tecnolégico?;

= analise o perfil profissional de conclusédo, constituido pela competéncia geral da
habilitacdo, suas fungBes e correspondentes sub-funcdes, bem como os padrbes de

desempenho a eles relacionados e o contexto de trabalho da habilitacéo;

= reconheca a pertinéncia da unidade curricular que ird ministrar no Curso de Tecnologia
em Eletrbnica Industrial, principalmente em relacdo ao seu objetivo e ao peffil

profissional de concluséo, contidos no Projeto do Curso;

! Metodologia SENAI de Educagéo Profissional - MSEP: SENAI — DN, Brasilia, 2019.
2 Resolugdo CNE/CP n° 3/2002 — Instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organizagéo e o funcionamento
dos cursos superiores de tecnologia.

34



= considere as competéncias basicas, especificas e de gestdo implicitas no perfil
profissional, em especial aquelas relacionadas a unidade curricular que ird ministrar,
discriminadas no Projeto do Curso, na ementa de conteldo, como capacidades basicas

e capacidades técnicas e capacidades socio emocionais, respectivamente;

= planeje o ensino estabelecendo as relacdes entre os Capacidades Basicas, capacidades
técnicas e capacidades sociais, metodoldgicas e organizativas, contemplados na ementa
de contetdo de cada componente curricular, fruto da andalise do perfil profissional
estabelecido, e os conhecimentos selecionados para embasar o desenvolvimento das

competéncias;

= domine os pressupostos tedricos gerais para o desenvolvimento curricular: formacao e

avaliagcdo baseados em competéncias.

Observe-se que a organizacao curricular proposta para o desenvolvimento deste curso é
composta pela integracdo de seis mddulos: basico, introdutério, especificos LIl e 1V,
correspondente a graduacao do tecnélogo, na qual a realizagcao do estagio supervisionado é
opcional.

Nos Mdédulos Béasico serdo ministradas as unidades curriculares Desenho Técnico, Fisica
Aplicada, Comunicacdo e Metodologia de Pesquisa, Empreendedorismo, Rela¢bes
Humanas no Trabalho e Qualidade, Saude, Seguranca e Meio Ambiente.

No Mdédulo Introdutdrio serdo ministradas as unidades curriculares Matematica e Calculos
Aplicados a Eletrbnica Industrial, Eletrbnica Analégica e de Poténcia, Eletrdnica Digital,

Manufatura Avancada e Logica de Programagéo e Redes de Comunicagéo.

Intencionalmente, os Capacidades Basicas relativos ao perfil do Tecndlogo em Eletrénica
Industrial serdo tratados no Médulo Basico e Introdutério, fornecendo, assim, as bases para

o desenvolvimento dos médulos especificos.

Assim, cabe observar que esses fundamentos objetivam preparar o profissional
tecnicamente, contextualiza-lo em relacdo & éarea da industria e proporcionar-lhe,
principalmente, visdo integrada da tecnologia inserida nos produtos e sistemas empregados
na automacao do processo produtivo, sob controle eletrénico. Dessa forma, nas unidades
Fisica Aplicada, Eletrdnica Analégica e de Poténcia, Eletrdnica Digital e Manufatura
Avancada os Capacidades Basicas e 0s conhecimentos referentes a componentes e
equipamentos devem ser abordados no contexto de produtos e sistemas voltados para
eletrénica industrial e a industria 4.0 com foco em automacdo de processos discretos e

continuos desenvolvidos didaticamente.

Além disso, estao definidas para esses componentes as capacidades socioemocionais mais
recorrentes e significativas, que resultaram da analise das competéncias profissionais

explicitadas neste mesmo perfil.
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No Mdédulo Especifico | a énfase recai sobre o desenvolvimento das capacidades técnicas,
sociais, organizativas e metodolégicas relativas a planejamento, montagem e instalacédo de
sistemas eletronicos industriais, com o desenvolvimento das unidades curriculares
Planejamento de Montagem e Instalacdo Eletrénica Industrial e Montagem e Instalacdes

Eletronica Industrial.

No Médulo Especifico Il a énfase recai sobre o desenvolvimento das capacidades técnicas,
sociais, organizativas e metodolédgicas relativas a manutencdo de produtos e sistemas
eletrbnicos no contexto da automacao industrial, desde o diagnéstico de falhas, pericia,
técnicas de execucdo, documentacdo especifica até a gestdo das equipes e processos de
manutengdo, com o desenvolvimento das unidades curriculares Diagndstica e Pericia em

Sistemas Eletronicos Industriais e Manutencéo Eletrénica Industrial.

No Mddulo Especifico Ill a énfase recai sobre o desenvolvimento das capacidades
técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas relativas a producdo de sistemas
eletrénicos industriais no contexto da engenharia da producdo, mensuracdo de tempos de
processos, andlise dos resultados dos processos de producéo, analise e gestdo de sistemas
da qualidade, com o desenvolvimento das unidades curriculares Producdo de Sistemas

Eletrbnicos Industriais e Sistemas de Controle da Qualidade.

O Mddulo Especifico IV € o médulo final do curso e apresenta as unidades curriculares
Gestao de Projetos de Sistemas Eletrdnicos Industriais, Projetos de Circuitos e Sistemas
Eletrébnicos Industriais, Programacdo de Circuitos Eletronicos Industriais, Protétipos de
Circuitos Eletrbnicos Industriais e Modelagem de Sistemas Eletronicos e além disso,

completa a formacao do Tecndlogo em Eletrénica Industrial, uma vez que:

= possibilita a aplicacdo de principios e ferramentas voltados a gestdo de projetos
eletrbnicos aplicados em diferentes sistemas industriais com foco na manufatura
avancada, considerando-se a preservacdo do meio ambiente, da salde e seguranca e a

busca da exceléncia de resultados, tendo em vista a legislacdo pertinente;

= proporciona a integracdo dos componentes curriculares por meio do desenvolvimento da
unidade curricular Projetos de Circuitos e Sistemas Eletrdnicos Industriais e Prot6tipos
de Circuitos Eletrdnicos Industriais, que deve contemplar a proposta de solugdo de
problemas reais relativos a gestéo, nos niveis tatico e estratégico, de projetos eletrénicos
voltados para sistemas industriais, com foco na manufatura avangada e incluindo-se nela

guestdes relativas a planejamento, custos e produtividade.

Vale destacar que, na organizacdo curricular do curso, ao planejar e desenvolver as aulas
das diferentes unidades curriculares, os docentes devem dar énfase aos fundamentos e as

capacidades explicitadas na Ementa de Contedos deste Projeto de Curso. E oportuno
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reiterar que 0s conhecimentos propostos para as unidades tém a funcao de dar suporte ao

desenvolvimento de tais fundamentos e capacidades.

Além disso, convém ainda lembrar que as capacidades socioemocionais indicadas devem
ser desenvolvidas com a utilizacdo de diferentes estratégias, técnicas e dinamicas a serem
implementadas no processo de ensino e aprendizagem, uma vez que serdo imprescindiveis

para o desempenho dos futuros profissionais.

Cabe, ainda, considerar que a analise do perfil profissional explicitou claramente que o
Tecnblogo em Eletrbnica Industrial deve perceber os produtos e sistemas eletrdnicos
empregados na indastria. Dessa forma, o curso, desde o médulo basico, além das
capacidades referentes a técnica e a tecnologia da area, deve enfatizar a seguranca e a
saude ocupacional do trabalhador, a preservacdo dos recursos naturais, a diminuicao de
riscos e impactos ambientais, a legislacdo pertinente e a responsabilidade social do
profissional em seu ambito de atuacao.

Embora o curso seja modularizado, ele deve ser visto como um todo pelos docentes,
especialmente no momento da realizagdo do planejamento de ensino, de modo que as
finalidades de cada modulo sejam observadas, bem como de suas unidades curriculares
sem, no entanto, acarretar uma fragmentacdo do curriculo. Para tanto, a
interdisciplinaridade deve-se fazer presente no desenvolvimento do curso, por meio de
formas integradoras de tratamento de estudos e atividades, orientados para o

desenvolvimento das competéncias objetivadas.

Assim, o desenvolvimento metodoldgico deste curso deve assentar-se sobre uma proposta
pedagdgica que se constitua em fio condutor, perpassando cada um dos moédulos — do
bésico ao final. Para isso, o conjunto de docentes e a coordenacdo técnico-pedagogica
devem definir um projeto integrador que permita envolver médulo a médulo todas as
unidades curriculares e o maior numero possivel de capacidades basicas, capacidades

técnicas e capacidades socioemacionais definidas para cada um deles.

Esse contexto exige o emprego de métodos, técnicas e estratégias de ensino que levem o
aluno a mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes no desenvolvimento de atividades
tipicas, privilegiando a busca de alternativas para a resolucdo de problemas proprios do
mundo do trabalho na area. Isso significa que, além dos conhecimentos cientificos e
tecnolégicos sobre sistemas e produtos eletrdnicos aplicados na automacgdo do processo
produtivo industrial, o curso visa levar os alunos a proporem solucbes para os problemas

gue estejam fundamentados numa viséo global destes sistemas e produtos.

Portanto, uma base cientifica e tecnoldgica sélida, aliada ao desenvolvimento de situacdes
praticas, acrescidos do uso de linguagem técnica, como base para a comunicagdo entre 0s

diferentes niveis hierarquicos da area, da capacidade de pesquisar, do cuidado com
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instalagcbes e equipamentos, do trabalho em equipe e do respeito a higiene, saude,
seguranca e preservacao ambiental sdo parametros a serem privilegiados pelos docentes

nas propostas de solucdo de problemas.

Neste sentido, o planejamento de ensino devera compreender a proposta de atividades
que se traduzam em desafios significativos, exigindo do aluno pensamento reflexivo, com
crescentes graus de autonomia intelectual e de acdo, bem como a capacidade
empreendedora e a compreensdo do processo techologico, em suas causas e efeitos, nas
suas relacdbes com o desenvolvimento do espirito cientifico e tecnolégico, conforme

legislacéo vigente.

Além disso, devem ser propostas situaces de aprendizagem que ensejam a realizacdo de
pesquisa cientifica, seja de campo, dadas pelas caracteristicas da area da industria, seja
bibliografica, propiciadas pelo incentivo a leituras técnicas, incluindo-se o uso da internet,
com largo uso de trabalho em grupo. Por meio dessa estratégia deverao ser exercitados o
desenvolvimento da iniciativa, tomada de deciséo, criatividade, relacionamento, lideranca e
ética contribuindo para o desenvolvimento das competéncias de gestdo, identificadas
claramente no perfil profissional que foi estabelecido para o Tecnologo em Eletrdnica

Industrial.

Convém enfatizar, ainda, que ndo deve haver dissociacdo entre teoria e pratica, uma vez
que a pratica deve se configurar como metodologia de ensino que contextualiza e pde em
acao o aprendizado. Nesse sentido, os conteudos tedricos e praticos serdo ministrados, por
meio de estratégias diversificadas que facilitem sua apreensédo, possibilitando ao aluno
perceber a aplicabilidade dos conceitos em situagbes reais, contextualizando o0s
conhecimentos apreendidos. Além disso, deverdo ser desenvolvidos por meio de estratégias
gue possibilitem também a realizacdo individual de atividades, ao longo de todo o curso,
incluindo o desenvolvimento de projetos, o conhecimento de mercado e de empresas e 0

estagio supervisionado a ser desenvolvido durante ou ao final do curso.

8.2. Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

Durante o desenvolvimento do médulo final (ou do ultimo semestre) do curso o aluno devera
desenvolver um Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), como atividade académica-
cientifica, na forma de projeto pratico-experimental com resultados tangiveis, documentados
em forma de artigo cientifico e com apresentacdo de um protétipo funcional para uma banca

de avaliagdo formadas por professores e membros da comunidade académica.

A intengcdo € permitir ao aluno vivenciar mais uma vez a interdisciplinaridade entre as
unidades curriculares do curso e perceber que a presenca destas no curriculo esti
estreitamente relacionada com as competéncias definidas no perfil profissional de

concluséao.
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Constitui-se, portanto, na culmindncia do processo de ensino e aprendizagem da fase
escolar, propiciando mais uma oportunidade para a consolidacdo da visdo sistémica sobre a

tecnologia eletrénica empregada nos produtos e sistemas eletrdnicos industriais.

8.3. Extensdo Universitaria

A unidade curricular Extensao Universitaria Aplicada vém a atender ao disposto na
Resolucéo n° 7 de 2018 da CES/CNE-MEC que "Estabelece as Diretrizes para a Extenséo
na Educacdo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n® 13.005/2014,

gue aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE 2014-2024 e da outras providéncias".

Nessa unidade curricular a énfase se da na aplicacdo das competéncias desenvolvidas até
entdo em programas, projetos, cursos e oficinas orientados a interagdo dialégica entre a
comunidade académica e a sociedade, por meio de troca de conhecimentos, da participacado

e do contato com as questfes complexas contemporaneas presentes no contexto social”.

Desta forma, professores e alunos, por meio de um planejamento integrado, desenvolvem
propostas para o desenvolvimento de atividades em prol da sociedade, projetos, divulgagcao
cientifica, orientacdo tecnoldgica e prestacdo de servigos, colocando em beneficio da
comunidade local o resultado das atividades académicas desenvolvidas na Faculdade, sdo

elas:
8.3.1 Atividades de Extensdo a Comunidade

Sao atividades que visam a integracdo do aluno e da Instituicdo com a comunidade em
questdes ligadas a cidadania, saude, educacdo etc. S&o consideradas Atividades de
Extensdo a Comunidade, entre outras, a participacao voluntaria em projetos que beneficiam

a comunidade.
8.3.2 Atividades Culturais e Esportivas

Sdo atividades que visam o desenvolvimento do aluno inserindo-o em sua cultura e
desenvolvendo sua participacdo social. As atividades culturais e esportivas abrangem

participacdes em exposicoes, feiras, pecas teatrais, coral, competicdes esportivas, etc.
8.3.3 Atividades de Estudo e Pesquisa

S&o atividades de estudo e pesquisa a autoria ou coautoria de trabalhos apresentados em
eventos cientificos, publicacdes, relatorios de pesquisa, apoio ao docente pesquisador da

faculdade, participacdo em seminarios, simp0sios e congressos, grupos de estudo etc.
8.3.4 Atividades Extra Campus

As atividades desenvolvidas fora da faculdade abrangem cursos, palestras, conferéncias,

workshops, visitas ligadas a &rea de abrangéncia do curso, entre outras.
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8.3.5 Atividades Internas

Sao atividades desenvolvidas na faculdade, tais como palestras, videos, seminarios, cursos,

semanas, feiras entre outras.

8.4. Procedimentos de avaliacdo da aprendizagem

A proposta metodoldgica proposta para o desenvolvimento curricular alicerca a avaliagao
por competéncias — tanto a formativa quanto a somativa - devendo, igualmente, privilegiar
situagBes-problema, simuladas ou reais, que exijam a mobilizacdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes. Faz-se necessario ressaltar que a avaliacdo deve ter como
parametros gerais as competéncias do perfil profissional, em especial os padrbes de

desempenho nele apontados pelo Comité Técnico Setorial.

7

A avaliagdo da aprendizagem é considerada estratégia para a melhoria do ensino e da
aprendizagem, tendo as fungbes de orientacdo, apoio e assessoria. Dessa forma, o
processo de avaliacdo devera, necessariamente, especificar claramente o que sera
avaliado, utilizar as estratégias e instrumentos mais adequados, possibilitar a autoavaliagdo
por parte do aluno, estimuld-lo a progredir e a buscar sempre a melhoria de seu
desempenho, em consonancia com as competéncias explicitadas no perfil profissional de

concluséo do curso.
No decorrer do processo formativo, 0s seguintes critérios serdo observados:

= a avaliagdo ndo tem um fim em si mesma, mas insere-se como estratégia fundamental

para o desenvolvimento de competéncias;

= a avaliacdo ndo enfocara aspectos isolados da teoria desvinculada da préatica, sem
estabelecer relacGes entre elas. Fomentara a resolucao de problemas em que seja
necessario mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes. Dessa forma, devera
enfatizar a proposicao de situacdes, hipotéticas ou ndo, de ordem tedrica e pratica, que
envolvem elementos relevantes na caracterizacdo de desempenho profissional do

Tecnologo em Eletrénica Industrial;

= 0s resultados das avaliacbes deverdo ser sempre discutidos com os alunos, para que

haja clareza sobre o pretendido e o alcancado.
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9. EMENTA DE CONTEUDOS

Considerando a metodologia de formacdo para o desenvolvimento de competéncias, a
ementa de conteludos apresenta, para o desenvolvimento de cada unidade curricular, as

capacidades basicas, técnicas, socioemocionais e 0s conhecimentos a estes relacionados.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO BASICO

Perfil Profissional: | Tecnélogo em Eletrdnica Industrial

Unidade Curricular: | Desenho Técnico

Carga Hordéria: 40 horas-aula

F1: Projetar circuitos eletronicos industriais, considerando as normas, padrfes e requisitos técnicos, de qualidade, salide e seguranca
e de meio ambiente.

F2: Controlar a producéo de maquinas e dispositivos eletrdnicos industriais, considerando as normas, padrfes e requisitos técnicos,
de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

F3: Gerenciar as instalagGes de sistemas eletronicos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de
gualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

F4: Gerenciar as manutenc¢@es de sistemas e dispositivos eletrénicos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos
técnicos, de qualidade, salde e seguranga e de meio ambiente.

Propiciar o desenvolvimento de capacidades basicas e capacidades socioemocionais para aplicar os fundamentos de desenho
técnico em projetos de sistemas eletrénicos industriais.

Funcdes:

Objetivo Geral:

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS
* Interpretar desenhos técnicos aplicados em projetos de sistemas 1. Unidades de Medidas
eletrénicos industriais.(1,2) 1.1. Sistema Internacional de Unidades (SI)
* Interpretar esquemas de instalacdes elétricas utilizados em projetos de 1.2. Sistema Inglés de Unidades
sistemas eletrénicos industriais.(3) 1.3. Mdltiplos e submudiltiplos das unidades do Sl

1.4. Medidas lineares e de areas
1.5. Converséo de unidades entre o Sl e o Sistema Inglés
1.6. Ferramentas e instrumentos de medidas

1.6.1. Escalimetro

1.6.2. Esquadro

1.6.3. Régua

2. Desenho Técnico
2.1. Elementos graficos
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2.1.1. Figuras geométricas
2.1.2. Linhas
2.1.3. Escritas
2.1.4. Legendas
2.2. Simbolos e recursos graficos
2.3. Vistas
2.4. Cortes
2.5. Cotas
2.6. Escalas
2.7. Projecéo ortogonal
2.8. Perspectiva isométrica
2.9. Normalizagdo de desenho técnico

3. Projetos Eletroeletronicos
3.1. Diagrama unifilar e multifilar
3.2. Planta baixa
3.3. Detalhamento de projeto
Capacidades Sociais
e Diferenciar comportamentos das pessoas nos grupos e equipes de
trabalho.
Capacidades Organizativas
® Perceber a importancia do papel do trabalhador no cumprimento das
normas de desenho técnico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. SILVA, Eurico de Oliveira; ALBIERO, Evandro. Desenho técnico fundamental. Sdo Paulo: EPU, 2000

SILVA, Arlindo; DIAS, Joé&o; RIBEIRO, Carlos Tavares. Desenho Técnico Moderno. 4 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006
PEIXOTO, Virgilio Vieira; SPEK,Henderson Jose. Manual Béasico de Desenho Técnico. 1. ed. Sao Paulo : FAPEU UFSC, 2010
CUNHA, Lamartine Bezerra da. Elementos de maquinas. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

MELCONIAN, Sarkis. Elementos de maquinas. 7. ed. S&o Paulo: Erica, 2006.

NIEMANN, Gustav. Elementos de maquinas. Sdo Paulo: Edgard Bliicher. 2004. 3 v.

I
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BIBIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ABNT. Coletanea de normas de desenho técnico. Sdo Paulo: SENAI, 1990.

2. FRENCH, Thomas E.; VIERCK, Charles J.; FOSTER, Robert John. Desenho técnico e tecnologia grafica. 7. ed. Sdo Paulo: Globo, 2002.
3. NBR - 5444 — Simbolos Gréficos para Instalagbes Elétricas Prediais. ABNT - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, 1989.
4. MANFE, G.; POZZA, R. & SCARATO, G., Desenho Técnico e Mecanico Vol. 1, Sdo Paulo, Hemus, 2004.

5. MANFE, G.; POZZA, R. & SCARATO, G., Desenho Técnico e Mecanico Vol.2, Sdo Paulo, Hemus, 2004

— Saladeaula
Ambientes pedagdgicos — Sala de desenho
—  Biblioteca

—  Projetor multimidia
—  Quadro branco

Maquinas, ,
— Régua graduada

Equipamentos,

—  Esquadros
Instrumentos e j

—  Escalimetro
Ferramentas

— Compasso

—  Gabaritos de desenho

—  Livros didaticos

—  Manuais e catalogos
—  Normas Técnicas

—  Sites e aplicativos

Materiais de Apoio

Acessibilidade:

Nas condicfes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacéo, NBR n°® 9050, Lei n°® 13.146/2015, a
LDB n° 9394/96 e a legislacado especifica em vigéncia da deficiéncia em questédo, quando for o caso.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO BASICO

Perfil Profissional: | Tecnélogo em Eletrdnica Industrial

Unidade Curricular: | Fisica Aplicada

Carga Hordéria: 180 horas-aula

F1: Projetar circuitos eletrénicos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e segurancga
e de meio ambiente.

F2: Controlar a produgdo de méaquinas e dispositivos eletrdnicos industriais, considerando as normas, padrfes e requisitos técnicos,
de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

F3: Gerenciar as instalacfes de sistemas eletronicos industriais, considerando as normas, padrGes e requisitos técnicos, de
gualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

F4: Gerenciar as manutencdes de sistemas e dispositivos eletrénicos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos
técnicos, de qualidade, salde e seguranga e de meio ambiente.

Propiciar o desenvolvimento de capacidades bésicas e de capacidades socioemocionais para aplicar os fundamentos da fisica em
sistemas eletrénicos industriais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Funcdes:

Objetivo Geral:

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

e Calcular grandezas elétricas em circuitos eletrbnicos utilizados em | 1. Fundamentos da eletrostética

equipamentos e dispositivos industriais. (1,2,5,6) 1.1. Carga elétrica

* Montar circuitos eletrbnicos experimentais utilizados em equipamentos e 1.2. Campo elétrico
dispositivos industriais (5,6) 1.3. Eletrizacéo

* Medir grandezas elétricas em circuitos eletrbnicos utilizados em 1.4. Lei Coulomb
equipamentos e dispositivos industriais. (1,2,5,6) 1.5. Forga elétrica

* Analisar o funcionamento de circuitos elétricos utilizados em equipamentos 1.6. Potencial elétrico

e dispositivos eletrénicos. (5,6)
e Compreender o funcionamento de maquinas elétricas utilizados em | 2. Fundamentos da eletrodindmica

sistemas industriais. (7) 2.1. Diferenca de potencial

e Compreender o comportamento eletromagnético dos dispositivos e 2.2. Corrente elétrica
magquinas elétricas utilizados em aplica¢des industriais. (3,4,7) 2.3. Potencial elétrico

e Calcular grandezas mecéanicas para dispositivos de méaquinas e 2.4. Resisténcia e resistividade
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equipamentos integrados a sistemas eletrdnicos.(8)
Analisar as grandezas fisicas envolvidas em conjuntos mecéanicos
integrados a sistemas eletronicos. (7,8)

2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.
2.10.

2.11.

Condutores e isolantes
Circuitos elétricos
Poténcia elétrica

Energia elétrica
Frequéncia

Efeitos da corrente elétrica
2.10.1. Eletrolitico

2.10.2. Térmico (efeito Joule)
Fontes geradoras por agéo
2.11.1. Presséo

2.11.2. Quimica

2.11.3. Magnética

2.11.4. Térmica

2.11.5. Mecénica

2.11.6. Luminosa

3. Magnetismo

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

Magnetismo natural e artificial

Leis da atrag&o e repulsdo entre polos
Inseparabilidade dos imas

Interagdo entre imas

Campo magnético

3.5.1. Linhas de forcas magnéticas
3.5.2. Fluxo de indugcdo magnética
3.5.3. Densidade do fluxo magnético
3.5.4. Circuitos magnéticos

4. Eletromagnetismo

4.1.
4.2.
4.3.

Campo magnético no condutor
Regras do eletromagnetismo
Principios do eletromagnetismo
4.3.1. Forca de Lorentz
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4.4.

4.3.2. Leide Faraday
4.3.3. Leide Lenz
Autoinducéo

Circuitos Elétricos em Corrente Continua

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.
5.5.

5.6.
5.7.
5.8.

5.9.

Unidades de medida

5.1.1. Converséo

5.1.2. Notagdo cientifica e de engenharia
Tipos de circuitos

5.2.1. Série

5.2.2. Paralelo

5.2.3. Misto
Associacao de resistores
Fontes geradoras

Métodos de analise

5.5.1. Leis de OHM

5.5.2. Leis de Kirchhoff
5.5.3. Teorema Thevenin
5.5.4. Teorema de Norton
5.5.5. Teorema de superposicao
Poténcia em corrente continua
Indutores

Capacitores

5.8.1. Defini¢Bes

5.8.2. Caracteristicas

5.8.3. Carga e descarga
Equipamentos de medigéo
5.9.1. Multimetro

5.9.2. Voltimetro

5.9.3. Amperimetro

5.9.4. Ohmimetro
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6. Circuitos Elétricos em Corrente Alternada
6.1. Corrente elétrica alternada
6.1.1. Frequéncia
6.1.2. Periodo
6.1.3. Amplitude
6.2. Tipos de circuitos
6.2.1. Resistivo
6.2.2. Indutivo
6.2.3. Capacitivo
6.2.4. Impedéancia (RL, RC e RLC)
6.3. Poténcia em circuitos de corrente alternada
6.3.1. Ativa
6.3.2. Reativa
6.3.3. Aparente
6.3.4. Fator de poténcia
6.4. Isolacao elétrica
6.5. Aterramento elétrico
6.6. Sistemas de alimentacdo de energia elétrica
6.7. Equipamentos de medigéo
6.7.1. Wattimetro
6.7.2. Cossifimetro
6.7.3. Frequencimetro
6.7.4. Osciloscépio

7. Maguinas elétricas: tipos e caracteristicas
7.1. Geradores
7.1.1. Corrente continua
7.1.2. Corrente alternada
7.2. Motores
7.2.1. Corrente continua
7.2.2. Corrente alternada
7.3. Transformadores
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7.3.1. Elevador
7.3.2. Rebaixador
7.3.3. Isolador

8. Elementos e componentes de maquinas: caracteristicas e
célculos aplicados

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Elementos de fixacdo de maquinas
8.1.1. Parafuso

8.1.2. Porca

8.1.3. Arruela

8.1.4. Chaveta

8.1.5. Rebite

8.1.6. Pino, cavilha e contrapino
8.1.7. Anel elastico

Elementos de transmisséo

8.2.1. Eixo e &rvore

8.2.2. Engrenagem

8.2.3. Polia e correia

8.2.4. Corrente

8.2.5. Cabo de aco

8.2.6. Acoplamentos
Elementos de vedacéo

8.3.1. Junta

8.3.2. Anel

8.3.3. Retentor

8.3.4. Selo mecénico

8.3.5. Gaxeta

8.3.6. Trava e vedante quimico
Elementos de apoio

8.4.1. Guia

8.4.2. Bucha e mancal
Componentes de maquinas
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8.5.1. Alavanca
8.5.2. Mangueira
8.5.3. Mola

Acessibilidade:
Seréo asseguradas as condi¢Bes de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, Lei n°® 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questéo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na pratica docente, deverdo ser indicadas as condi¢des e os pré-requisitos para o
desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande e pequeno porte.
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS
Capacidades Sociais
e Diferenciar comportamentos das pessoas nos grupos e equipes de
trabalho.
Capacidades Organizativas
® Perceber a importancia do papel do trabalhador no cumprimento das
normas ambientais, de salde e seguranca.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; KRANE, Kenneth S. Fisica. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003. 4 v.
2. OLIVEIRA, lvan S. Fisica moderna. Sao Paulo: Livraria da Fisica, 2005. 2 v.
. TIPLER, Paul A.; LLEWLLYN, Ralph A. Fisica moderna. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.
. ALBUQUERQUE, Rémulo de. Andlise de circuitos em corrente continua. 18. ed. S&o Paulo: Erica, 2006.
. ALBUQUERQUE, Rémulo de. Andlise de circuitos em corrente alternada. 2. ed. S&o Paulo: Erica, 2008.
. EDMINISTER, Joseph A.; NAHVI, Mahmood. Circuitos elétricos. 2. ed. Rio de Janeiro: ARTMED, 2005.
7. IRWIN, J. David. Andlise de circuitos em engenharia. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2009.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. GUERRINI, Délio Pereira. Eletricidade para a engenharia. Barueri: Manole, 2003.
GUSSOW, Milton. Eletricidade basica. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Pearson Education, 2007.
MARKUS, Otéavio. Circuitos elétricos: corrente continua e corrente alternada: teoria e exercicios. 8. ed. S&o Paulo:Erica, 2008.
CHARLES K. ALEXANDER & MATTHEW N.O. SADIKU, Fundamentos de circuitos elétricos, Bookman, 2003.5. &65279;
B. P. LATHI, Sinais e Sistemas Lineares, Bookman, 2007
BUTKOV, Eugene. Fisica matemética. Rio de Janeiro: LTC, 1988.
TIPPLER, Paul A.; MOSCA, Gene. Fisica para cientistas e engenheiros. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006. 3 v.3.
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8. PAUL G. HEWITT, Fisica Conceitual, Bookman, 2002
9. RAYMOND A. SERWAY & JOHN W. JEWETT JR., Principios de Fisica,Thompson, 2004
10. J. FREDERICK & W. WELLER & E. GETTYS & M. J. SKOVE, Fisica, Makron Books, 1999

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELAGCAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

- Salade Aula
Ambientes - Laboratério de eletricidade
pedagdgicos - Laboratério de mecanica

- Biblioteca

- Projetor multimidia
- Quadro branco

- Wattimetro

- Cossifimetro

- Frequencimetro

Maquinas, - Multimetro
Equipamentos, - Osciloscépio
Instrumentos e - Gerador de funcdo
Ferramentas - Fonte de alimentacéo

- Matriz de contato (protoboard)

- Componentes eletrénicos

- Ferramentas manuais

- Elementos de maquina

- Equipamentos de Protecéo Individual
- Livros didaticos

Materiais de - Manuais e catédlogos

Apoio - Normas técnicas

- Sites e aplicativos

Acessibilidade:

Nas condi¢cbes de infraestrutura, serdo asseguradas as condicfes de acessibilidade instrumental e arquiteténica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR n°® 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacéo especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o caso.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO BASICO

Perfil Profissional:

Tecnélogo em Eletrénica Industrial

Unidade Curricular:

Comunicacédo e Metodologia da Pesquisa

Carga Horéria:

60 horas-aula

Funcdes:

UC1: Projetar circuitos eletrdnicos industriais, considerando as normas, padrées e requisitos técnicos, de qualidade, salude e
seguranca e de meio ambiente.

UC2: Controlar a producdo de maquinas e dispositivos eletrénicos industriais, considerando as normas, padrées e requisitos
técnicos, de qualidade, saldde e seguranca e de meio ambiente.

UCS3: Gerenciar as instalacdes de sistemas eletronicos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de
qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

UC4: Gerenciar as manutencdes de sistemas e dispositivos eletrdnicos industriais, considerando as normas, padrbes e
requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral:

Propiciar o desenvolvimento de capacidades béasicas e de capacidades socioemocionais para aplicar os fundamentos da
comunicacdo e metodologia da pesquisa nas atividades de projetar, instalar e manter sistemas eletrénicos industriais, bem
como controlar a producdo de maquinas e equipamentos eletrénicos industriais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS

CONHECIMENTOS

Elaborar textos técnicos em portugués relacionados as documenta¢gBes dos | 1. Técnica de Intelec¢cdo de Texto
componentes das instalacdes eletroeletrdnicas e sistemas eletrdnicos 1.1 Estrutura dos paragrafos
industriais, de acordo com os padrdes e normas da linguagem culta na 1.1.1 Tépico frasal
comunicacao. (1,2) 1.1.2 Ideias secundarias
Elaborar documentacéo técnica-cientifico relacionadas aos sistemas eletrénicos 1.2 Tipos de paragrafo

industriais, de acordo com os padrdes e normas da linguagem culta na 1.2.1 Narrativo
comunicacao. (1,2,8) 1.2.2 Descritivo

Elaborar graficos e tabelas relacionadas aos componentes das instalacdes 1.2.3 Dissertativo
eletroeletrénicas e sistemas eletrénicos industriais. (5) 1.3 Analise textual (etapa de preparacao de compreensao do
Realizar pesquisas em bases de dados na internet para elaboragcdo de texto)

documentacdes técnicas e cientificas, relacionadas aos sistemas eletrbnicos 1.4 Temaética:

industriais. (4, 6, 7) 1.4.1 Depreensdo do assunto.




Realizar apresentacdes orais em forma de seminario, palestra e pitch
relacionadas aos sistemas eletrénicos industriais, de acordo com os padrdes e
normas da linguagem culta. (3, 6)

15

1.6
1.7

1.4.2 Depreensdo do tema.

1.4.3 Depreensdo da mensagem.

1.4.4 Resumo do texto.

Interpretativa:

1.5.1 Coeréncia interna.

1.5.2 Profundidade no tratamento do tema.

1.5.3 Validade e relevancia da argumentacdo e da
contra-argumentarao.

Coeréncia

Conciséo

Dissertacao

21

2.2

Estrutura

2.1.1 Introducéo

2.1.2 Desenvolvimento
2.1.3 Concluséao
Elaboracgéo de texto critico

Comunicacéo

3.1

3.2

Processo

3.1.1 Emissor

3.1.2 Receptor

3.1.3 Referente

3.1.4 Mensagem

3.1.5 Canal

3.1.6 Cadigo

3.1.7 Feedback

4.2 Niveis de fala

3.2.1 Giria

3.2.2 Linguagem coloquial
3.2.3 Linguagem padréo
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Editor de Texto

4.1 Digitacdo de textos
4.2 Insercdes

4.3 Formatacao

4.4 Impresséo de arquivos

Editor de Planilhas Eletrénicas
5.1 Linhas, colunas e células
5.2 Formatacgéo de células

5.3 Foérmulas basicas

5.4 Tabelas

5.5 Gréficos

5.6 Impresséo de arquivos

Editor de Apresentacfes Graficas
6.1 Apresentacdo
6.1.1 Estruturacdo da apresentacao
6.1.2 Gerenciamento de tempo
6.1.3 Ferramentas de multimidia
6.2 Slide
6.2.1 Regras de estruturacao
6.2.2 Insercdo de figuras e arquivos
6.2.3 Formatacao

Internet
7.1 Pesquisa
7.1.1 Ferramentas de busca
7.1.2 Direitos autorais
7.2 Comunicacao
7.2.1 E-mall
7.2.2 Redes sociais
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Metodologia da Pesquisa Cientifica
8.1 Tipos de documentos técnicos e cientificos
8.1.1 Resumo
8.1.2 Resenha
8.1.3 Relatorio
8.1.4 Artigo
8.1.5 Monografia
8.2 Definicao de pesquisa
8.2.1 Problemética
8.2.2 Problema
8.2.3 Objetivos (gerais e especificos)
8.2.4 Justificativa
8.2.5 Limitacao
8.3 Tipos de pesquisa
8.3.1 Descritiva
8.3.2 Exploratéria
8.3.3 Explicativa
8.4 Abordagem da pesquisa
8.4.1 Qualitativa
8.4.2 Quantitativa
8.4.3 Qualiguantitativa
8.5 Procedimentos de coletas de dados
8.5.1 Questionéarios
8.5.2 Entrevistas
8.6 Normalizacédo de trabalhos cientificos
8.6.1 Elementos pré-textuais
8.6.2 Elementos textuais
8.6.3 Elementos pés-textuais
8.7 Autoria e plagio
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CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS

Capacidades Sociais 1. Habilidades basicas do relacionamento interpessoal
e Diferenciar comportamentos das pessoas nos grupos e equipes de trabalho. 1.1 Respeito
1.2 Cordialidade
Capacidades Organizativas 1.3 Disciplina
® Perceber a importancia do papel do trabalhador no cumprimento das normas de 1.4 Empatia
trabalhos cientificos. 1.5 Responsabilidade

1.6 Comunicacédo
1.7 Cooperagéo

2. Pesquisa

2.1. Tipos
2.1.1.Bibliogréfica
2.1.2.De campo
2.1.3.Laboratorial
2.1.4.Académica

2.2. Caracteristicas

2.3. Métodos

2.4. Fontes

2.5. Estruturagéo

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ANDRADE, Maria Margarida de. Lingua Portuguesa: no¢des basicas para cursos superiores. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
2. SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. rev. e ampl. S&o Paulo: Cortez, 2002.

3. TACHIZAWA, Takeshy; MENDES, Gildasio. Como fazer monografia na préatica. Rio de Janeiro: FGV, 2001.

4. CORRADO, Frank M. A forca da comunicacdo: quem ndo se comunica. Sao Paulo: Makron Books, 1994

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
2. GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo : Atlas, 2010.
3. FERRAREZI JUNIOR, Celso Guia do trabalho cientifico: do projeto a redacao final: monografia, dissertacao e tese. Sdo Paulo : Contexto, 2011.
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4. BOWDER, Jonh. Escrevendo excelentes relatérios. Market Books, 2001.
5. MEDEIROS, Joao Bosco. Redacao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. Atlas, 2000.
6. CORRADO, Frank M. A forca da comunicacéo: quem ndo se comunica. Sdo Paulo: Makron Books, 1994

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

— Sala de aula
Ambientes pedagdgicos — Laboratério de informéatica
— Biblioteca
Maquinas, — Quadro branco
Equipamentos, — Projetor multimidia
Instrumentos e
Ferramentas

— Livros didaticos

— Normas técnicas

— Sites e aplicativos

— Softwares para edicdo de textos, planilhas eletrénicas e apresentacdes graficas.

Materiais de Apoio

Acessibilidade:

Nas condi¢cdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condicfes de acessibilidade instrumental e arquiteténica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupac¢do, NBR n°® 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacéo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO BASICO

Perfil Profissional: Tecnélogo em Eletrénica Industrial
Unidade Curricular: Empreendedorismo
Carga Horéria: 40 horas-aula

F1: Projetar circuitos eletrénicos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente.

F2: Controlar a producdo de maquinas e dispositivos eletrénicos industriais, considerando as normas, padrbes e requisitos
técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

F3: Gerenciar as instalacdes de sistemas eletrdnicos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de
gualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

F4: Gerenciar as manutencdes de sistemas e dispositivos eletrdnicos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos
técnicos, de gualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Funcdes

Propiciar o desenvolvimento de capacidades basicas e de capacidades socioemocionais para despertar a cultura

Objetivo Geral: . . : ~ -
empreendedora e propiciar o desenvolvimento de inovacdes tecnolégicas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

® Reconhecer as atitudes que caracterizam um comportamento empreendedor e que | 1. Empreendedorismo no mundo dos neg6cios
conduzem & inovagéao tecnoldgica. (1) 1.1. Comportamento do empreendedor

® Traduzir em comportamento os principios do empreendedorismo e da inovagéo. 1.2. Tipos de empreendedorismo

* Interpretar as informacdes, especificacBes, padrdes e requisitos de planos de vida e 1.3. Competéncias essenciais
carreira, considerando as metas e objetivos de vida.(1) 1.4. Plano de vida e carreira

e Elaborar planos de vida e carreira, considerando as caracteristicas, metas e 1.5. Plano de negécio
objetivos de vida.(1) 1.5.1.Sumario executivo

* Interpretar os principios e requisitos que estabelecem as condicbes para o 1.5.2.Andlise de mercado
desenvolvimento de um modelo de negdcios para andlise da viabilidade de um 1.5.3.Concorréncia
empreendimento. (1,3) 1.5.4.Marketing e divulgacao

e Aplicar ferramentas para modelar e validar um modelo de negécios de novos 1.5.5.Plano operacional
empreendimentos. (1, 2) 1.5.6.Plano financeiro

* Interpretar as informacgfes, especificacdes, padrbes e requisitos de planos de 1.6. Modelos de negdcio
negécios, considerando o tipo, caracteristicas e finalidades do empreendimento a 1.6.1.Estrutura




ser realizado. (1,2) 1.6.2.Ferramentas
Analisar as possibilidades de inovacdo nas organizacfes para obtencdo de

vantagens competitivas sustentaveis. (2) 2. Inovacéo
Selecionar os requisitos legais necessarios para implantacdo de novos negocios nas 2.1. Tipos
organizag6es considerando o plano de negdcios. (3) 2.1.1.Inovacgao de produto

2.1.2.Inovacao de processo
2.1.3.Inovacéo de modelo de negdécio
2.2. Impacto da inovacédo
2.2.1.Inovacgéao incremental
2.2.2.Inovacéo radical
2.3. A importancia de inovar
2.4. A dinamica da inovagédo
2.5. Patentes

3. Legisla¢bes
2.1. Micro e pequenas empresas
2.2. Microempreendedor individual
2.3. Prestacao de servicos autbnomos
2.4. Desenvolvimento cientifico, da pesquisa, capacitacdo
cientifica e tecnoldgica e a inovagéo
2.5. Registro legal de estabelecimentos
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Capacidades Sociais 1. Trabalho em equipe
e Constatar o valor da ética nas rela¢cdes humanas. 1.1 Trabalho em grupo
¢ Diferenciar comportamentos das pessoas hos grupos e equipes de trabalho. 1.2 O relacionamento com os colegas de equipe
Capacidades Organizativas 1.3 Responsabilidades individuais e coletivas
* Perceber a importancia do papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, 1.4 Cooperacgdo
de salde e seguranca. 1.5 Divisao de papéis e responsabilidades
e Destacar a pesquisa como fonte de inovacéo e formacéo de um espirito empreendedor. 1.6 Compromisso com objetivos e metas
e Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando o 1.7 Relagdes com o lider
proprio potencial, as mudangas no mercado de trabalho e as necessidades de
investimento na prépria formacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 42 ed. Barueri: Manole, 2012.

2. DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo corporativo. 22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

3. DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 5% ed. Rio de Janeiro: Empreende/LTC, 2014.

4. BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos, estratégias e dindmicas. Sdo Paulo : Atlas, 2003.
BIBLIOGRAFICA COMPLEMENTAR

1. DOLABELA, F. A Oficina do Empreendedor. Sdo Paulo: Cultura Editores, 2001.

2. BERNARDI, L. A. Manual de Empreendedorismo e Gestdo — Fundamentos, Estratégias e Dindmicas. Sdo Paulo: Atlas. 2003.

3. MALHEIROS, R. C. C.; FERDA, L. A.; CUNHA, C. J. C. Viagem ao mundo do Empreendedorismo. 22 ed. Florianopdlis: IEA, 2005.

4. DOLABELA, F. O segredo de Luisa. S8o Paulo: Sextante, 2008

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

— Sala de aula
Ambientes pedagogicos — Laboratério de informatica
— Biblioteca
Maquinas, Equipamentos, — Projetor multimidia
Instrumentos e Ferramentas — Quadro branco
— Livros didéaticos
Materiais de Apoio — Legislacbes
— Sites e aplicativos

Acessibilidade:

Nas condi¢Bes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢cfes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade
do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupag¢éo, NBR n® 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO BASICO

Perfil Profissional: Tecndlogo em Eletrénica Industrial
Unidade Curricular: Relagdes Humanas no Trabalho
Carga Horaria: 60 horas-aula

F1: Projetar circuitos eletronicos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e
seguranca e de meio ambiente.

F2: Controlar a producdo de maquinas e dispositivos eletrbnicos industriais, considerando as normas, padrées e requisitos
técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

F3: Gerenciar as instalacdes de sistemas eletrdnicos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de
gualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

F4: Gerenciar as manutenc¢des de sistemas e dispositivos eletrénicos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos
técnicos, de qualidade, saude e seguran¢a e de meio ambiente.

Propiciar o desenvolvimento de Capacidades Béasicas e de CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS para reconhecer os aspectos
relacionados as relagbes humanas no trabalho quanto a diversidade humana, cultura social e responsabilidade civil e criminal.

Funcdes:

Objetivo Geral:

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS \ CONHECIMENTOS
* Reconhecer os aspectos da psicologia do trabalho quanto | 1  Rela¢g8es humanas no trabalho
as relacdes interpessoais e direitos humanos individuais e 1.1 Histérico
coletivos. (1, 2 e 3) 1.1.1 Experiéncia de Hawthorne
®* Reconhecer os aspectos da diversidade humana relativos 1.1.2 A civilizagéo industrializada e 0 homem
a origem, raca, etnia, género, idade, condicdo econdmica 1.2 Organizacao formal e informal
e social, identidade sexual, credo religioso ou convic¢ao 1.2.1 Caracteristicas
politica. (4 e 5) 1.2.2 Formagéo
® Reconhecer 0s aspectos histéricos e culturais afro- 1.3 Comportamento humano
brasileiro, africano e indigena para e seus impactos no 1.3.1 Sociedade
mundo do trabalho. (4) 1.3.2 Familia
®* Reconhecer os fundamentos do direito civil e criminal 1.3.3 Trabalho
relacionados as atividades profissionais da area de 1.4 O fator humano nas organizacfes
eletroeletrénica. (6) 1.4.1 Interacdo
e Comparar o papel do colaborador considerando a 1.4.2 Estrutura
estrutura hierarquica da empresa e da sociedade(1). 1.4.3 Coeséao
* Analisar as relagbes empresariais e seus impactos na 1.4.4 Normas sociais




formacéo de liderangas eficientes (1)

Demonstrar que as relacbes éticas e morais contribuem
para o desempenho corporativo através das acdes de
gestéo (2)

Demonstrar que os direitos humanos sdo fundamentais
para a sociedade e para o mundo corporativo (3).

Analisar como os fatos histéricos influenciam nos
comportamentos sociais, culturais e corporativos (4)
Comparar as influéncias das relagbes de género na
sociedade e nas relag6es no ambiente corporativo (5).
Analisar as relacdes entre as pessoas fisicas e juridicas
perante as leis nacionais (6)

Analisar a responsabilidade civil envolvida na atividade
profissional a luz da legislac&o nacional (6).
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1.6
1.7
1.8
1.9

1.4.5 Motivacéo

1.4.6 Meta comum

Constituicdo social do trabalho

Motivacéo

Lideranca

Qualidade de vida e satde mental no trabalho
Conflitos organizacionais

1.10 Inteligéncia emocional
Etica, Moral e Condi¢cdo Humana

21
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6

Etica e moral

As situagdes-limite e a ética da responsabilidade
Autonomia moral

Cidadania e meio ambiente

Sociedade contemporénea

Etica profissional e ética da responsabilidade

Direitos Humanos

3.1

3.2

3.3

Direitos humanos na perspectiva internacional
3.1.1 Tratados

3.1.2 Pactos

3.1.3 Convencdes

3.1.4 Declaracédo

Direitos humanos no Brasil

3.2.1 Constituicdo Federal

3.2.2 Cidadania

3.2.3 Democracia

Protec&o dos direitos humanos

Diversidade Sociocultural

4.1

4.2

Historia do Brasil

4.1.1 Formacéo da sociedade brasileira

4.1.2 Relagbes raciais e interéticas

4.1.3 Cultura brasileira e regionalismos

4.1.4 Formacéo do Estado

Historia da Africa e Afro-brasileira

4.2.1 Contexto dos afrodescendentes no mundo
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4.2.2 Africanos e afrodescendentes no Brasil
4.2.3 Condicdo econbmica e social
4.3 Indios brasileiros
4.3.1 Pluralismo histérico
4.3.2 Contexto dos indios brasileiros no mundo do trabalho
4.3.3 Condi¢Bes econbmica e social
Género e Sexualidade
5.1 Geénero
5.1.1 Defini¢édo
5.1.2 Identidade de género
5.2 Sexualidade
5.2.1 Conceituacdo
5.2.2 Orientacdo sexual
Direito civil e criminal
6.1 Constituicdo e relacdes privadas
6.2 Pessoa juridica
6.2.1 Sociedades
6.2.2 Associacdes
6.2.3 Fundagbes
6.2.4 Domicilio
6.3 Negdcio juridico
6.3.1 Modalidades
6.3.2 Fundagfbes
6.3.3 Ato ilicito
6.3.4 Prescricdo e decadéncia
6.4 Responsabilidade criminal
6.4.1 Tipificac8@o
6.4.2 Incapacidade, impericia e imprudéncia
6.4.3 Sanc6es disciplinares e legais
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Capacidades Sociais 1. Comportamento e equipes de trabalho
® Constatar o valor da ética nas rela¢cdes humanas. 1.1 Conceitos de grupo e equipe
e Diferenciar comportamentos das pessoas nos grupos e 1.2 O homem como ser social
equipes de trabalho. 1.3 O papel das normas de convivéncia em grupos sociais
Capacidades Organizativas 1.4 Ainfluéncia do ambiente de trabalho no comportamento
® Perceber a importancia do papel do trabalhador no 1.5 Fatores de satisfacé@o no trabalho
cumprimento das normas ambientais, de salde e
segurancga.

(BIBLOGRAFIABASICA

1. ANTUNES, Celso. Manual de Técnicas: de Dinamica de Grupo de Sensibilizagédo de Ludopedagogia. 20. ed. Sdo Paulo: Editora Vozes, 2001.

2. BAVAJR, A. C. Introducéo a Sociologia do Trabalho. S&o Paulo: Editora Atica, 1990.

3. BRAGHIROLLI, M2 Elaine. et al. Psicologia Geral. Petrépolis: Editora Vozes, 2000.

4. CHIAVENATO, ldalberto. Gestao de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizacdes. 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2014. xiv, 494 p.
ISBN 9788520437612.

5. GARCIA, M. F., SILVA, J.AN. Africanidades, Afrobrasilidades e Processo (Des)Colonizador — Contribuicdes a implementagdo da Lei10.639/03. Jodo
Pessoa, Pb. Editora UFPB. 2018

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. DEJOURS, C. A Banaliza¢éo da Injustica Social. Rio de Janeiro: Editora:FGV, 1999.

2. ROGERS, Carl. Psicologia e Pedagogia sobre o Poder Pessoal. Sdo Paulo:Editora Martins Fontes, 2000.

3. ZIMERMAN, David. OSORIO, Luiz Carlos. Como Trabalhamos com Grupos.Porto Alegre: Editora Artes Médicas, 2000.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

: L — Sala de aula
Ambientes pedagoégicos _ Biblioteca
Maquinas, Equipamentos, — Projetor multimidia
Instrumentos e Ferramentas — Quadro branco

— Livros didaticos
Materiais de Apoio — Legislacbes
— Sites e aplicativos

Acessibilidade:

Serdo asseguradas as condigBes de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, Lei n°® 13.146/2015, o Decreto n°® 3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questdo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na pratica docente, deverdo ser indicadas as condicBes e os pré-requisitos para o
desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande e pequeno porte.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO BASICO

Perfil Profissional: Tecnologo em Eletrénica Industrial
Qualidade, Saude, Seguranca e Meio Ambiente
40 horas-aula

Unidade Curricular:
Carga Horaria:

F1: Projetar circuitos eletrénicos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e
seguranca e de meio ambiente.

F2: Controlar a producdo de maquinas e dispositivos eletrénicos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos,
. de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Fungoes: F3: Gerenciar as instalacbes de sistemas eletrdnicos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de
qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

F4: Gerenciar as manuten¢fes de sistemas e dispositivos eletrdnicos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos
técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Propiciar o desenvolvimento de Capacidades Basicas e de CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS relativos a qualidade, saude,

Objetivo Geral:

seguranca e meio ambiente nas atividades de projeto, producao, instalacdo e manutencao de sistemas eletrénicos industriais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

Aplicar os fundamentos da qualidade, salde, seguranga e meio ambiente
nas atividades de projeto, producéo, instalagdo e manutencdo de sistemas
eletrénicos industriais.(2)

Analisar o conceito de acidente do trabalho e seus impactos na empresa,
sociedade e no individuo (1).

Analisar a importancia dos mecanismos de normatizagéo e fiscalizacdo na
prevencéo de acidentes (1).

Elaborar um mapa de riscos voltado a um ambiente de manutencdo ou
instalacdes industriais (1).

Elaborar uma Permissdo de Trabalho e um POP voltado a um ambiente de
manutenc¢do ou instala¢6es industriais (1).

Elaborar um POP para atendimentos de emergéncia em uma situacao
industrial (1,3).

Analisar as vantagens corporativas, sociais e mercadolégicas, associadas

1. Seguranca e Saulde no Trabalho

1.1

Riscos ocupacionais
1.1.1.Classificagcéo dos riscos
1.1.2.Avaliac@o dos riscos
1.1.3.Medidas de controle de riscos
1.1.4.Mapa de risco

. Acidentes e doencgas do trabalho

1.2.1.Conceito de acidente do trabalho

1.2.2.Causas e consequéncias dos acidentes do trabalho

1.2.3.Doencas profissionais ou do trabalho

1.2.4.Comunicacéo do Acidente do Trabalho (CAT)

1.2.5.Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA)

1.2.6.Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMT)




a um sistema de qualidade (2,3).

Aplicar as principais ferramentas da qualidade num processo de
manutenc¢do industrial e num processo de projeto e fabricacéo (2).

Analisar as vantagens corporativas, sociais e mercadoldgicas, associadas
a um plano de Gerenciamento de residuos aplicado a indUstria (3).

1.3. Impactos dos acidentes e doencas
1.3.1.Danos causados ao trabalhador
1.3.2.Prejuizos da empresa
1.3.3.Custos resultantes para a sociedade

1.4. Equipamentos de protecao individual e coletiva
1.4.1.Definicdes
1.4.2.Métodos de utilizacéo
1.4.3.Classificagéo
1.4.4.0brigacdes legais
1.4.5.Certificado de Aprovacéo (CA)

1.5. Procedimentos para atendimento de emergéncia
1.5.2.Atitudes prevencionistas
1.5.3.Procedimentos de emergéncia

1.6. Prevengéo contra incéndio
1.6.1.Noc0bes sobre fogo
1.6.2.Classes de incéndio
1.6.3.Métodos de extin¢éo do fogo
1.6.4.Agentes extintores
1.6.5.Equipamentos de combate a incéndios

Fundamentos da Qualidade

2.1. Principios da qualidade
2.1.1.Definic&o de qualidade
2.1.2.Motivos e beneficios da gestdo da qualidade
2.1.3.Cultura organizacional

2.2. Ferramentas da qualidade
2.2.1.Brainstorming
2.2.2.Ciclo PDCA
2.2.3.Diagrama de causa e efeito
2.2.4.Fluxograma
2.2.5.Lista de verificacio
2.2.6.Diagrama de Pareto
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2.3. Sistemas de qualidade
2.3.1.Conceito
2.3.2.Manuais de qualidade
2.3.3.Certificacdo

Meio Ambiente

3.1. Desenvolvimento sustentavel
3.1.1.Ecossistema
3.1.2.Paradigmas ambientais
3.1.3.Conservacéo x preservacdo ambiental

3.2. Gerenciamento de residuos
3.2.1.Caracterizagéo
3.2.2.Classificacéo
3.2.3.Tratamento

3.3. Gestdo ambiental
3.3.1.Sistemas de gestdo ambiental
3.3.2.Responsabilidade ambiental

Acessibilidade:

Serdo asseguradas as condi¢cBes de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, Lei n° 13.146/2015, o Decreto n® 3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questdo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na préatica docente, deverdo ser indicadas as condi¢cdes e 0s pré-requisitos para o

desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande e pequeno porte.
CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
Capacidades Sociais
® Constatar o valor da ética nas rela¢cdes humanas.
e Diferenciar comportamentos das pessoas nos grupos e equipes de
trabalho.
Capacidades Organizativas
® Perceber a importancia do papel do trabalhador no cumprimento das
normas ambientais, de salde e seguranca.

1.

Direitos e deveres do trabalhador

1.1 Constitucionais

1.2 Trabalhistas

1.3 Normas e diretrizes internas das empresas
1.4 Sancg0es disciplinares

68




BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ARAUJO, Giovanni Moraes de. Normas Regulamentadoras Comentadas. Rio de Janeiro: Giovanni Moraes de Araujo, 2007.
2. ESTON, S. M. (Org.) ; IRAMINA, W. S. (Org.) ; ALMEIDA, I. T. (Org.) . Gestéo de seguranc¢a do trabalho e de saude ocupacional. 4%ed. Sao Paulo:
Reichman e Autores Editores, 2005.
3. Ministério da Saude. Representacéo no Brasil da OPAS/ OMS. Doencas Relacionadas ao Trabalho: manual de procedimentos para os servicos de
saude. Série A. Normas e Manuais Técnicos. 2001
4. GESTAO da qualidade. teoria e casos. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2005.
1. PACHECO JUNIOR, Waldemar. Gestdo da seguranca e higiene do trabalho: contexto estratégico, analise ambiental e controle e avaliacdo das
estratégias. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
2. SAMPAIO, Gilberto Maffei A.. Pontos de partida em seguranca industrial. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2003.
3. MASCULO, Francisco Soares; VIDAL, Mario Cesar (Org). Ergonomia: trabalho adequado e eficiente . Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
4. SALIBA, Tuffi Messias. Legislacéo de seguranga, acidente do trabalho e saude do trabalhador. Sao Paulo: LTR, 2002.
5. 1IDA, ltiro. Ergonomia: projeto e produgéo. 2. ed. S&o Paulo: Edgard Blucher, 2005, 2010.
AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

— Sala de aula
Ambientes — Laboratério de informéatica
pedagdgicos — Laboratério de eletrénica
— Biblioteca
Maquinas, — Quadro branco
Equipamentos, — Projetor multimidia
Instrumentos e
Ferramentas
. — Livros didaticos
Materiais de o
i — Normas técnicas
Apoio

— Sites e aplicativos

Acessibilidade:

Nas condi¢cdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condicfes de acessibilidade instrumental e arquiteténica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR n°® 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacéo especifica em vigéncia da deficiéncia em questédo, quando for o caso.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO INTRODUTORIO

Perfil Profissional: | Tecnélogo em Eletrénica Industrial
Unidade Curricular: | Calculos Aplicados a Eletrénica Industrial
Carga Hordéria: 100 horas-aula

F1: Projetar circuitos eletrénicos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca
e de meio ambiente.
F2: Controlar a produgdo de méaquinas e dispositivos eletrdnicos industriais, considerando as normas, padrfes e requisitos técnicos,
Funcées: de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

Hneoes: F3: Gerenciar as instalacdes de sistemas eletronicos industriais, considerando as normas, padrGes e requisitos técnicos, de
gualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.
F4: Gerenciar as manutencdes de sistemas e dispositivos eletrénicos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos
técnicos, de qualidade, salde e seguranga e de meio ambiente.
Propiciar o desenvolvimento de Capacidades Béasicas e de CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS relativos a calculo diferencial e
integral associados aos sistemas eletrénicos industriais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

® Analisar os conjuntos huméricos definidos pela teoria de conjuntos. (1, 2) 1 OperacGes matematicas: conceitos e aplicacbes

Objetivo Geral:

® Analisar a correlagéo entre conjuntos de nimeros Reais. (1,2) 1.1 Trigonometria

® Analisar o conjunto dos nimeros complexos. (1) 1.2 Numeros complexos

® Determinar as caracteristicas das funcdes algébricas elementares. (2) 1.2.1 Propriedades

* Determinar o grafico de fun¢des algébricas elementares. (2) 1.2.2 Operacgdes béasicas

e Aplicar as fungbes algébricas elementares na resolugdo de problemas 1.2.3 Foérmula de Euler
simplificados por meio de identificacé@o de variaveis. (2) 1.2.4 Representagdo grafica

® Determinar o limite de fungBes algébricas elementares. (3) 1.3 Logaritmo

® Aplicar o limite para definir a derivada de func¢des algébricas. (3)
® Determinar a reta tangente a um ponto de uma fungéo algébrica por meio | 2 Func¢des

da derivada. (4) 2.1 Definicdo
e Aplicar a derivada para descrever as caracteristicas de um sistema fisico 2.2 Dominio
nao linear.(6) 2.3 Imagem
® Aplicar a tabela de derivadas na resolugdo de problemas de Calculo. (4) 2.4 Leida funcéo




Analisar a area de uma superficie definida pelo grafico de equacbes
algébricas. (5)

Analisar a area do grafico de uma funcéo algébrica por meio da soma de
Riemann (Teorema Fundamental do Calculo). (5)

Aplicar a tabela de integrais na resolucéo de problemas de Calculo. (5)
Analisar as equacdes diferenciais de ordens superiores. (6)

Aplicar as equacdes diferenciais em sistemas eletrénicos. (6)

Analisar as fun¢Ges a partir de séries e sequéncias. (7)

Analisar as transformadas de Laplace e Fourrier. (7)

Aplicar as transformadas de Laplace e Fourrier em sistemas eletrdnicos.

O

2.5 Tipos
2.5.1 Composta
2.5.2 Primeiro grau
2.5.3 Segundo grau
2.5.4 Exponencial
2.5.5 Logaritmica
2.5.6 Trigonométrica

3 Limites
3.1 Definicdo
3.2 Teoremas fundamentais
3.3 Tipos
3.3.1 Infinitos e no infinito
3.3.2 Laterais
3.4 Continuidade e descontinuidade de fungfes

4 Derivadas
4.1 Definicdo
4.1.1 Derivada em um ponto
4.1.2 Derivada de funcao
4.2 Regras de derivacdo
4.2.1 Funcdes elementares
4.2.2 Regra da cadeia
4.2.3 Lateral
4.2.4 Sucessiva
4.2.5 Implicita
4.2.6 Forma paramétrica
4.2.7 Regra de L’Hospital
4.3 Propriedades operatorias
4.4 Andlise gréfica do comportamento das funcdes
4.4.1 Crescente e decrescente
4.4.2 Critérios para determinar 0s extremos
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5

4.4.3 Maximos e minimos

4.4.4 Concavidade e pontos de inflex@o

Integrais

51
5.2

5.3
54

55
5.6
5.7

Definicdo

Tipos

5.2.1 Indefinida

5.2.2 Definida

Teorema fundamental do célculo
Técnicas de integracdo

5.4.1 Funcdes elementares
5.4.2 Fungdes exponenciais
5.4.3 Funcgdes trigonométricas
Propriedades operatorias
Método de substituicao de variaveis
Integracao por partes

Equacgdes diferenciais

6.1

6.2

Primeira ordem

6.1.1 Definicdo

6.1.2 Equacg®es lineares

6.1.3 Fatores integrantes

6.1.4 Modelagem com equacgbes
6.1.5 AplicagBes em circuitos RL
6.1.6 Métodos numéricos
Segunda ordem

6.2.1 Definico

6.2.2 Equacdes lineares homogéneas
6.2.3 AplicagBes em circuitos RLC
6.2.4 Métodos numéricos
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7 Série e Transformadas
7.1 Série de Fourier
7.1.1 Definicéo
7.1.2 Desenvolvimento em séries
7.1.3 Séries de Fourier de senos e cossenos
7.2 Transformada de Fourier
7.2.1 Definicado
7.2.2 Propriedades
7.2.3 Aplicacbes
7.3 Transformada de Laplace
7.3.1 Definicéo
7.3.2 Propriedades
7.3.3 Aplicacbes

Acessibilidade:
Serdo asseguradas as condicdes de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagédo, Lei n° 13.146/2015, o Decreto n® 3298/2009, a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questdo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na pratica docente, deverdo ser indicadas as condigBes e os pré-requisitos para o
desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande e pequeno porte.
Capacidades Organizativas
® Perceber as caracteristicas pessoais proprias e das equipes de trabalho
gue promovem eficiéncia e eficicia realizacdo das atividades profissionais.
® Posicionar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da
organizacéo, conforme os resultados dos produtos e servigos da empresa.
Capacidades Metodoldgicas
e Constatar a iniciativa como requisito fundamental para uma postura
proativa e inovadora.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

1. STEWART, James. Célculo. S&o Paulo : Cengage Learning, 2010. 2v.
2. HOWARD ANTON, Calculo: Um novo horizonte, Bookman, 2000

3. LEITHOLD, Louis. O Calculo com geometria analitica, Harbra, 2002.
4. FRED SAVIER, Pré Calculo, Bookman, 2003

1. R.C.WREDE & M.R. SPIEGEL, Calculo Avancado, Bookman, 2004

2. LIPSCHUTZ, Seymour. Algebra linear. 3. ed. Sdo Paulo: Bookman, 2004. (Cole¢do Schaum)

3. RUGGIERO, Marcia A. Gomes; LOPES, Vera Lucia da Rocha. Céalculo numérico. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2006.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELA(;AO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.
— Laboratério de informatica

Ambientes
pedagdgicos - SfaIa.\de aula

— Biblioteca
Maquinas, — Quadro branco
Equipamentos, — Projetor multimidia
Instrumentos e | — Calculadora cientifica

Ferramentas

— Livros didaticos
Materiais de Apoio | — Sites e aplicativos
— Softwares de calculo

Acessibilidade:

Nas condi¢cbes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢cdes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupac¢do, NBR n°® 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacéo especifica em vigéncia da deficiéncia em questédo, quando for o caso.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO INTRODUTORIO

Perfil Profissional: | Tecnélogo em Eletrénica Industrial

Unidade Curricular: | Mateméatica Financeira e Estatistica Aplicada

Carga Hordéria: 60 horas-aula

F1: Projetar circuitos eletrénicos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca
e de meio ambiente.

F2: Controlar a produgdo de méaquinas e dispositivos eletrdnicos industriais, considerando as normas, padrfes e requisitos técnicos,
de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

F3: Gerenciar as instalacdes de sistemas eletronicos industriais, considerando as normas, padrGes e requisitos técnicos, de
gualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

F4: Gerenciar as manutencdes de sistemas e dispositivos eletrénicos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos
técnicos, de qualidade, salde e seguranga e de meio ambiente.

Propiciar o desenvolvimento de Capacidades Béasicas e de CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS associados a gestdo de projetos de
sistemas eletrénicos industriais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

® Aplicar os recursos computacionais para solucéo de equacdes, elaboracdo | 1. Estatistica Aplicada

Funcdes:

Objetivo Geral:

de gréficos e analises estatisticas associados a sistemas eletrénicos 1.1. Medidas de tendéncia central e disperséo
industriais. (3) 1.1.1.Média, moda e mediana
® Realizar célculos estatisticos relacionados a sistemas eletrénicos 1.1.2.Desvio padréo
industriais (1) 1.1.3.Variancia
® Realizar célculos financeiros relacionados a sistemas eletrénicos 1.2. Regressao linear simples
industriais (2) 1.3. Probabilidade
® Desenvolver planilha eletrdnico para analise de sistemas eletrénicos 1.4. RepresentagOes gréaficas
industriais (3) 1.4.1.Histograma

1.4.2.Gréfico de disperséo
1.5. Controle estatistico de processo

2. Matemaética Financeira Aplicada
2.1. Juros




2.1.1.Simples
2.1.2.Composto
2.2. Taxas
2.3. Valor presente e futuro
2.4. Fluxo de caixa
2.5. Capitalizagéo
2.6. Amortizacéo

3. Recursos Computacionais
3.1. Ferramentas computacionais
3.1.1.Planilha eletrbnica
3.1.2.Mapeamento de processos
3.1.3.Célculos mateméticos e estatisticos
3.1.4.Elaboragéo de gréficos

Acessibilidade:

Serdo asseguradas as condi¢cdes de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, Lei n° 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questdo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na pratica docente, deverdo ser indicadas as condi¢cdes e os pré-requisitos para o
desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande e pequeno porte.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS

Capacidades Organizativas 1. Caracteristicas profissionais
® Perceber as caracteristicas pessoais proprias e das equipes de trabalho 1.1 Comprometimento
gue promovem eficiéncia e eficicia realizacdo das atividades profissionais. 1.2 Responsabilidade
® Posicionar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da 1.3 Engajamento
organizacéo, conforme os resultados dos produtos e servigos da empresa. 1.4 Atencédo
Capacidades Metodol6gicas 1.5 Disciplina
e Constatar a iniciativa como requisito fundamental para uma postura 1.6 Organizagéo
proativa e inovadora. 1.7 Precisao
1.8 Zelo
2. Estrutura organizacional
2.1. Formal e informal
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2.2. Funcdes e responsabilidades
2.3. Organizacao das fungdes, informag8es e recursos
2.4. Sistema de comunicacgdo

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ASSAF NETO, A. Matemética Financeira e suas Aplicagdes. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
2. MAGALHAES, Marcos Nascimento; LIMA, Antonio Carlos Pedroso de. 6. ed. rev. No¢des de probabilidade e estatistica. S&do Paulo: EDUSP, 2005.
3. JOHN, E. F. e GARY, A. S. Estatistica aplicada: economia, administracao e contabilidade. 9. ed. Porto Alegre: Bookman, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

4. CRESPO, A. A. Matematica Comercial e Financeira. 13.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2002

5. MUROLO, A. C,, SILVA, E. M., SILVA, E. M. e GONCALVEZ, V. Estatistica: para os cursos de economia, administracdo e ciéncias contabeis. Vol. 1,
3. ed. Sao Paulo: Atlas, 1997

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

. — Sala de aula
Ambientes . L.
edansaicos — Sala de informatica

i -
P 909 — Biblioteca
Maquinas, — Projetor multimidia
Equipamentos, — Quadro branco
Instrumentos e — Calculadora cientifica
Ferramentas
— Livro didatico

o — Normas técnicas
Materiais de . L

i — Sites e aplicativos
Apoio

— Softwares de gerenciamento de projetos
— Softwares de estatistica e matematica

Acessibilidade:

Nas condi¢cbes de infraestrutura, serdo asseguradas as condicfes de acessibilidade instrumental e arquiteténica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacéo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO INTRODUTORO

Perfil Profissional:

Tecnélogo em Eletrénica Industrial

Unidade Curricular:

Eletrénica Analdgica e de Poténcia

Carga Horéria:

160 horas-aula

Funcdes:

e de meio ambiente.

de qualidade, saude e seguranc¢a e de meio ambiente.

gualidade, salde e seguranc¢a e de meio ambiente.

F1: Projetar circuitos eletrénicos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca
F2: Controlar a producédo de maquinas e dispositivos eletrénicos industriais, considerando as normas, padrfes e requisitos técnicos,
F3: Gerenciar as instalagbes de sistemas eletronicos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de

F4: Gerenciar as manuten¢bes de sistemas e dispositivos eletrénicos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos
técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral:

Propiciar o desenvolvimento de Capacidades Basicas e de CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS para aplicar os fundamentos da
eletrbnica analdgica e de poténcia relativos aos sistemas eletrénicos industriais.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES BASICAS

Desenvolver circuitos eletrbnicos analdgicos para aplica¢des industriais,
adequadas as demandas do cliente. (1,2,3,4,5,6,7)

Desenvolver circuitos eletrbnicos de poténcia para aplicacdo industrial,
adequadas as demandas do cliente. (8, 9)

Simular circuitos eletrénicos analégicos utilizando ferramentas

computacionais, para validac&o de conceito e funcionalidades solicitadas.

(1,2,3,4,5,6,7)

Simular circuitos eletrdnicos de poténcia utilizando ferramentas
computacionais, para validagéo de conceito e funcionalidades solicitadas
na demanda do cliente. (8, 9)

Montar circuitos eletrbnicos anal6gicos, para validacao de conceito e
funcionalidades solicitadas na demanda do cliente. (1,2,3,4,5,6,7)
Montar circuitos eletrénicos de poténcia, para validacao de conceito e
funcionalidades solicitadas na demanda do cliente. (8,9)

CONHECIMENTOS
1. Sinais Elétricos
1.1. Tipos de ondas
1.1.1. Senoidal
1.1.2. Quadrada
1.1.3. Triangular
1.1.4. Dente de serra
1.2. Caracteristicas

2. Semicondutores
2.1. ElementostipoP eN
2.2. Juncéo PN
2.3. Polarizagdo direta e inversa
2.4. Curva caracteristica do diodo
2.5. Caracteristicas térmicas




Testar circuitos eletrénicos analégicos para validacéo de conceito e

funcionalidades solicitadas. (1,2,3,4,5,6,7)

Testar circuitos eletrénicos de poténcia para validacdo de conceito e

funcionalidades solicitadas. (8,9)

Analisar o funcionamento de circuitos de radiofrequéncia e suas aplicactes
para desenvolvimento de circuitos de transmisséo e recepcédo de sinais.

(10)

3. Diodos
3.1. Tipos
3.1.1. Diodo retificador
3.1.2. Diodo Zener
3.1.3. Diodo emissor de luz (LED)
3.1.4. Diodo especiais (tlnel, schottky, varicap)
3.2. Caracteristicas

4. Circuitos Retificadores
4.1. Tipos
4.1.1. Circuito monofésico de meia onda
4.1.2. Circuito monofdsico com ponto neutro
completa
4.1.3. Circuito em ponte
4.2. Filtro capacitivo
4.2.1. Constante RC
4.2.2. Fator de Ripple
4.3. Reguladores de tenséo
4.3.1. Regulador Zener
4.3.2. Circuito integrado

5. Transistores
5.1. Tipos
5.1.1. Transistor bipolar
5.1.2. Transistor de efeito de campo (FET)
5.2. Caracteristicas
5.3. Circuitos de polarizacéo
5.4. Aplicacbes
5.4.1. Transistor como chave
5.4.2. Amplificador de sinais
5.4.3. Regulador de tenséo

onda
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6. Componentes Optoeletrénicos: caracteristicas e aplicacfes
6.1. Indicador de sete segmentos
6.2. Matriz de led
6.3. Fotodiodo
6.4. Fototransistor
6.5. Acoplador 6tico

7. Amplificadores operacionais
7.1. Definicédo
7.2. Caracteristicas

7.2.1.
7.2.2.
7.2.3.
7.2.4.
7.2.5.
7.2.6.
7.2.7.

Tenséo de alimentacéo

Tenséo de offset

Ganho em malha aberta

Tempo de subida

Fator de rejeicdo de modo comum
Tempo de resposta (slew rate)
Resposta de frequéncia

7.3. Circuitos

7.3.1.
7.3.2.
7.3.3.
7.3.4.
7.3.5.
7.3.6.
7.3.7.
7.3.8.

Comparador

Inversor

N&o inversor

Seguidor de tenséo (buffer)
Somador

Subtrator

Integrador

Diferenciador

7.4. Filtros Passivos

7.4.1.
7.4.2.
7.4.3.
7.4.4.

Passa baixa
Passa alta
Passa faixa
Rejeita faixa

7.5. Filtros Ativos
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7.6. Conversores AD/DA

8. Dispositivos de protecéao
8.1. Tipos
8.1.1. Fusiveis
8.1.2. Termistores
8.1.3. Varistores
8.2. Caracteristicas
8.3. Aplicactes

9. Semicondutores de poténcia
9.1. Tiristores
9.1.1. Retificador controlado de silicio (SCR)
9.1.2. Bidirecionais (DIAC e TRIAC)
9.2. Transistores
9.2.1. Transistor de efeito de campo (MOSFET)
9.2.2. Transistor bipolar de porta isolada (IGBT)

10. Circuitos de Radiofrequéncia (RF)
10.1. Tipos e aplicagbes
10.1.1. Transmissores
10.1.2. Receptores
10.2. Funcionamento
10.3. Componentes

Acessibilidade:

Serdo asseguradas as condi¢Bes de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagédo, Lei n° 13.146/2015, o Decreto n® 3298/2009, a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questdo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na pratica docente, deverdo ser indicadas as condi¢cdes e 0s pré-requisitos para o
desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande e pequeno porte.
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CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS

Capacidades Organizativas
® Perceber as caracteristicas pessoais proprias e das equipes de trabalho
que promovem eficiéncia e eficacia realizacdo das atividades profissionais.
* Posicionar o papel e a importdncia do seu trabalho no contexto da
organizacéo, conforme os resultados dos produtos e servicos da empresa.
Capacidades Metodoldgicas
e Constatar a iniciativa como requisito fundamental para uma postura
proativa e inovadora.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BOYLESTAD, Robert L.. NASHELSKY, Louis. Dispositivos eletrénicos e teoria de circuitos. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2004.

2. MALVINO, Albert Paul. Eletrénica. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2004. 2 v.

3. ANTONIO PERTENCE JUNIOR, Amplificadores Operacionais e Filtros Ativos Bookman, 2003.

4. AHMED, Ashfaqg. Eletrdnica de poténcia. S&o Paulo: Pearson Education, 2003.

5. ALBUQUERQUE, Rémulo Oliveira e SEABRA, Antonio Carlos. Utilizando eletrdnica com AO, SCR, TRIAC, UJT, PUT, CI 555, LDR, LED, IGBT e

FET de poténcia. S&o Paulo : Erica, 2009.
6. DEL TORO, Vincent. Fundamentos de maquinas elétricas. Rio de Janeiro, Prentice-Hall, 1994. 550 p. : il. Titulo original: Basic electric machines.
7. FRANCHI, Claiton Moro. Inversores de frequéncia: teoria e exercicios. 2. ed. S&o Paulo : Erica, 2009.

1. BOYLESTAD, R. L. Introducéo a andlise de circuitos. 10. ed. Rio de Janeiro: Pearson Prentice Hall, 2004.

2. JOHNSON, David E. Fundamentos de andlise de circuitos elétricos. Colaboracdo de John L Hilburn; Johnny Richard Johnson. Traduzido por

Onofre de Andrade Martins; Marco Antonio Moreira de Santis. 4. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2000. MILLMAN,

J.; HALKIAS, C. Eletronica: Dispositivos & Circuitos. vol. I. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2000.

GEORGINI, Marcelo. Automagc&o aplicada: descri¢do e implementacéo de sistemas sequenciais com PLCs. 9. ed. S&o Paulo: Erica, 2007.

IRWIN, J. David. Analise de circuitos em engenharia. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2009.

FITZGERALD, Arthur E.; KINGSLEY JUNIOR, Charles; UMANS, Stephen D. Maquinas elétricas: com introducao a eletrénica de poténcia. 6.ed. Porto

Alegre: Bookman, c2006. 648 p. ISBN 9788560031047

. FRANCHI, Claiton Moro. Acionamentos elétricos. 4. ed. S&o Paulo : Erica, 2008. 250 p. ISBN 9788536501499

8. FITZGERALD, Arthur E.; KINGSLEY JUNIOR, Charles; UMANS, Stephen D. Maquinas elétricas: com introducao a eletrénica de poténcia. 6.ed. Porto
Alegre: Bookman, c2006. 648 p. ISBN 9788560031047
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AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.
- Salade aula

- Laborat6rio de eletrénica

- Laboratério de acionamentos
- Laboratério de informatica

- Biblioteca

Ambientes
pedagdgicos

- Projetor multimidia

- Quadro branco

- Multimetro

- Osciloscépio

- Gerador de funcdes

- Matriz de contato (protoboard)

- Componentes eletroeletrénicos

- Fonte de alimentagéo

- Motores

- Transformadores

- Inversor/conversor de frequéncia

- Dispositivo de partida suave (soft starter)
- Estacdo de solda

- Ferramentas manuais

- Equipamentos de Protecéo Individual

Maquinas,
Equipamentos,
Instrumentos e
Ferramentas

- Livros didaticos

- Manuais e catalogos

- Normas técnicas

- Sites e aplicativos

- Softwares de simulacdo

Materiais de
Apoio

Acessibilidade:

Nas condi¢cdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condicfes de acessibilidade instrumental e arquiteténica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacéo especifica em vigéncia da deficiéncia em guestéo, quando for o caso.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Tecndlogo em Eletrénica Industrial
Unidade Curricular: | Eletrénica Digital
Carga Hordéria: 120 horas-aula

F1:. Projetar circuitos eletronicos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente.

F2: Controlar a produgdo de maquinas e dispositivos eletrdnicos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos,
de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

F3: Gerenciar as instalacdes de sistemas eletrénicos industriais, considerando as normas, padrées e requisitos técnicos, de
gualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

F4: Gerenciar as manutenc¢des de sistemas e dispositivos eletrénicos industriais, considerando as normas, padrées e requisitos
técnicos, de qualidade, salde e seguranga e de meio ambiente.

Propiciar o desenvolvimento de Capacidades Basicas e de CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS para aplicar eletrdnica digital nos
sistemas eletrénicos industriais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

e Aplicar conversbes de base na andlise de circuitos légicos digitais|1. Sistemas de Numeragao

Funcdes:

Objetivo Geral:

utilizados em sistemas eletronicos (1) 1.1 Sistema binario

e Utilizar circuitos integrados comerciais no desenvolvimento de circuitos 1.2 Sistema octal
digitais combinacionais (2, 3 e 6) 1.3 Sistema hexadecimal

® Desenvolver circuitos digitais combinacionais com elementos integrados 1.4 Conversfes entre 0s sistemas
discretos para aplicacdes industriais (1 a 3 e 5) 1.5 Cddigo BCD

® Simular circuitos digitais combinacionais utilizando ferramentas
computacionais para validagdo de aplicag6es e funcionalidades solicitadas. | 2. Circuitos Ldgicos

3) 2.1 Portas ldgicas
* Desenvolver circuitos sequenciais com elementos integrados discretos para 2.1.1 Tipos
aplicac@es industriais (4) 2.1.2 Funcdo logica
e Simular circuitos digitais sequenciais utilizando ferramentas computacionais 2.1.3 Tabela da verdade
para validacdo de aplicacdes e funcionalidades solicitadas. (4) 2.2 Expressoes algébricas
* Desenvolver circuitos digitais utilizando de tecnologias de Dispositivos de 2.2.1 Teoremas de algebra booliana




Légica Programavel para validacdo de aplicacdes e funcionalidades
solicitadas (7)

Simular circuitos digitais que utilizam tecnologias de Dispositivos de Légica
Programavel utilizando ferramentas computacionais para validacdo de
aplicac@es e funcionalidades solicitadas. (7)

Programar  microcontroladores com Linguagem Assembly para
acionamento e recepc¢éao de sinais de componentes eletrénicos (8)

Montar circuitos digitais para validacdo de aplicacbes e funcionalidades
solicitadas na demanda do cliente (3, 4,6 e 7)

Testar circuitos digitais para validacdo de aplicacbes e funcionalidades
solicitadas (3,4,6 e 7)

2.2.2 Teoremas de DeMorgan
2.3 Teorema da dualidade
2.4 Simplificacao algébrica
2.5 Simplificagdo de circuitos logicos

3. Circuitos Logicos Combinacionais
3.1 Tipos
3.1.1 Codificador
3.1.2 Decaodificador
3.1.3 Multiplexador
3.1.4 Demultiplexador
3.1.5 Aritmético
3.2 Caracteristicas
3.3 AplicagBes

4. Circuitos Logicos Sequenciais

4.1 Flip-Flop

4.1.1 RS

4.1.2 JK

413 D

414 T
4.2 Caracteristicas de funcionamento
4.3 Aplicacbes

4.3.1 Latch

4.3.2 Contador

4.3.3 Registrador

4.3.4 Comparador

4.3.5 Memoéria

4.3.6 Conversor A/D e D/A

5. Tecnologias de Circuitos Digitais
5.1 Terminologia de circuitos digitais
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5.2 Familias légica
5.2.1 TTL
5.2.2 CMOS
5.3 Caracteristicas
5.4 Interfaceamento de circuitos digitais

6. Memdrias Semicondutoras
6.1 Tecnologias
6.1.1 RAM
6.1.2 ROM
6.2 Caracteristicas
6.3 AplicagBes

7. Dispositivos Logicos Programéaveis
7.1 Tecnologias
7.1.1 CPLD
7.1.2 FPGA
7.2 Linguagem gréfica de descricdo de hardware
7.3 Aplicacbes

8. Microcontroladores

8.1 Arquitetura de Microcontrolador
8.1.1 Funcdes dos pinos
8.1.2 Clock
8.1.3 Reset
8.1.4 Organizacdo da memoria
8.1.5 Registradores
8.1.6 Enderecamentos
8.1.7 Flags
8.1.8 Periféricos internos
8.1.9 Interrupcdo
8.1.10Tecnologias de nucleo (RISC e CISC)
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8.2 Linguagem Assembly
8.3 AplicagBes

Acessibilidade:
Serdo asseguradas as condi¢Bes de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacgédo, Lei n° 13.146/2015, o Decreto n°® 3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questdo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na pratica docente, deverdo ser indicadas as condi¢cdes e 0s pré-requisitos para o
desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande e pequeno porte.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Capacidades Organizativas

Capacidades Metodoldgicas

BIBLIOGRAFIA BASICA
1.

a s~ DN

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

o~ w N

CONHECIMENTOS

Perceber as caracteristicas pessoais préprias e das equipes de trabalho
gue promovem eficiéncia e eficicia realizacédo das atividades profissionais.
Posicionar o papel e a importédncia do seu trabalho no contexto da
organizagdo, conforme os resultados dos produtos e servi¢cos da empresa.

Constatar a iniciativa como requisito fundamental para uma postura
proativa e inovadora.

ARROIO, Ricardo; DANTAS, Leandro Poloni. Eletronica Digital. Técnicas Digitais e Dispositivos Logicos Programaveis. 1. ed., Sao Paulo: SENAI,
2014.

TOCCI, Ronald J. Sistemas digitais: principios e aplicacdes. 8. ed. Sao Paulo:

Pearson Education, 2003.

ZELENOVSKY, Ricardo; MENDONCA, Alexandre. Eletrdnica digital: curso pratico e exercicios. Rio de Janeiro: MZ , 2004.

ZANCO, Wagner da Silva. Microcontroladores PIC 16F628A/648A: uma abordagem pratica e objetiva. 2. ed. rev. S&o Paulo: Erica, 2007.
GIMENEZ, Salvador Pinillos. Microcontroladores 8051: teoria e pratica. S&o Paulo : Erica, 2010.

MALVINO, Albert Paul. Eletrénica digital: principios e aplicacdes. Colaboracédo de Donald P Leach. Sdo Paulo: McGraw-Hill,1988.
FLOYD, T.L. Digital fundamentals. New York: Prentice-Hall, 2000.

COSTA, C. da. Projetos de Circuitos Digitais com FPGA. S&o Paulo: Erica, 2006.

ZANCO, Wagner da Silva. Microcontroladores PIC 16F628A/648A: uma abordagem pratica e objetiva. 2. ed. rev. S&o Paulo: Erica, 2007.
PEDRONI, V. Eletronica Digital Moderna e VHDL. S&o Paulo: Campus, 2008.




AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELAGCAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

— Sala de aula
Ambientes — Biblioteca
pedagdgicos — Laboratério de eletronica digital

— Laboratério de informatica

—  Projetor multimidia

— Quadro branco

—  Multimetro

— Osciloscopio

— Gerador de functes

— Gravador de memdria (Cl)

— Testador de Circuito Integrado

— Ferramentas manuais

— Ferramentas elétricas

— Dispositivo de prote¢éo antiestéatico
— Equipamentos de protecao individual

Maquinas,
Equipamentos,
Instrumentos e
Ferramentas

— Livros didaticos

— Catalogos e manuais técnicos
Materiais de — Normas técnicas

Apoio — Projetos eletrénicos

— Sites e aplicativos

— Softwares de simulagéo

Acessibilidade:

Nas condi¢cdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condicfes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupac¢do, NBR n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO INTRODUTORIO

Perfil Profissional: | Tecnélogo em Eletrénica Industrial

Unidade Curricular: | Manufatura Avancada

Carga Hordéria: 120 horas-aula

F1: Projetar circuitos eletronicos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca
e de meio ambiente.

F2: Controlar a producdo de maquinas e dispositivos eletrdnicos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos,
de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

F3: Gerenciar as instalagbes de sistemas eletronicos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de
qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

F4: Gerenciar as manutengfes de sistemas e dispositivos eletrdnicos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos
técnicos, de qualidade, salude e seguranca e de meio ambiente.

Funcdes:

Propiciar o desenvolvimento de capacidades basicas e de capacidades socioemocionais relacionados as novas tecnologias de
manufatura avancada integradas em sistemas eletrénicos industriais.
CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

Objetivo Geral:

®* Reconhecer os elementos da manufatura avancada aplicados em sistemas |1. Sensores Industriais
eletrénicos industriais. (5, 6, 7, 8, 9 e 10) 1.1. Definicdo

e Aplicar os elementos da eletrohidraulica e eletropneumética na integracao 1.2. Importancia
dos sistemas eletrénicos com os demais sistemas automatizados. (1, 2, 3 e 1.3. Tecnologias e aplicacdes
4) 1.3.1.Resistivos

® Realizar interagbes com Big Data para extracdo de dados especificos de 1.3.2.Capacitivos
aplicagbes industriais - 10T (7) 1.3.3.Indutivos

* Compreender as estruturas de dados utilizadas para interagdo com Big 1.3.4.Magnéticos
Data em aplicacdes industriais — Il0T. (9) 1.3.5.Efeito Hall

®* Compreender as técnicas e métodos utilizados na aplicagdo de Inteligéncia 1.3.6.Piezoelétrico
Artificial na Manufatura Avancada.(8) 1.3.7.Piroelétrico

* |dentificar a aplicacdo das tecnologias habilitadoras no ambiente industrial. 1.3.8.0Opticos
(5,6,7,8,9,10) 1.3.9.Ultrassénicos

e Analisar as estruturas e tecnologias de redes industriais aplicadas na 1.4. Interface




manufatura avancada (5)

Programar robds industriais de forma colaborativa, considerando a
interatividade com o ser humano.(10)

Identificar as aplicagbes dos componentes elétricos e as tecnologias
habilitadoras e suas interligacdes fisicas e interacdes logicas. (1, 2, 3, 8, 9
e 10)

Identificar as ferramentas utilizadas para coleta de dados em ambiente
industrial, tendo em vista a tomada de decis&o gerencial. (7,8)

Realizar ensaios experimentais e simulagbes computacionais com
elementos de automagéo aplicaveis em manufatura avancada.(1,2,3,4)
Reconhecer as caracteristicas, funcionalidades e aplicacdo de tecnologia
aditiva em estruturas industriais de manufatura avancada. (9)

Comandos Elétricos

2.1. Componentes

2.2. Métodos de partida de motores elétricos

2.3. Caracteristicas

2.4. Aplicaces

Atuadores Industriais

3.1. Definicédo

3.2. Importéncia

3.3. Tecnologias e aplicagdes
3.3.1.Pneumético
3.3.2.Hidraulico
3.3.3.Elétrico
3.3.4.Eletromecanico

3.4. Interfaces

Eletropneumatica e Eletrohidraulica

4.1. Propriedades fisicas
4.1.1.Presséao
4.1.2.Compressibilidade
4.1.3.Expansibilidade
4.1.4.Difusibilidade

4.2. Fluidos: tipos e caracteristicas
4.2.1.Compressiveis
4.2.2.Hidraulicos

4.3. Dispositivos: tipos e caracteristicas
4.3.1.Comando
4.3.2.Controle
4.3.3.Sinalizagéo
4.3.4.Acionamento

4.4. Circuitos: montagem e aplicacéo
4.4.1.Simples agdo
4.4.2.Dupla acdo
4.4.3.Sequéncia
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4.5. Metodologias de desenvolvimento de sistemas automatizados
4.5.1.Cascata
4.5.2.Passo a passo
Redes Industriais
5.1. Definicédo
5.2. Topologia
5.3. Camadas
5.4. Protocolos
5.5. Enderegcamento de periféricos
5.6. Escrita e leitura de dados
5.7. Comunicacéo
5.7.1.IHMs
5.7.2.Supervisorios
5.7.3.Drivers de acionamento
5.7.4.Mddulos remotos
Internet das Coisas
6.1. Definicédo
6.2. Arquitetura e frameworks
6.2.1.Topologia
6.2.2.Tecnologia
6.3. Dispositivos méveis
6.3.1.Tipos
6.3.2.Caracteristicas
6.4. Ferramentas de desenvolvimento de aplicativos
6.5. Linguagem de programacao: caracteristicas
Big Data
7.1. Definigédo
7.1.1.Dados estruturados e néo estruturados
7.1.2.Data Warehouse
7.1.3.Business Intelligence
7.1.4.Banco de dados relacionais
7.2. Estruturas de dados

91




7.2.1.Tipos
7.2.2.Caracteristicas
7.3. AplicacBes de Big Data
7.4. Ferramentas de analise de dados: definigdo e caracteristicas
7.4.1.Analytics
7.4.2.Data Mining
6.1 Base de dados: conceituacdo e caracteristicas
7.4.3.Linux
7.4.4.Hadoop
7.4.5.Hive e Sqoop
Inteligéncia Artificial (1A)
8.1. Defini¢édo
8.1.1.Aprendizagem de maquina
8.1.2.Agentes inteligentes
8.1.3.Mecanismos de busca
8.2. Aplicacdes
8.2.1.Resolucéo de problemas
8.2.2.Raciocinio em incerteza
8.2.3.Tomada de deciséo
8.2.4.Interacdo com o ambiente e robotica
Manufatura Aditiva
9.1. Definigédo
9.1.1.Tecnologias
9.1.2.Terminologias
9.2. Fluxos de processo
9.2.1. Software de desenho
9.2.2. Pré-processamento
9.2.3. Fabricacéo
9.2.4. PoOs-processamento
9.3. Caracteristicas de fabricacao
9.3.1. Beneficios
9.3.2. Restri¢cdes
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10. Robética Colaborativa

10.1. Requisitos para colaboracdo de robds
10.1.1. Andlise de riscos
10.1.2. Classes de colaboracdo
10.1.3. Dispositivos de seguranca

10.2. Programagcéo bésica: defini¢cdo e caracteristicas
10.2.1. Softwares de programacao
10.2.2. Geragao de pontos e trajetorias
10.2.3. Funcdes e rotinas de programacao

Acessibilidade:

Serdo asseguradas as condi¢Bes de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, Lei n°® 13.146/2015, o Decreto n°® 3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislagdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questdo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na pratica docente, deverdo ser indicadas as condi¢cdes e 0s pré-requisitos para o
desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande e pequeno porte.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS

Capacidades Organizativas 1. Iniciativa
® Perceber as caracteristicas pessoais proprias e das equipes de trabalho 1.1 Conceito
que promovem eficiéncia e eficicia realizacdo das atividades profissionais. 1.2 Importancia e valor
® Posicionar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da 1.3 Formas de demonstrar iniciativa
organizacédo, conforme os resultados dos produtos e servicos da empresa. 1.4 Consequéncias favoraveis e desfavoraveis

Capacidades Metodoldgicas
* Constatar a iniciativa como requisito fundamental para uma postura
proativa e inovadora.
1. GROOVER, MIKELL P.; ALVES, GIVANILDO. Fundamentos da Moderna Manufatura, V.1. Editora:LTC. 2017.

2. SANTOS, Max M. D., LEME, Murilo O. JUNIOR, SERGIO, LUIZ S. Industria 4.0: Fundamentos, perspectivas e aplicacdes. Editora : Editora Erica; 12
Ed. 2018. ISBN-10: 853652720X

3. ALMEIDA, Paulo S. A.. Industria 4.0: Principios basicos, aplicabilidade e implantag&o na area Industrial. Editora : Editora Erica; 12 Ed. 2019 ISBN-13
:978-8536530444

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. ROMANO, Vitor Ferreira. Robética industrial. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2002.
2. FLAUZINO, ROGERIO ANDRADE; SILVA, IVAN NUNES DA; PATTI, DANILO HERNANE. REDES NEURAIS ARTIFICIAIS PARA ENGENHARIA E
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https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Max+Mauro+Dias+Santos&text=Max+Mauro+Dias+Santos&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Murilo+Oliveira+Leme&text=Murilo+Oliveira+Leme&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Paulo+Samuel+de+Almeida&text=Paulo+Samuel+de+Almeida&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks

CIENCIAS APLICADAS. ARTLIBER. 1. ed. 2010.
3. MOUSSA, Simhon. Robética industrial. Sdo Paulo: Do Autor, 2011. 457 p. (Colecao engineering tools). ISBN 978859106933.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELAGCAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

— Sala de aula

— Laboratério de informatica

Ambientes — Laboratério de eletropneumatica e eletrohidraulica
pedagdgicos — Laboratério de eletrénica

— Laboratério de automacao/robética

— Biblioteca

— Projetor multimidia

— Quadro branco

— Sensores

— Atuadores

— Bancada de eletropneumatica e eletrohidraulica

— Plataforma de desenvolvimento com microcontrolador

Maquinas,
Equipamentos,
Instrumentos e

Ferramentas — Matriz de contato (protoboard)
— Ferramentas manuais
— Equipamento de prote¢ao individual
— Livros didaticos

Materiais de | — Normas técnicas

Apoio — Sites e aplicativos

— Softwares de programacéo e simulacao

Acessibilidade:

Nas condi¢cbes de infraestrutura, serdo asseguradas as condicfes de acessibilidade instrumental e arquiteténica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupac¢do, NBR n°® 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Tecnélogo em Eletrénica Industrial
Unidade Curricular: Légica de Programacdao e Redes de Comunicacéao
Carga Horéria: 80 horas-aula

F1: Projetar circuitos eletrénicos industriais, considerando as normas, padrées e requisitos técnicos, de qualidade, salde e
seguranca e de meio ambiente.

F2: Controlar a produ¢do de maquinas e dispositivos eletrdnicos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos,
de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

F3: Gerenciar as instala¢des de sistemas eletrbnicos industriais, considerando as normas, padrées e requisitos técnicos, de
qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

F4: Gerenciar as manutencdes de sistemas e dispositivos eletronicos industriais, considerando as normas, padrbées e requisitos
técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Propiciar o desenvolvimento de Capacidades Basicas e de CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS relacionado a logica de
programacéo e redes de comunicacédo aplicados em sistemas eletrénicos industriais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Funcdes:

Objetivo Geral:

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

* Aplicar ferramentas de l6gica de programacao na constru¢do de algoritmos | 1. Algoritmo

para o planejamento de programas e aplicativos (1) 1.1. Ldgica

* Elaborar cédigos de programag&o no desenvolvimento de programas e 1.2. Definigdo de algoritmo
aplicativos (2,3,4, 5) 1.3. Caracteristicas

* Interligar redes de comunicacdo de dados para comunicacéo dos 1.4. Formas de representacao
dispositivos eletrdnicos, considerando as normas e certificagfes (6,8) 1.5. Textual

® Configurar os dispositivos eletrdnicos utilizadas na estruturacao de redes 1.6. Grafica

de comunicacao de dados (6)
®* Reconhecer as estruturas de redes certificadas utilizadas em comunicacdo | 2. Elementos Basicos

de dados. (6,8) 2.1. Tipos primitivos
® Reconhecer os métodos, técnicas e recursos aplicados em cyber 2.1.1. Inteiro
security.(7) 2.1.2. Real
2.1.3. Caractere
2.1.4. Lobgico




2.2.
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.
2.10.
2.11.

Variavel
Constante
Atribuico
Instrucao
Expressfes
Aritméticas
Ldgicas
Operadores
Légicos
Relacionais

Linguagem Algoritmica

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

Estrutura de algoritmo
Declaracéo de variaveis
Operacdo de atribuicédo
Operacdes de entrada e saida
Tipos de estruturas

Estrutura de sequéncia
Estrutura de condicdo
Estrutura de repeticédo

Linguagem de Programacéo

4.1,
4.2.
4.3.

Evolugdo das linguagens
Paradigmas de linguagem
Sintaxe e seméantica

Estruturas de Dados

5.1.

5.2.

Variaveis compostas homogéneas
5.1.1. Unidimensionais

5.1.2. Multidimensionais
Variaveis compostas heterogéneas
5.2.1. Registro
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5.2.2. Registro de Conjuntos
5.2.3. Conjunto de Registros

6. Redes de Comunicacéao
6.1. Definicdo
6.2. Topologias
6.3. Protocolos
6.4. Aplicacbes
6.5. Meios de transmissdo de dados
6.5.1. Meios guiados (par trancado, cabo coaxial, fibra
Optica e fiagdo elétrica)
6.5.2. Meios néo guiados (wireless, mesh, wimax, bluetooth
e 4G)
6.6. Equipamentos: caracteristicas e funcionamento
6.6.1. Roteadores
6.6.2. Hub
6.6.3. Switch
6.6.4. Print Server
6.6.5. Switch View
6.6.6. No-break
6.6.7. Servidor
6.6.8. Estacédo
6.6.9. Thin cliente
7. Segurancadainformacéo (cyber security)
8. Certificacdes

Acessibilidade:

Serdo asseguradas as condi¢cdes de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagédo, Lei n° 13.146/2015, o Decreto n® 3298/2009, a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questdo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na pratica docente, deverdo ser indicadas as condicdes e os pré-requisitos para o
desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande e pequeno porte.
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CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS

Capacidades Organizativas
® Perceber as caracteristicas pessoais préprias e das equipes de trabalho
que promovem eficiéncia e eficacia realizacdo das atividades profissionais.
* Posicionar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da
organizacéo, conforme os resultados dos produtos e servicos da empresa.
Capacidades Metodoldgicas
e Constatar a iniciativa como requisito fundamental para uma postura
proativa e inovadora.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

— Sala de Aula
Ambientes — Laboratério de informatica
pedagdgicos — Laboratério de redes industriais
— Biblioteca
Maquinas, — Quadro branco
Equipamentos, — Projetor multimidia
Instrumentos e
Ferramentas
— Livros didaticos
Materiais de — Normas técnicas
Apoio — Sites e aplicativos

— Software de simulacdo e comunicacdo

Acessibilidade:

Nas condi¢cbes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢cdes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacéo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO ESPECIFICO |

Tecndlogo em Eletrénica Industrial

Perfil Profissional:

Unidade Curricular:

Planejamento de Montagem e Instalagéo Eletronica Industrial

Carga Hordéria: 60 horas-aula

Funcéo

F3: Gerenciar as instalacdes de sistemas eletronicos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de
gualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral:

Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS requeridas para atuar no
planejamento de montagem e instalacdo de sistemas eletrdnicos industriais.

CONTEUDOS FORMATIVOS
PADROES DE
DESEMPENHO
Planejar as etapas da Considerando o projeto do
montagem e instalacdo | sistema eletrdnico
dos sistemas e industrial para elaboragéo
dispositivos eletrdnicos | do plano de instalagéo e
industriais das ordens de servico.

SUBFUNCAO

CAPACIDADES TECNICAS

* |dentificar os tipos de
componentes, circuitos e
suas conexdes no projeto
de sistema eletrénico. (1 e
2)

* |dentificar os requisitos
técnicos dos sistemas a
serem considerados na
elaboracado de ordem de
servico, procedimentos e
instrucGes de trabalho
relacionadas a montagem
e instalacao. (1)

Considerando insumos e
componentes disponiveis,
bem como os recursos
humanos e tecnolégicos
necessarios para  as

* |dentificar as quantidades
e caracteristicas dos
componentes em funcéo
da instalacao a ser
realizada. (1 e 2)

CONHECIMENTOS

1. Planejamento da instalagéo
1.1. Definicéo
1.2. Documentos normativos:
1.2.1. Legislacdes e normas
1.2.2. Diretrizes internas
1.2.3. Procedimentos operacionais

1.3. Projeto de instalagéo de sistemas eletrénicos industriais

1.3.1. Fases
1.3.2. Escopo
1.3.3. Tempo
1.3.4. Custo
1.4. Técnicas de comunicagéo
1.5. Técnicas de negociacao
1.6. Ferramentas de planejamento
1.6.1. Fluxograma
1.6.2. Cronograma
1.6.3. Diagrama de Gantt
1.6.4. Plano de comunicacao




instalacdes de sistemas
eletrdnicos industriais

Detalhar a sequéncia das
atividades conforme as
instalacdes a serem
realizadas. (1)
Estabelecer o tempo de
execucao das atividades e
0s recursos humanos
necessarios a instalacao.
(le2

Considerando os
requisitos da demanda e
as caracteristicas do
ambiente das instalacdes
de sistemas eletrénicos
industriais.

Analisar as caracteristicas
ambientais para
identificacdo de possiveis
interferéncias que
impactam na montagem e
instalacdo do sistema
eletrénico industrias. (1)
Interpretar as informacdes
fornecidas pela demanda
quanto as necessidades
do sistema eletrénico. (1)

Considerando as
legislagbes, normas
técnicas, de gestdo da
qualidade, de salude e
seguranca e de
sustentabilidade.

Identificar os dispositivos
normativos que impactam
nas montagens e
instalacdes dos sistemas
eletrbnicos industriais. (1)
Identificar os tipos e
procedimentos de
montagem, instalagdo e
descartes de materiais
conforme as instrugdes de
trabalho da empresa e

2.

1.7.

1.8.

1.9.

1.6.5. Rede PERT

1.6.6. Estrutura Analitica do Projeto (EAP)
Condic8es ambientais

1.7.1. Temperatura

1.7.2. Umidade

1.7.3. Maresia

1.7.4. Ventilacao

1.7.5. Interferéncia eletromagnética
Plano de instalagcéo

1.8.1. Etapas

1.8.2. Estrutura

1.8.3. Responsabilidades

Ordem de servico

1.9.1. Elaboracao

1.9.2. Procedimentos de trabalho

Recursos tecnolégicos e humanos

2.1

2.2

Componentes, insumos e ferramentas
2.1.1. Previséo

2.1.2. Orgamento

2.1.3. Disponibilidade

2.1.4. Prazos de fornecimento
Homem-hora

2.2.1. Previséo

2.2.2. Orgamento

2.2.3. Disponibilidade

2.2.4. Servicos terceirizados

100




normas técnicas. (1)

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS ‘ CONHECIMENTOS
Capacidades Sociais 1. Virtudes profissionais: conceitos e valor
® Proceder de modo ético no desenvolvimento das atividades sob 1.1. Responsabilidade
a sua responsabilidade. 1.2. Iniciativa
* Responder com inteligéncia emocional as diversas situacdes e 1.3. Honestidade
contextos profissionais. 1.4. Sigilo
1.5. Prudéncia
Capacidades Organizativas 1.6. Perseveranca
* Distinguir situa¢cBes de risco a salde e seguranca do 1.7. Imparcialidade
trabalhador e as diferentes formas de protecéo a esses riscos. 2. Postura profissional
* Demonstrar postura profissional como resposta em situagdes e 2.1. Compromisso
contextos adversos. 2.2. Planejamento, organizacéo e controle
® Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua 2.3. Aimportancia da organizacéo do local de trabalho
responsabilidade. 3. Riscos ocupacionais
3.1. Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e biolégicos
Capacidades Metodoldgicas 3.2. Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas
* Manifestar comportamento autoempreendedor na realizagéo 3.3. Mapa de riscos (Finalidades)
das atividades profissionais sob sua responsabilidade. 3.4. Inspecbes de seguranca

4. Medidas de protecéo
4.1. Equipamentos de prote¢éo individual e coletiva: tipos e fung8es
4.2. Sinalizacdes de seguranga
4.3. Prevencdo e combate a incéndio: Conceito e importancia de Plano de
Prevencgéo e Protecdo Contra Incéndio (PPCI)
4.4. PPRA: (Conceito, finalidades)
5. Autoempreendedorismo
5.1. Caracteristicas empreendedoras
5.2. Atitudes empreendedoras
5.3. Auto-responsabilidade e empreendedorismo
5.4. A construcdo da misséo pessoal
5.5. Valores do empreendedor: Persisténcia e Comprometimento
5.6. Persuaséo e rede de contatos
5.7. Independéncia e autoconfianga
5.8. Cooperacdo como ferramenta de desenvolvimento
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BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BATTESINI, Marcelo. Projeto e laiaute de instalagbes produtivas. Curitiba: Editora Intersaberes, 2016.
2. CASAROTTO FILHO, Nelson; KOPITTKE, Bruno Hartmut. Analise de Investimentos: matematica financeira, engenharia econémica, tomada de
decisdes, estratégia empresarial. 112 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
3. MORENO, André (org.). Estratégia de Gestédo e Organizacdo Empresarial. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.
4. NEUMANN, Clovis; SCALICE, Regis Kovacs. Projeto de Fabrica e Lay out. 12 edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
5. SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart ; JOHNSTON, Robert. Administracdo da Producdo. 22 Ed. S&o Paulo : Atlas, 2002.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. BIAGIO, Luis Arnaldo; BATOCCHIO, Antonio. Plano de Negdcios: Estratégia para Micro e Pequenas Empresas. 22 Ed. Barueri: Manole, 2012
2. CARVALHO JUNIOR, Moacir Ribeiro de. Gest&o de Projetos: Da Academia & Sociedade. Curitiba: Editora Intersaberes, 2012.
3. DAVIS, Mark M; AQUILANO, Nicholas J.; CHASE, Richard B. Fundamentos da Administracdo da Produc&o. 32 Ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.
4. FRAZIER, G. ; GOITHER, N. Administragdo da producéo e operac¢des. Sdo Paulo: Ed. Pioneira Thomson Learning, 2002.
5. MOREIRA, Daniel A. Administracao da Producao e Operag¢fes. Sdo Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2002.
6. MOTTA, Regis da Rocha. Andlise de investimento: tomada de decisdo em projetos industriais. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
7. SANTOS, Flaviana Totti Custédio dos (org.). Marketing para Pequenas e Médias Empresas. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016.
8. WOILER, Sanséo; MARTINS, Washington Franco. Projetos: planejamento, elaboracdo e andlise. 22 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.
— Sala de aula
Ambientes — Laboratério de informéatica
pedagdgicos — Laboratério de eletrbnica
— Biblioteca
Maquinas, — Quadro branco
Equipamentos, — Projetor multimidia
Instrumentos e — Cronbdmetro
Ferramentas
— Livro didético
— Normas técnicas
Materiais de Apoio — Catalogos e manuais

— Sites e aplicativos
— Softwares de gestdo e planejamento

Acessibilidade:

Nas condi¢cdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condicbes de acessibilidade instrumental e arquitetbnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Perfil Profissional:

Tecnologo em Eletrénica Industrial

Unidade Curricular:

Montagem e Instalagdes Eletronica Industrial

Carga Hordéria:

160 horas-aula

Funcéo

F3: Gerenciar as instalagcdes de sistemas eletronicos industriais, considerando as normas, padrdoes e requisitos técnicos, de
gualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral:

Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades socioemocionais requeridas para atuar na supervisao de
montagens e instalacées de sistemas eletrénicos industriais.

SUBFUNCAO

Supervisionar a
montagem,
instalacédo e
comissionamento
dos sistemas e
dispositivos
eletrénicos
industriais

CONTEUDOS FORMATIVOS

PADROES DE DESEMPENHO

Considerando o projeto do o
sistema eletr6nico industrial,
plano de instalacédo e ordens de
servigo.

CAPACIDADES TECNICAS

Identificar as informag¢des contidas no
projeto do sistema eletrénico, plano de
instalacdo e ordens de servicos para cada
etapa da instalacéo a ser realizada. (5)
Aplicar técnicas de gerenciamento do
tempo para o controle da execuc¢do das
etapas conforme cronograma
estabelecido no plano de instalagéo. (6)
Correlacionar a execucéo das atividades
com o plano de instala¢édo e ordem de
servico para garantir o atendimento do
planejamento das atividades. (5 e 6)

Considerando as especificacdes
técnicas dos insumos,
dispositivos, componentes,
maquinas e ferramentas contidos
em manuais e catalogos do
fabricante.

¢ Avaliar as especificagdes técnicas das
maquinas e ferramentas quanto a
aplicacdo na execuc¢do das atividades
de montagem, instalacao e
comissionamento. (1, 2, 3, 4 e 5)

® Selecionar os componentes e suas
guantidades, bem como ferramentas
e equipamentos necessarios para

CONHECIMENTOS

1. Placas de Circuito Impresso (PCI)
1.1.Tipos
1.2.Materiais
1.3.Processos de fabricacao

2. Componentes Eletrénicos
2.1.Tipos
2.1.1. Tecnologia com pinos de passagem

em furos (PTH)
Tecnologia para montagem em
superficie (SMT)
2.2.Encapsulamentos
2.3.Técnicas de manuseio

2.3.1. Procedimentos elétricos

2.3.2. Procedimentos mecanicos
2.4.Conectores

2.4.1. Definigédo

2.4.2. Tipos

2.4.3. Técnicas de montagem

2.1.2.
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realizar a montagem, instalacéo e
comissionamento. (1, 2 e 4)

e Comparar as caracteristicas técnicas
dos insumos, dispositivos e
componentes disponiveis com o plano
de instalacéo. (2 e 3)

Considerando os procedimentos
técnicos de montagem,
instalacdo e comissionamento
conforme os tipos de sistemas
ou dispositivos eletrénicos
industriais.

Avaliar procedimentos de fixacéo,
conexao e soldagem de dispositivos
conforme o tipo de sistema eletrénico
industrial a ser instalado. (1, 2 e 5)
Avaliar os procedimentos de instalacéo de
acordo com as caracteristicas do sistema
eletrénico. (4 e 5)

Avaliar a execucéo e o resultado dos
testes de funcionamento do sistema
eletrdnico industrial para validacdo dos
requisitos estabelecidos no projeto. (5)
Avaliar o desempenho da equipe de
trabalho quanto as necessidades de
treinamento e possiveis intervengdes na
realizacédo das atividades de montagem,
instalacdo e comissionamento. (5 e 6)
Aplicar ferramentas de gerenciamento de
projeto para acompanhamento das
atividades e resultados da montagem,
instalacao e comissionamento. (5 e 6)

Seguindo os procedimentos de
registros técnicos das
informagBes sobre a montagem,
instalacdo e comissionamento

dos sistemas eletrénicos

Selecionar as informacdes técnicas
pertinentes as atividades de montagem,
instalacdo e comissionamento a serem
consideradas na elaboracao de relatorios
técnicos. (5)

3. Circuito de controle de poténcia
3.1.Conversores
3.2.Inversores
3.3.Acionadores de motor
3.4.Relé de estado sélido
3.5.Circuito de retificacao trifasica

4.1.Tipos

Ferramentas

4.2.Caracteristicas
4.3.Aplicacdes
4.4.Recomendacdes de uso

5. Procedimentos de Montagem e Instalacdo
5.1.Insercdo de componentes
5.2.Fixag&o de componentes e acessorios
5.3.Soldagem

5.3.1.
53.2.
5.3.3.
5.3.4.
5.35.

Materiais

Técnicas

Seguranga

Descarte de materiais
Normas técnicas

5.4.Limpeza de placas
5.5.Acabamento
5.6.Conectividade

5.6.1.

5.6.2.
5.6.3.

Tipos (radiofrequéncia,
infravermelho e cabeado)
Instalacao

Configuracéo

5.7.Procedimentos de validagéo

Testes de funcionamento
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industriais. ¢ Indicar as alteraces realizadas durante 5.7.1. Equipamentos de testes e

as atividades de montagem, instalacéo e verificagdo

comissionamento a serem consideradas 5.7.2. Instrucdes de trabalho

na elaboragéo do projeto “as built”. (5) 5.7.3. Normas técnicas
Considerando as legislacoes, ¢ Avaliar o atendimento dos dispositivos 5.7.4. Registros de validacao

normas técnicas, de gestédo da
gualidade, de saude e seguranca

normativos conforme o tipo de montagem,
instalacdo e comissionamento do sistema | 6. Gestdo dos Processos e de Pessoas

e de sustentabilidade.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

eletrdnico industrial. (5)

Avaliar o cumprimento dos procedimentos
de seguranca e utilizacdo dos
equipamentos de protecéo individuais e
coletivas pelas equipes de trabalho de
instalacéo (5 e 6)

Analisar oportunidades de racionalizagao
de recursos tendo em vista as novas
tecnologias empregadas em sistemas
eletrdnicos industriais. (5 e 6)

Avaliar o atendimento dos requisitos
técnicos de montagem, instalagédo e
comissionamento conforme padrées
estabelecidos pela politica de gestéo da
qualidade da empresa. (5 e 6)

Avaliar o cumprimento dos requisitos de
montagem, instalagdo e comissionamento
relacionados a sustentabilidade conforme
os padrdes estabelecidos pela politica de
meio ambiente da empresa. (5 e 6)

CONHECIMENTOS

6.1.Gestéo do cronograma de atividades
6.2.Gestédo de custos
6.3.Indicadores de sustentabilidade
6.4.Controle de documentos
6.5.Softwares de controle de processos
6.6.Gestéo dos recursos humanos
6.6.1. Comunicacédo
6.6.2. Treinamento
6.6.3. Motivacéo
6.6.4. Controle de conflitos
6.6.5. Avaliacdo de desempenho
6.6.6. Feedback

Capacidades Sociais

e Proceder de modo ético no desenvolvimento das atividades sob a sua

1. Controle emocional no trabalho

1.1.Perceber, avaliar e expressar emocées no trabalho
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responsabilidade. 1.2.Fatores internos e externos
* Responder com inteligéncia emocional as diversas situagfes e 1.3.Autoconsciéncia
contextos profissionais. 1.4.Inteligéncia emocional
Capacidades Organizativas 2. Gestao da Qualidade
e Distinguir situag@es de risco a saude e seguranca do trabalhador e as 2.1.Definicdo
diferentes formas de protecéo a esses riscos. 2.2.Principios
* Demonstrar postura profissional como resposta em situacdes e 2.3.Filosofia
contextos adversos.
* Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua 3. Qualidade Total
responsabilidade. 3.1.Definicao
3.2.Eficiéncia
Capacidades Metodoldgicas 3.3.Eficécia
* Manifestar comportamento autoempreendedor na realizacdo das 3.4.Melhoria Continua
atividades profissionais sob sua responsabilidade.
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AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELAGCAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

- Saladeaula
Ambientes - Laboratério de eletrénica
pedagdgicos - Laboratorio de informatica
- Biblioteca

- Projetor multimidia

- Quadro branco

- Estacéo de soldagem
- Estacéo de retrabalho

- Multimetro

- Osciloscépio
Maquinas, - Componentes eletroeletrdnicos
Equipamentos, - Microscopio eletrénico
Instrumentos e - Ferramentas manuais
Ferramentas - Gerador de funcéo

- Sugador de solda

- Soprador térmico

- Alicates de crimpagem

- Lupa com luminaria

- Dispositivos de protecdo antiestatica
- Equipamentos de Prote¢éo Individual

- Livros didéaticos

- Normas técnicas

Materiais de - Catélogos e manuais

Apoio - Projetos eletrénicos

- Sites e aplicativos

-  Softwares de gerenciamento de projetos

Acessibilidade:

Nas condi¢cbes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigcBes de acessibilidade instrumental e arquitetbnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacéo especifica em vigéncia da deficiéncia em questédo, quando for o caso.

107




ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO ESPECIFICO II

Tecndlogo em Eletrénica Industrial

Perfil Profissional:

Unidade Curricular:

Diagnostico e Pericia em Sistemas Eletronicos Industriais

Carga Hordéria: 80 horas-aula

Funcéo

F4: Gerenciar as manutencdes de sistemas e dispositivos eletrénicos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos
técnicos, de qualidade, salde e seguranga e de meio ambiente.

Objetivo Geral:

Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades socioemocionais requeridas para atuar na realizagcdo de
diagndsticos e pericias em sistemas eletrénicos industriais.

CONTEUDOS FORMATIVOS
SUBFUNCAO

Diagnosticar Considerando os requisitos

PADROES DE DESEMPENHO

CAPACIDADES TECNICAS

Identificar o diagrama e as

historico sobre o funcionamento
do dispositivo ou sistema
eletrénico industrial.

falhas e técnicos e os padrdes de funcionalidades do sistema eletronico
defeitos em referéncia do projeto do sistema industrial no projeto. (1)

sistemas e eletrénico industrial.

dispositivos Considerando as informacdes Analisar o histérico de ocorréncias do
eletrbnicos fornecidas pelo cliente e dispositivo ou sistema eletronico

industrial nos prontuérios e registros de
manutencgédo. (1)

Interpretar as informagdes fornecidas
pelo cliente quanto as falhas e histérico
de funcionamento do dispositivo ou
sistema eletronico industrial. (1)

Considerando os procedimentos
técnicos de deteccgédo de falhas
e defeitos em sistemas e
dispositivos eletrénicos.

Selecionar metodologia de anélise de
deteccdo de falhas e defeitos conforme
as caracteristicas do diagnéstico a ser
realizado. (2 e 3)

Aplicar os procedimentos de medicdes e
testes de funcionamento para verificagdo
do comportamento do dispositivo ou

CONHECIMENTOS

1. Coleta de dados

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Informacdes do cliente (entrevista)
Historico de ocorréncias

Inspecéo visual

Levantamento de esquemas eletrénicos
Divisdo dos circuitos em blocos funcionais
Analise do funcionamento

Verificagdo de sinais

2. Procedimentos de testes

2.1
2.2.

2.3.

Elaboracgéo de plano de teste
Tipos de teste

2.2.1. Medicdo

2.2.2. Comparacao

2.2.3. Inspecéo

Equipamentos de testes:

2.3.1. Localizador de defeitos
2.3.2. Sistemas especialistas
2.3.3. Instrumentos de medicao
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sistema eletrénico industrial. (2)

Definir as causas das falhas e defeitos
de funcionamento do sistema eletrénico
industrial com base em boas praticas de
manutencéo. (3)

Avaliar procedimentos para deteccéo de
falhas e defeitos, tendo em vista a
escolha da solugéo que melhor
corresponde ao problema. (3)

Considerando as especificacdes
técnicas dos insumos,
dispositivos, componentes,
equipamentos e ferramentas
contidos em manuais e
catalogos do fabricante.

Identificar as especificacBes técnicas dos
insumos, dispositivos, componentes e
ferramentas nos manuais e catélogos do
fabricante. (1)

Avaliar insumos, dispositivos,
componentes, equipamentos e
ferramentas para deteccéo de falhas e
defeitos, tendo em vista a escolha da
solug&o que melhor corresponde ao
problema. (1, 2 e 3)

Considerando diretrizes e
instrucdes de trabalho relativas
ao diagnostico de falhas e
defeitos.

Aplicar os procedimentos de diagndstico
de falhas e defeitos definidos nas
diretrizes e instru¢@es de trabalho da
empresa. (3)

Determinar procedimentos operacionais
relativos ao diagnéstico de falhas e
defeitos a serem incorporados nas
diretrizes e instru¢fes de trabalho da
empresa. (3 e 4)

Seguindo os procedimentos de
registros das informacdes sobre
o diagndstico para elaboracao

Selecionar as informacdes técnicas e 0s
instrumentos apropriados para registro
do diagnostico. (3 e 4)

2.3.4. Afericao e calibracdo (certificacéo)

3. Analise e Diagnéstico de Falhas

3.1. Levantamento de hip6teses

3.2. Andlise por comparagédo
3.2.1. Com outro equipamento
3.2.2. Com esquema elétrico

3.3. Raciocinio Baseado em Casos (RBC)
3.3.1. Estrutura
3.3.2. Funcionalidades

3.4. Ferramentas da analise essencial
3.4.1. Diagrama de contexto
3.4.2. Lista de eventos
3.4.3. Diagrama de Fluxo de Dados (DFD)
3.4.4. Modelo entidade-relacionamento

(MER)

3.4.5. Dicionario de dados
3.4.6. Software de analise de falhas

4. Documentacéo Técnica

4.1. Elaboragao
4.1.1. Padr@es de relatorios
4.1.2. Instruc@o de trabalho
4.1.3. Prontuérios

4.2. Laudo técnicos
4.2.1. Levantamento de requisitos
4.2.2. Padrbes de referéncia
4.2.3. Metodologia
4.2.4. Registro em 6rgdo competente

4.3. Normas técnicas

4.4. Legislagdo
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de relatério técnico.

Elaborar laudo,
pareceres e
relatérios
técnicos

Considerando o diagndstico das
falhas e defeitos dos sistemas e
dispositivos eletrénicos.

Selecionar as informacdes técnicas
sobre falhas e defeitos no diagnoéstico
elaborado. (3)

Avaliar a adequacgédo dos resultados do
diagndstico com o projeto e a
funcionalidade do equipamento. (3 e 4)

Considerando os procedimentos
técnicos de testes e medi¢éo
em sistemas eletrénicos
industriais.

Avaliar os procedimentos técnicos de
testes e medicao realizados no
diagndstico em conformidade aos
padrbes estabelecidos pela empresa ou
legislacédo pertinente. (2, 3 e 4)
Identificar a validade da calibracdo dos
instrumentos de medicdo conforme
padrbes de acreditacdo de 6rgaos
certificadores. (2 e 4)

Considerando as normas
técnicas e requisitos legais
pertinentes.

Selecionar as normas e legislacdes
aplicaveis ao sistema eletrdnico industrial
diagnosticado. (4)

Correlacionar os critérios técnicos
normativos e legais com o resultado do
diagndstico realizado para subsidiar a
tomada de decisédo. (4)

Seguindo os procedimentos de
registros técnicos das
informagBes conforme o tipo de
documento a ser elaborado.

Identificar o instrumento apropriado
conforme a necessidade do registro
técnico das informacdes. (4)

Selecionar as informacdes e dados
necessarios conforme o tipo e estrutura
de instrumento de registro técnico. (4)
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¢ Elaborar documentacao técnica de
diagnostico de falhas e defeitos dos
sistemas e dispositivos eletrénicos, de
acordo com as normas técnicas (4)

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS
Capacidades Sociais 1. Principios da Etica
* Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas 1.1. Respeito as individualidades pessoais
e equipes de trabalho. 1.2. Etica nas relagdes interpessoais
* Direcionar as equipes de trabalho em situa¢des de conflito, 1.3. Etica nos relacionamentos profissionais
buscando o consenso e a harmonizagédo entre 0s membros da 1.4. Etica no desenvolvimento das atividades profissionais
equipe.
Capacidades Organizativas 2. Desenvolvimento profissional
® Participar de agdes prevencionistas que salvaguardem a 2.1. Planejamento profissional:
integridade fisica e mental do trabalhador e preservem o meio 2.1.1. Ascenséo profissional
ambiente. 2.1.2. Formagcéo profissional
e Estimular colegas e equipes de trabalho para o planejamento e 2.1.3. Investimento educacional
organizagdo de ambientes de trabalho. 2.2. Empregabilidade
* Incentivar postura profissional para desenvolvimento de
relacionamento harmonioso com as equipes de trabalho.
Capacidades Metodoldgicas
* Valorizar oportunidades de crescimento e desenvolvimento,
mantendo-se atualizado profissionalmente.

1. F96 — RELATORIO DE ENSAIO N°001578, 2016. UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS - Instrutos Tecnologicos, ITT FUSE-Instituto
Tecnolégico em Ensaios e Seguranca Funcional.

1273
3. MAIWALD, Werner. Soldering in SMD Technology. Minchen: Siemens Aktiengesellschaft, 1988. 52p.
4. RELATORIO DE ANALISE DE FALHA QF-004-C 379, 2016, Digitron Industria Eletrénica da Amazénia Ltda.
5. RELATORIO DE ANALISE DE FALHA QF-00E-C 398, 2016, Digiboard da Amazonia Industria Eletrénica Ltda.

1. DRAKOPOULOS S, SALONITIS K, TSOUKANTAS G, CHRYSSOLOURIS G. Environmental impact of ship hull repair. International Journal of
Sustainable Manufacturing. 2009;1(3):361-374.D0OI:10.1504/ijsm.2009.02398.
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AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELAGCAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

— Sala de aula

— Biblioteca

— Laboratério de eletrénica

— Laboratério de informatica
— Laboratério de manutencao
—  Projetor multimidia

— Quadro branco

— Instrumentos de medicao

Ambientes
pedagdgicos

— Osciloscopio
Maquinas, — Gerador de fungéo
Equipamentos, — Estacdo de retrabalho
Instrumentos e — Sugador de solda
Ferramentas — Lupa com luminéria

— Ferramentas manuais

— Ferramentas elétricas

— Dispositivo de protecdo antiestatica
— Equipamentos de protecao individual
— Livros didaticos

— Catalogos e manuais técnicos
Materiais  de — Normas técnicas

Apoio — Projetos eletrdnicos

— Sites e aplicativos

— Softwares de analise de falhas

Acessibilidade:
Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢cdes de acessibilidade instrumental e arquitetbnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB
n°® 9394/96 e a legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO ESPECIFICO II

Perfil Profissional:

Tecndlogo em Eletrénica Industrial

Unidade Curricular:

Planejamento da Manutengéo Eletronica Industrial

Carga Hordéria: 60 horas-aula

Funcéo

F4: Gerenciar as manutencdes de sistemas e dispositivos eletrénicos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos
técnicos, de qualidade, salde e seguranga e de meio ambiente.

Objetivo Geral:

Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS requeridas para atuar no
planejamento da manutencédo de sistemas eletrbnicos industriais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

SUBFUNCAO PADROES DE DESEMPENHO ‘ CAPACIDADES TECNICAS

Planejar as Considerando o projeto do
etapas da sistema eletrdnico industrial para
manuten¢éo elaboracao do plano de

manutenc¢do e das ordens de
manutencao.

Identificar os critérios de manutenibilidade
previstos no projeto do sistema eletrénico

industrial. (1)

Analisar o diagrama eletrénico quanto aos
componentes do sistema que demandam

manutencéo. (2)

Considerando a programacéo da
producgéo e a capacidade
produtiva das maquinas e
equipamentos.

Identificar a capacidade produtiva das
maquinas e equipamentos com base nos
manuais do fabricante e resultados da
producéo. (1 e 2)

Estimar o tempo de execuc¢éo das
manutenc¢Bes para elaboracéo do plano de
intervencao da producéo. (4)

Considerando insumos e
componentes, bem como os
recursos humanos e tecnolégicos
necessarios para as
manutenc¢des de sistemas
eletrdnicos industriais.

Identificar as quantidades e caracteristicas
dos insumos e componentes em funcéo da
manutencéo a ser realizada. (1 e 4)
Estabelecer o tempo de execucéo das
atividades e os recursos humanos
necessarios a manutencao. (3 e 4)

Definir as ferramentas, equipamentos e

CONHECIMENTOS

1. Principios da Manutengéo
1.1. Manutenibilidade
1.2. Viabilidade técnica
1.3. Qualificacdo do pessoal
1.4. Verificagbes de rotina
1.5. Métodos de Manutencgéo
1.5.1. Corretiva
1.5.2. Preventiva
1.5.3. Preditiva

2. Documentos Técnicos
2.1.Procedimentos operacionais
2.2.Instrucdes de trabalho
2.3.0rdem de servico
2.4.Registros de manutencao
2.5.Projeto de circuito eletrénico
2.6.Catélogos e manuais do fabricante

3. Ferramentas da qualidade
3.1.Tipos
3.1.1. 5W2H
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instrumentos a serem consideradas no
plano de manutencéo. (4)

Considerando as legislacdes,
normas técnicas, de gestédo da
qualidade, de salde e seguranca
e de sustentabilidade.

Avaliar os dispositivos normativos que
impactam nas manutenc¢des dos sistemas
eletrdnicos industriais. (2)

Identificar os tipos e procedimentos de
manutencao e descartes de materiais
conforme as instrucdes de trabalho da
empresa e normas técnicas. (1 e 2)

Seguindo os procedimentos de
registros técnicos das
informacdes para elaboracéo do
plano de manutencéo.

Selecionar as informacdes e
caracteristicas técnicas dos dispositivos e
sistemas eletrénicos industriais para
elaboracéo do plano de manutencéo. (2)
Definir a sequéncia e periodicidade das
manutenc¢des para organizacdo do
cronograma de trabalho. (4)

Estabelecer os procedimentos de registros
de manutenc¢éo dos dispositivos e
sistemas eletrénicos industriais conforme
diretrizes e instru¢@es de trabalho da
empresa. (2)

Identificar os requisitos técnicos dos
sistemas a serem considerados na
elaboracado de ordem de servico,
procedimentos e instru¢des de trabalho
relacionadas a manutencéo. (2)

Elaborar um plano de manutencéo para
uma instalacdo industrial que possua
acOes de preditiva, preventiva e corretivas
estruturadas (1)

3.1.2. Programa 5S
3.1.3. Cronoanalise
3.1.4. Método de Andlise e Solucao de
Problemas (MASP)
3.2.Aplicacdo

Plano de Manutencéo

4.1.Definicéo

4.2 .Dimensionamento

4.2.1. Recursos humanos

4.2.2. Insumos e componentes

4.2.3. Ferramentas e equipamentos
4.3.Periodicidade
4.4.Responsabilidade
4.5.Documentos de controle
4.6.Implica¢des ambientais da manutencao
4.7.Indicadores de desempenho
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¢ Elaborar um plano de manutencéo para
um subsistema industrial utilizando a
ferramenta 5W2h (3.1.1)

e Elaborar um procedimento operacional
para uma rotina de manutencao
industrial(2.1, 2.2 e 3.1.2)

¢ Elaborar uma planilha para controle e
gestdo das manuten¢des num ambiente
industrial (2.3 e 2.4)

* Elaborar um manual de servico com base
no projeto de concluséo de curso (2.5 e
2.6)

¢ Elaborar um plano de manutencéo para
uma instalagdo industrial considerando
recursos, disponibilidade operacional e
preservacdo do meio ambiente(4.1a 4.4 e
4.6)

® Decidir quais indicadores de desempenho
€ processo seréo necessarios para
controle do plano de manutencéo (4.5 e
4.7)

e Comparar o plano de manutengéo
desenvolvido com a metodologia MASP e
propor melhorias (3.1.3 e 3.1.4)

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS

Capacidades Sociais 1. Relacionamento profissional
- Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e 1.1. Tipos
equipes de trabalho. 1.1.1. Interpessoal
- Direcionar as equipes de trabalho em situacbes de conflito, 1.1.2. Intrapessoal
buscando o consenso e a harmonizacdo entre os membros da 1.2. Relacionamento entre grupos
equipe. 1.2.1. Interacéo
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Capacidades Organizativas

Participar de acdes prevencionistas que salvaguardem a integridade
fisica e mental do trabalhador e preservem o meio ambiente.
Estimular colegas e equipes de trabalho para o planejamento e
organizagdo de ambientes de trabalho.

Incentivar  postura  profissional para desenvolvimento de
relacionamento harmonioso com as equipes de trabalho.

Capacidades Metodoldgicas

Valorizar oportunidades de crescimento e desenvolvimento,
mantendo-se atualizado profissionalmente.

1.2.2. Estrutura
1.2.3. Coeséo
1.2.4. Normas
1.2.5. Motivos
1.2.6. Metas comuns
1.2.7. Comunicagéo

2. Conflitos nas Organizagdes
2.1. Tipos
2.2. Caracteristicas
2.3. Fatores internos e externos
2.4. Causas
2.5. Consequéncias

3. Administracéo de conflitos
3.1. Identificacao
3.2. Expresséo de emocgdes
3.3. Intervengd@o em conflitos

4. Cultura prevencionista

4.1. Comportamento seguro

4.2. Qualidade de vida no trabalho
4.2.1. Cuidados com a saude
4.2.2. Administragcao de stress

4.3. SIPAT

4.4. Alimentacdo Saudavel

4.5. Drogas e entorpecentes

4.6. Doencas sexualmente transmissiveis

5. Qualidade Ambiental:
5.1. Homem e 0 meio ambiente
5.2. Prevencao a poluicdo ambiental
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5.3. Agquecimento global
5.4. Descarte de residuos
5.5. Reciclagem de residuos

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BARROS, Benjamin f. de [et al.] NR-10: Norma regulamentadora de seguranca em instalacfes e servicos em eletricidade: guia préatico de andlise e
aplicagoes.

2. SIQUEIRA, lonny Patriota de. Manutencao centrada na confiabilidade. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2005.

3. SOUZA, Valdir Cardoso de. Organizacdo e geréncia da manutencao: planejamento, programacgéo e controle de manutencéo. 4. ed. Sdo Paulo : All
Print Editora, 2011. 266 p. ISBN 978857718824.

4. ARAUJO, Paulo. R. A Biblia e a Administragcao de Conflitos. Editora Ad Santos; 42 Edi¢d0.2012.. ISBN-10 : 857459313

1. VIEIRA, Sonia. Estatistica para a qualidade: como avaliar com precisédo a qualidade em produtos e servigcos. Rio de Janeiro: Elsevier/Campus, 1999.
2. PEREIRA, ALEXANDRE DEMETRIUS, Tratado de Seguran¢a e Saude Ocupacional, Editora LTR, 2006.

3. KROEMER, K. H. E. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem.

Bookman, 2005.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELAGCAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

. — Sala de aula
Ambientes L . .
pedag6gicos - Lgbf)ratorlo de informética

— Biblioteca
Maquinas, — Projetor multimidia
Equipamentos, — Quadro branco
Instrumentos e
Ferramentas

— Livros didaticos
Materiais de — Normas técnicas
Apoio — Sites e aplicativos

— Softwares de gerenciamento de manutencao

Acessibilidade:

Nas condicdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condicBes de acessibilidade instrumental e arquitetbnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO ESPECIFICO I

Perfil Profissional: | Tecnélogo em Eletrdnica Industrial
Unidade Curricular: | Manutencéo Eletrénica Industrial
Carga Horéria: 100 horas-aula
Funcéo F4: Gerenciar as manutencdes de sistemas e dispositivos eletrdnicos industriais, considerando as normas, padrbes e requisitos
técnicos, de gualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.
Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS requeridas para atuar na
supervisdo de manutencgdes de sistemas eletrdnicos industriais.
CONTEUDOS FORMATIVOS
SUBFUNCAO PADROES DE DESEMPENHO ‘ CAPACIDADES TECNICAS ‘ CONHECIMENTOS
Supervisionar a | Considerando o projeto do o ldentificar as informacfes contidas no 1. Manutencdo corretiva
manuten¢ao sistema eletronico industrial e projeto do sistema eletrdnico e o 1.1.Causas de falhas e defeitos
dos sistemas e plano de manutencéo. planejamento para cada etapa da 1.1.1. Sistemas de alimentagdo elétrica
dispositivos manutengdo a ser realizada. (2) instaveis
eletrbnicos e Aplicar técnicas de gerenciamento do tempo 1.1.2. Umidade
para o controle da execugdo das etapas 1.1.3. Conex8es com mau contato
conforme cronograma estabelecido no 1.1.4. Obstrugdo da ventilagdo de
plano de manutencéo. (4) equipamentos
Considerando as especificacdes | « Avaliar as especificacdes técnicas das 1.1.5. Descargas atmosféricas e surtos
técnicas dos insumos, maquinas e ferramentas quanto a aplicacéo 1.1.6. Deteriora¢do dos componentes
dispositivos, componentes, na execucao das atividades de 1.1.7. Operagéo inadequada de
equipamentos, maquinas e manutencgédo. (1) dispositivos
ferramentas contidos em e Selecionar os componentes e suas 1.1.8. Obstrucgéo por falta de limpeza
manuais e catélogos do guantidades, bem como ferramentas e 1.1.9. Fuga de corrente
fabricante. equipamentos necessarios para realizar a 1.1.10. Curto-circuito
manutencéo. (2) 1.1.11. Interferéncia eletromagnética
e Avaliar as caracteristicas técnicas dos 1.1.12. Interferéncia eletrostatica
insumos, dispositivos e componentes 1.1.13. Qualidade da energia elétrica
disponiveis com o plano de manutencao. (2) 1.2.Viabilidade
Considerando os procedimentos | ¢  Analisar as possiveis solu¢des de 1.3.Registro de manutengéo
técnicos de manutencgéo problemas para realizar intervengdes e
conforme o tipo de dispositivo correcdes durante a supervisdo das
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ou sistema eletrénico a ser
reparado ou substituido.

manutencdes dos sistemas eletrénicos
industriais. (1)
Selecionar 0s
manutencdo  de
caracteristicas do
industrial. (2)
Avaliar o desempenho da equipe de
trabalho quanto as necessidades de
treinamento e possiveis intervencdes na
realizagdo das atividades de manutencéo.
(4)

Aplicar ferramentas de gerenciamento da
manutencdo para acompanhamento das
atividades e resultados. (4)

procedimentos de
acordo com as
sistema  eletrdnico

Considerando as legislagtes,
normas técnicas, de gestao da
qualidade, de saude e
seguranca e de
sustentabilidade.

Avaliar o atendimento dos dispositivos
normativos conforme o tipo de manutencéo
do sistema eletrdnico industrial. (3)

Avaliar o cumprimento dos procedimentos
de seguranca e utilizacdo dos

equipamentos de protecao individuais e
coletivas pelas equipes de trabalho da
manutencéo. (3 e 4)

Avaliar o atendimento dos requisitos
técnicos de manutenc@o conforme padrdes
estabelecidos pela politica de gestdo da
qualidade da empresa. (3)

Avaliar o cumprimento dos requisitos de
manutengéo relacionados a
sustentabilidade conforme os padrdes
estabelecidos pela politca de meio
ambiente da empresa. (3 e 4)

Procedimentos de Manutencéo
2.1.Analise termogréfica
2.2.Testes em circuitos de alimentacao
2.3.Analise de sinais
2.4.Testes dos componentes
2.5.Ajuste de parametros e configuracdo de
funcionamento
2.6.Reparos ou substituicdes
2.6.1. Conexdes
2.6.2. Componentes eletrénicos
2.6.3. Componentes de protecao
2.6.4. Placas de circuitos impressos
2.6.5. Dessoldagem e soldagem
2.7.Limpeza e impermeabiliza¢do de placas
2.8.Descarte de materiais

Normas e Regulamentacdes
3.1.Normas técnicas

3.2.Normas Regulamentadoras
3.3.Resolu¢des de meio ambiente

. Controle da Manutencéo

4.1. Ferramentas de Controle
4.1.1. FMEA
4.1.2. Arvore de analise de falhas

4.2. Softwares de Manutencédo
4.2.1. Conceito
4.2.2. Operagao
4.2.3. Analise

4.3. Taxa de falhas
4.3.1. Tempo médio de falhas (MTBF)
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Seguindo os procedimentos de 4.3.2. Tempo médio para reparos (MTTR)
registros técnicos das » Selecionar as informacBes  técnicas 4.3.3. Indicadores de manutencao
informacdes para elaboracao e pertinentes as atividades a serem
atualizacdo dos prontuarios dos consideradas nos registros de manutengéo.
sistemas elétricos industriais. (l1e2)
e Indicar as alteracfes realizadas durante as
atividades de manutengao para
preenchimento do prontuario. (1 e 2)

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS

Capacidades Sociais 1. Organizacdo de ambientes de trabalho
¢ Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e 1.1. Principios de organizacao
equipes de trabalho. 1.2. Organizagéo de ferramentas e instrumentos
¢ Direcionar as equipes de trabalho em situacbes de conflito, 1.2.1. Formas
buscando o consenso e a harmonizagdo entre os membros da 1.2.2. Importancia
equipe. 1.3. Organizacao do espaco de trabalho.

Capacidades Organizativas
e Participar de acBes prevencionistas que salvaguardem a integridade
fisica e mental do trabalhador e preservem o meio ambiente.
¢ Estimular colegas e equipes de trabalho para o planejamento e
organizagdo de ambientes de trabalho.
e Incentivar postura profissional para desenvolvimento de
relacionamento harmonioso com as equipes de trabalho.
Capacidades Metodoldgicas
e Valorizar oportunidades de crescimento e desenvolvimento,

mantendo-se atualizado profissionalmente.
BIBLIOGRAFIA BASICA

1. COMER, David; COMER, Donald. Fundamentos de projeto de circuitos eletrdnicos. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

2. IRWIN, J. David. Andlise de circuitos em engenharia. 4. ed. Sao Paulo: Pearson Education, 2009.

3. THEODORE JR, F. Bogart. Dispositivos e circuitos eletrdnicos. 2.v. Sdo Paulo: Makron Books, 2000;

4. HIRAMI, Kechi. Engenharia de Software. Qualidade e Produtividade com Tecnologia - Kechi Hirama. Sdo Paulo: Editora Elsivier, 2012.

5. VICENZI, Auri M. R. et al. Automatizacdo de Teste de Software com ferramentas de Software Livre. Rio de Janeiro: Editora Elsivier, 2018.

6. LIMA, Adilson da Silva. Especificacoes Téncias de Software. Sao Paulo: Editora Erica, 2012.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. KARDEC, Alan. Gestao estratégica e manutencao autbnoma. Rio de Janeiro: Qualitymark/ABRAMAN, 2002.
2. BOGART, Theodore F. Dispositivos e circuitos eletrdnicos. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2001. (v. 2)
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TURNER, L. W. Circuitos e dispositivos eletrnicos. 4. ed. Curitiba: Hemus, 2004.

BOYLESTAD, Robert, NASHELSKY, Louis. Dispositivos eletrénicos e teoria de circuitos. 1998: Rio de Janeiro, Prentice- Hall do Brasil.
BOGART, T. F. Dispositivos e Circuitos Eletronicos Volume 1 2001 MAKRON Books

FEDELI, Ricardo Daniel; POLLONI, E.G.F.; PERES, F.E. Introdugédo a ciéncia da computagéo. Sado Paulo: Thomson, 2003.
GUSTAFSON, David, Teoria e problemas de Engenharia de Software, Bookman, 2003

PFLEEGER, Shari Lawrence. Engenharia de Software - Teoria e Pratica. 22 Edi¢cdo. Makron Books, 2004.

9. LUSA,Setembrino. METRICAS EM PROJETOS DE SOFTWARE: Contextualizacdo e Implanta¢do. Sdo Paulo: Editora Schoba, 2013

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

— Laboratério de eletronica
— Salade aula

— Biblioteca

—  Multimetro

— Osciloscopio

— Gerador de fungBes

— Fonte de alimentagéo

© N Ok

Ambientes
pedagdgicos

Maquinas, — Estacéo de retrabalho
Equipamentos, — Estacéo de soldagem
Instrumentos e — Sugador de solda
Ferramentas — Componentes eletrénicos

— Ferramentas manuais

— Ferramentas elétricas

— Dispositivos de protecéo antiestética

— Equipamentos de protecéo individual

— Livros didaticos

— Catalogos e manuais

Materiais de — Projetos de sistemas eletrdnicos

Apoio — Normas técnicas

— Sites e aplicativos

— Software de gerenciamento da manutencao

Acessibilidade:
Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢cdes de acessibilidade instrumental e arquitetbnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n°® 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB
n°® 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

121



ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO ESPECIFICO IlI
Perfil Profissional: | Tecnélogo em Eletrdnica Industrial
Producéo de Sistemas Eletrénicos Industriais

Unidade Curricular:

Carga Hordéria: 100 horas-aula

Funcéo

F2: Controlar a produgdo de méaquinas e dispositivos eletrdnicos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos,
de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral:

Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades socioemocionais requeridas para atuar na supervisdo da
producédo de maquinas e dispositivos eletronicos industriais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

PADROES DE DESEMPENHO

SUBFUNCAO

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Supervisionar a
producéo de

Considerando o planejamento e
programacéo da producgdo

maquinas e conforme os requisitos da
dispositivos demanda.

eletrbnicos

industriais

e Analisar 0s processos produtivos
envolvidos na produ¢é@o de maquinas e
dispositivos eletrdnicos industriais. (1)

e Analisar os tempos de cada etapa da
fabrica¢éo no cronograma do
planejamento e programacéo da
producéo. (2)

Considerando as especificacdes
técnicas dos insumos,
dispositivos, componentes,
magquinas e ferramentas contidas
em manuais e catalogos do
fabricante.

o Identificar as exigéncias de certificacao
dos componentes eletrénicos necessarios
para a fabricacdo de maquinas e
dispositivos eletronicos. (3)

e Selecionar as especificagdes técnicas dos
insumos, componentes e ferramentas para
orientacao quanto aos procedimentos de
manipulacgéo. (3)

Considerando os resultados e
indicadores de produc¢éo das
maquinas e dispositivos
eletrdnicos industriais.

e Correlacionar os indices de desempenho
previstos no planejamento com os
resultados obtidos da producéo de
magquinas e dispositivos eletronicos

1. Fundamentos das operac¢des produtivas

1.1. Tipos de organizacdes
1.1.1. Setor primario
1.1.2. Manufatureiras
1.1.3. Servigos

1.2. Ciclo da atividade administrativa
1.2.1.Planejar
1.2.2.0rganizar
1.2.3.Liderar
1.2.4.Controlar

1.3. Atividades das organiza¢fes
1.3.1.Mercadolégicas
1.3.2.Cont4beis
1.3.3.Gestéo de pessoas
1.3.4.Logisticas
1.3.5.Producéo

1.4. Modelo de transformacao
1.4.1.Entradas
1.4.2.Transformacao
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industriais. (2 e 5)

Avaliar oportunidades de melhoria dos
gargalos e falhas de producdo quanto a
capacidade produtiva das maquinas e
utilizacdo dos componentes eletrdnicos.

®)

Considerando os procedimentos
técnicos de fabricagdo e registro
da producéo conforme o tipo de
magquina ou dispositivo a ser
produzido.

Avaliar a execucdo dos procedimentos
técnicos realizado pelas equipes de
trabalho com os requisitos do produto. (3)
Selecionar as informacgdes técnicas que
serdo preenchidas na ficha de producéo.
(4)

Definir  procedimentos  técnicos de
fabricacdo conforme o tipo de maquina ou
dispositivo eletrénico a ser produzido. (3 e
4)

Considerando as legislagoes,
normas técnicas, de gestao da
gualidade, de salde e seguranca
e de sustentabilidade.

Selecionar os critérios normativos técnicos
e de seguranga dos componentes
aplicados na producdo de maquinas ou
dispositivos eletrdnicos. (3)

1.4.3.Saidas

Estudos de tempos, movimentos e métodos

2.1. Defini¢édo

2.2. Diagrama de processo de duas méos

2.3. Estudos de alimentadores

2.4. Estudo de tempos
2.4.1.Equipamentos
2.4.2. Tempo cronometrado
2.4.3.Tabelas de coeficientes
2.4.4. Tempo normal
2.4.5.Tempo padrao

2.5. Metodologia de cronoanalise

2.6. Amostragem do objeto de estudo
2.6.1.Conceito
2.6.2.Metodologia

2.7. Curva de aprendizagem
2.7.1.Célculo do tempo
2.7.2.Aplicacéo

Processos de trabalho

3.1. Organizacdo e métodos

3.2. Série ISO-9000

3.3. Analise de processos de trabalho

3.4. Fluxogramas
3.4.1.Tipos
3.4.2.Atividades combinadas
3.4.3.Formularios padronizados

3.5. Ergonomia

3.6. Fatores humanos no trabalho
3.6.1.Ampliacéo ou alargamento
3.6.2.Rotacdo ou revezamento
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3.6.3.Enriquecimento
3.6.4.Autonomia
3.6.5.Flexibilizacéo

Planejamento da producao

4.1. Definigéo

4.2. Tipos de capacidades
4.2.1.Instalada
4.2.2.Disponivel ou de projeto
4.2.3.Efetiva ou carga
4.2.4.Realizada

4.3. Sistema de custos na organizacao
4.3.1.Contabilidade de custos
4.3.2.Tipos de custos
4.3.3.Analise CLV (custo x lucro x volume)
4.3.4.Ponto de equilibrio
4.3.5.Margem de contribuic&o

4.4. Niveis de planejamento

4.5. Demanda agregada

4.6. Planejamento das necessidades de

materiais

Analise da producéo
5.1. Método PERT / CPM
5.1.1.Diagrama de rede (definicdo e
montagem)
5.1.2.Caminho critico
5.1.3.Estimativas de tempos deterministicas
5.1.4.Estimativas de tempo probabilisticas
5.2. Calculo das datas
5.2.1.Primeira Data de Inicio (PDI)
5.2.2.Ultima data de término (UDT)
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5.3. Célculo das folgas
5.3.1.Total
5.3.2.Livre
5.3.3.Independente

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
Capacidades Sociais
e Ponderar situacBes em diferentes contextos quanto a presenca ou
auséncia de principios ou elementos éticos.
e Indicar responsabilidades e atribuices entre os membros da equipe,
buscando harmonizagéo e sinergia.

Capacidades Organizativas
e Relacionar normas e procedimentos de salde, seguranca e meio
ambiente como requisitos para promover ambientes saudaveis de
trabalho.
e Conciliar diferentes aspectos estabelecidos pelas
institucionais no exercicio de suas responsabilidades.

diretrizes

e Ponderar conjuntamente 0s aspectos técnicos, sociais, econémicos,
tecnoldgicos e de qualidade na tomada de decisdes profissionais.

Capacidades Metodoldgicas
¢ Adaptar contextos e situa¢cBes profissionais utilizando a criatividade
como ferramenta para promocédo da inovagao.

CONHECIMENTOS
1. Etica Social
1.1. Senso moral
1.2. Consciéncia moral
1.3. Cultura, histéria e dilema
1.4. Cidadania
1.5. Comportamento social
2.0rganizacdo de equipe
2.1. Niveis de autonomia nas equipes de trabalho
2.2. Orientac&@o por metas e resultados
2.3. Papéis dos membros da equipe
2.4. Técnicas de gerenciamento de equipes
3. Coordenacéo de equipe
3.1. Definigédo da organizagéo do trabalho e dos niveis de autonomia
3.2. Gestéo da rotina
3.3. Tomada de deciséo
4. Criatividade
4.1. Conceito
4.2. Tipos de criatividade
4.3. Potencial criativo
4.4. Processo criativo
4.5. Modelos e ferramentas que estimular a criatividade
5. Visao Sistémica
5.1. Conceito
5.2. Microcosmo e macrocosmo
5.3. Sociedade em rede
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BIBLIOTECA BASICA

1. PAIVA E. L.; CARVALHO JR. J. M. e FENSTERSEIFER, J. E., Estratégia de Producdo e de Operagdes: Conceitos, Melhores Praticas e Visao de
Futuro, Porto Alegre, Editora Bookman, 2004.

SELEME, Robson. Métodos e Tempos: racionalizando a producéo de bens e servigos. Curitiba: Ibpex, 2009.

PAIM, R., CAULLIRAUX, H., CARDOSO, V. & CLEMENTE, R. "Gestado de Processos: pensar, agir e aprender.”" Bookman., 2009.

PASSOS, Elizabete. Etica nas organizagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

HINES, W.W.; MONTGOMERY, D.C.; GOLDSMAN, D.M.; BORROR, C.M. Probabilidade e Estatistica na Engenharia. 42 ed. Rio de Janeiro: LTC,
2006

BIBLIOTECA COMPLEMENTAR

1. SISTEMAS de producao: conceitos e praticas para projeto e gestao da producéo enxuta. Junico Antunes. Porto Alegre: Bookman, 2008..

2. FLEURY, P. F. e PROENCA, A., Competitividade Industrial e a Geréncia Estratégica e de Operagfes, Revista de Administracdo, Vol. 28, No. 2,
Abril/Junho, 1995, p. 3-21.

3. GARVIN, D. A., Manufacturing Flexibility: A Strategic Perspective. Management Science, Vol.39, No. 4, April 1993, p. 395-410.

4. ROBBINS, Stephen P. Fundamentos do Comportamento Organizacional. 8 ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELAGCAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

arwnN

. — Sala de aula
Ambientes .. . -
pedagogicos - Lgb_oratono de informatica
— Biblioteca
Maquinas, — Projetor multimidia
Equipamentos, | — Quadro branco
Instrumentos e | — Crondmetro
Ferramentas
— Livros didaticos
Materiais de — Normas técnicas
Apoio — Software de gerenciamento de projetos

— Sites e aplicativos

Acessibilidade:

Nas condi¢cbes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢cBes de acessibilidade instrumental e arquitetbnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacao especifica em vigéncia da deficiéncia em questédo, quando for o caso.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO ESPECIFICO IlI
Perfil Profissional: | Tecnélogo em Eletrdnica Industrial
Sistemas de Controle da Qualidade

Unidade Curricular:

Carga Hordéria: 100 horas-aula

Funcéo

F2: Controlar a produgdo de méaquinas e dispositivos eletrdnicos industriais, considerando as normas, padrfes e requisitos técnicos,
de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral:

Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades socioemocionais requeridas para atuar na inspecéo de
requisitos de qualidade dos produtos.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Inspecionar
requisitos de
gualidade dos
produtos

Considerando os requisitos
técnicos estabelecidos no projeto
e/ou ordem de producao da
maquina ou dispositivo eletronico
industrial.

SUBFUNCAO PADROES DE DESEMPENHO ‘ CAPACIDADES TECNICAS

Correlacionar as especificagbes técnicas
do produto com os critérios definidos no
projeto da maquina ou dispositivo
eletrénico industrial. (1)

Considerando a politica de
qualidade estabelecida pela
empresa.

Correlacionar os critérios de qualidade
com os resultados das etapas de
producdo conforme a politica da qualidade
da empresa e requisitos da demanda. (2)
Definir a amostragem dos produtos
acabados a serem avaliados conforme a
politica da qualidade da empresa. (2 e 3)
Aplicar  procedimentos de registros
técnicos das informacdes para elaboracéo
de pareceres sobre a qualidade dos
produtos. (3)

Considerando as legisla¢6es,
normas técnicas, de gestao da
gualidade, de saude e seguranca
e de sustentabilidade.

Avaliar os produtos acabados quanto ao
atendimento dos critérios técnicos com
base em legislagdo e normas técnicas
aplicadas. (4)

CONHECIMENTOS

1. Gestdo da Qualidade Total
1.1. Conceito
1.1.1. Qualidade Total
1.1.2. Competitividade
1.1.3. Produtividade
1.2. Principais abordagens
1.2.1.Deming
1.2.2.Juran
1.2.3.Croshy
1.2.4.Feigenbaun
1.2.5.Ishikawa
1.3. Principios da qualidade total
1.3.1.0rientagéo pelo cliente
1.3.2.Qualidade em primeiro lugar
1.3.3.Acéo orientada por prioridades
1.3.4.Acao orientada por fatos e dados
1.3.5.Controle de processos
1.3.6.Controle de disperséo
1.4. Controle de processo
1.4.1.Definicao
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1.4.2.Métodos

Ferramentas da qualidade

2.1. Fluxograma ou diagrama de processo
2.2. Folha de verificacdo

2.3. Graficos demonstrativos

2.4. Estratificacéo

2.5. Analise de Pareto

2.6. Brainstorming

2.7. Diagrama de causa e efeito

2.8. Diagrama de disperséo ou de correlagéo
2.9. Histograma

2.10. PDCA

2.11. 5W2H

Controle Estatistico da Qualidade
3.1. Definigéo
3.2. Aceitacao por amostragem
3.2.1.Caracteristicas
3.2.2.Inspecgéo por atributos
3.2.3.Riscos da aceitacéo
3.3. Planos de amostragem
3.3.1.Simples
3.3.2.Dupla
3.3.3.Mdiltipla
3.4. Regimes de inspec¢éo
3.4.1.Tipos
3.4.2.Aplicacdes
3.5. Curvas caracteristicas de operagéo (CCO)
3.6. Controle Estatistico de Processo (CEP)
3.6.1.Historico
3.6.2.Variac8es de especificacdes
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Capacidades Sociais
¢ Ponderar situagBes em diferentes contextos quanto a presenca ou
auséncia de principios ou elementos éticos.
¢ Indicar responsabilidades e atribuicdes entre os membros da equipe,
buscando harmonizacéo e sinergia.
Capacidades Organizativas
e Relacionar normas e procedimentos de salde, seguranca e meio
ambiente como requisitos para promover ambientes saudaveis de
trabalho.
e Conciliar diferentes aspectos estabelecidos pelas
institucionais no exercicio de suas responsabilidades.
e Ponderar conjuntamente 0s aspectos técnicos, sociais, econdmicos,
tecnoldgicos e de qualidade na tomada de decisdes profissionais.

diretrizes

3.6.3.Causas de variacao
3.6.4.Tipos de variacdes
3.7. Histograma e curva de distribuicao normal
3.7.1.Média e amplitude
3.7.2.Desvio padrao
3.7.3.Influéncias das causas de variacdo
3.7.4.Variaveis e atributos
3.7.5.Graficos de controle
3.8. indice de capabilidade do processo
3.9. Programa seis sigmas

4. Normas de qualidade
4.1. Normas ISO
4.2. Diretrizes internas da qualidade
4.2.1.Formularios
4.2.2.Procedimentos operacionais
4.2.3.Reqistros

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS

1. Trabalho e profissionalismo
1.1. Administracdo do tempo
1.2. Autonomia e iniciativa
1.3. Inovacdo, flexibilidade e tecnologia
2. Diretrizes empresariais
2.1. Planejamento estratégico (missao, visdo, valores)
2.2. Politica da Qualidade
2.3. Codigo de conduta profissional
3. Seguranca no Trabalho:
3.1. Procedimentos de seguranca no trabalho
3.2. Normas de seguranca do trabalho (Regulamentadoras, OHSAS
18001 — conceitos e aplicacdes)
4. Sustentabilidade
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Capacidades Metodolégicas 4.1. Uso racional de Recursos e Energias disponiveis
e Adaptar contextos e situagBes profissionais utilizando a criatividade 4.2. Energias renovaveis
como ferramenta para promogao da inovagao. 4.3. Eficiéncia energética

BIBLIOGRAFIA BASICA
1. CARVALHO, M. M.; PALADINI, E. P. (Org.). Gestédo da Qualidade: Teoria e Casos; Sao Paulo: Campus, 2006
2. FALCONI, V. C. TQC: Controle da Qualidade Total. 8a Edicdo;Nova Lima: INDG, 2004.
3. CARPINETTI, L. C. R. Gestao da Qualidade: Conceitos e Técnicas. 22 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
4. JURAN, J. M. A Qualidade desde o Projeto: Novos Passos para o Planejamento da Qualidade em Produtos e Servicos. S&o Paulo: Cengage
Learning, 2009.
1. FERNANDES, Florestan. O Negro no mundo dos Brancos, Global Editora, 2015.
2. COSTA, A. F. B.; EPPRECHT, E. K.; CARPINETTI, L. C. R. Controle Estatistico de Qualidade 2a Edi¢cdo; Sao Paulo: Atlas, 2005.
3. WERKEMA, M. C. Ferramentas Estatisticas Basicas para o Gerenciamento de Processos; Belo Horizonte: Werkema, 2006.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELAGCAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

, — Sala de aula
Ambientes L. . -
o — Laboratério de informatica
pedagdgicos .
— Biblioteca
Maquinas, — Projetor multimidia
Equipamentos, | — Quadro branco
Instrumentos e
Ferramentas
— Livros didaticos
. — Normas técnicas
Materiais de : .
i — Sites e aplicativos
Apoio

— Software de gerenciamento da qualidade
— Softwares estatisticos

Acessibilidade:

Nas condi¢cdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condicBes de acessibilidade instrumental e arquitetbnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacéo especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o caso.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: | Tecnélogo em Eletrdnica Industrial

Unidade Curricular: | Gestéo de Projetos de Sistemas Eletrénicos Industriais

Carga Horéria: 100 horas-aula
F1: Projetar circuitos eletrénicos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranc¢a
e de meio ambiente.

Funcéo

Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS requeridas para atuar no
planejamento e coordenacao de projetos de sistemas eletrénicos industriais.
CONTEUDOS FORMATIVOS

SUBFUNGAO PADROES DE DESEMPENHO ‘ CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

Objetivo Geral:

Planejar as Considerando os requisitos da e Interpretar as informacgdes fornecidas pela | 1. Projeto de Sistemas Eletrénicos

etapas do demanda do(s) cliente, demanda quanto as necessidades dos 1.1. Definicao

projeto de (envolvidos) e caracteristicas do sistemas eletrdnicos. (1) 1.2. Caracteristicas

circuito ambiente organizacional. e Avaliar as caracteristicas do ambiente, no 1.3. Objetivo

eletrdnico gual sera utilizado o sistemas eletronico 1.4. Tipos

industrial industrial, que impactam na elaboracdo do 1.5. Ciclo de vida
planejamento do projeto de circuito 1.6. Etapas de gerenciamento
eletrénico industrial. (1 e 2) 1.7. Relacionamento com o cliente

e Definir as atividades a serem executadas
no projeto de um sistema eletrdnico | 2. Gerenciamento de projetos

industrial. 2.1. Definigédo
Considerando insumos e e Aplicar procedimentos de pesquisa para 2.1.1.0bjetivo
componentes disponiveis, bem identificacdo dos insumos e componentes 2.1.2.Projetos e processo
como 0s recursos humanos e necessarios considerando as atividades a 2.1.3.Requisitos
tecnoldgicos necessarios para serem realizadas no projeto de sistema 2.1.4.Demandas e restri¢cbes
elaboracéo do projeto. eletrdnico industrial). 2.1.5.Stakeholders
e Definir o0s recursos humanos e 2.1.6.Gerente de projeto
tecnoldgicos necessarios para 0 2.2. Padréo Project Management Body of
desenvolvimento do projeto de sistema Knowledge (PMBOK)
eletrdnico industrial. (2) 2.2.1.Estrutura
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e FEstimar o tempo de execugdo das 2.2.2.Etapas
atividades do projeto conforme as 2.3. Planejamento do projeto
caracteristicas técnicas do sistema 2.3.1.Escopo do projeto e do produto
eletrénico. (2) 2.3.2.Coleta e documentacéo de requisitos
e Estimar os custos de execucdo das 2.3.3.Plano de gerenciamento dos requisitos
atividades do projeto para elaboracdo do 2.3.4.Matriz de rastreabilidade
orcamento. (2) 2.3.5.Declaracéo de escopo do projeto
Considerando os riscos que e Avaliar a viabilidade financeira dos 2.3.6.Estrutura analitica
impactam criticamente no projetos conforme orgamento disponivel. 2.3.7.Termo de abertura do projeto
resultado do projeto em funcéo (2) 2.4. Gerenciamento do tempo
dos requisitos do cliente/dos e Definir a viabilidade técnica dos projetos 2.4.1.Sequenciamento das atividades
Stakeholders. conforme 0s requisitos técnicos 2.4.2.Método do Diagrama de Precedéncia
estabelecidos pelos envolvidos. (2) (MDP)
e Identificar riscos que impactam 2.4.3.Antecipagdes
criticamente no resultado do projeto de 2.4.4.Atrasos
acordo com os requisitos do cliente. (2) 2.4.5.Estimativa de recursos
Considerando diretrizes e e Correlacionar os procedimentos de 2.4.6.Estimativa de duracao
instrucdes de trabalho elaboracdo e registro de projetos com as 2.4.7.Desenvolvimento do cronograma
estabelecidos pela empresa para diretrizes e instru¢cdes de trabalho da 2.5. Gerenciamento de custo
elaboracéo e registro de projetos. empresa no planejamento das atividades. 2.5.1.Estimativa de custo
(2e3) 2.5.2.Linhas de base
e Selecionar as legislacbes e normas 2.5.3.Estrutura do orcamento
Considerando as legislagdes, técnicas que serdo utilizadas em cada 2.6. Gerenciamento dos recursos humanos
normas técnicas, de gestdo da etapa do projeto. (2) 2.6.1.Tabela de horarios
qualidade, de saude e seguranca | @ Identificar a documentacdo necessaria a 2.6.2.Necessidade de treinamento
e de sustentabilidade. legalizagdo do projeto de sistema 2.6.3.Conformidade com a legislacéo
eletrénico industrial. (2) 2.6.4.Administracédo de contratos
Coordenar as , , e Avaliar a sequéncia da execucdo das 2.7. Gerenciamento de comunicacdes
etapas de Considerando o _ plane]ar_nen_to atividades do projeto conforme o 2.7.1.Procedimentos
N das etapas do projeto de circuito ) o
execucdo do o _ planejamento quanto a otimizagdo e 2.7.2.Recursos
i eletrénico industrial. . . . .
projeto de eficiéncia dos processos. (2 e 3) 2.8. Gerenciamento de riscos do projeto
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circuito ou
sistema
eletrbnico
industrial

Comparar se os resultados obtidos nas
entregas de cada etapa com o planejado e
0s requisitos técnicos estabelecidos no
projeto. (2 e 3)

Considerando insumos e
componentes disponiveis, bem
como recursos humanos e
tecnoldgicos necessarios a
execucao do projeto.

Correlacionar o cronograma do projeto
com as etapas de execugcdo em
desenvolvimento para o atendimento dos
prazos estabelecidos no planejamento. (2
e 3)

Avaliar os custos de execuc¢do do projeto
em relacdo a viabilidade financeira e
or¢camento disponivel. (2)

Identificar as necessidades de orientagfes
técnicas e treinamento para as equipes de
trabalho no  desenvolvimento  das
atividades. (2)

Avaliar as demandas de utilizacdo dos
componentes quanto a
disponibilidade e necessidades de
aquisicfes ou substituicdes. (2 e 3)

Avaliar a manipulagdo dos recursos
tecnoldgicos empregados no processo de
execucao do projeto. (3)

insumos e

Considerando as normas
técnicas, de gestdo da qualidade,
de saude e seguranga e de
sustentabilidade.

Avaliar o atendimento dos requisitos
normativos aplicaveis na execucdo das
etapas do projeto. (2 e 3)

Avaliar o cumprimento dos requisitos
relacionados a qualidade e
sustentabilidade padrbes
estabelecidos pela politica da empresa. (3)
Avaliar o cumprimento dos procedimentos

conforme

2.8.1.Definicao de riscos
2.8.2.Estrutura analitica de riscos (EAR)
2.8.3.Plano de gerenciamento de riscos
2.8.4.Matriz de probabilidade e impacto
2.9. Monitoramento e controle de projeto
2.9.1.Técnica do valor agregado — TVA
2.9.2.Controle integrado de mudancas

2.10. Softwares de gerenciamento de projetos

Metodologias ageis de gerenciamento de

projetos: caracteristicas e aplicagdo
3.1. Design Thinking

3.2. PM Canvas

3.3. SCRUM

3.4. Kanban
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de  seguranca

e utilizacdo  dos

equipamentos de protecdo individuais e
coletivas pelas equipes de trabalho na
realizacdo das atividades. (3)

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
Capacidades Sociais
e Evidenciar postura ética na tomada de decis@o dos aspectos sob sua
lideranca, responsabilizando-se pelos impactos gerados.
e Desempenhar lideranca na gestdo de equipes e processos de
trabalho, interagindo com os demais niveis hierarquicos.

Capacidades Organizativas
e Expressar os principios e procedimentos de salde, seguranca e
meio ambiente na realizacdo das atividades profissionais de modo
caracteristico e consciente.
0 planejamento e a organizacdo do trabalho como
facilitadores do desenvolvimento da postura profissional.
e Praticar o pensamento sistémico, de forma organizada e consciente,
no relacionamento com parceiros e instituicbes externas a
organizacéo.

e Exercer

Capacidades Metodoldgicas
e Convergir sua postura profissional para a inovacdo, dirigindo a
tomada de deciséo e execucéo das suas atividades.

CONHECIMENTOS
1. Hierarquia nas relacdes de trabalho
1.1. Organograma
1.2. Cultura organizacional
2. Desenvolvimento de equipes de trabalho
2.1. Motivacao de pessoas
2.2. Capacitacdo
2.3. Avaliacédo de desempenho
2.4. Processos de comunicacdo
3. Lideranca
3.1. Estilos
3.1.1. Democrético
3.1.2. Centralizador
3.1.3. Liberal
3.2. Caracteristicas
3.3. Papéis do lider
3.4. Criticas e sugestdes:
3.4.1. Analise
3.4.2. Ponderagéo
3.4.3. Reacéo
3.5. Feedback (positivo e negativo)
3.5.1. Causas
3.5.2. Efeitos
3.6. Gestéo de conflitos
3.7. Delegacao
4. Responsabilidades profissionais
4.1. Responsabilidades socioambientais
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4.2. Responsabilidade social

4.3. Seguridade social

4.4. Politicas publicas ambientais
4.5. Aindustria e 0 meio ambiente

BIBLIOGRAFIA BASICA
1. HELDMAN, Kim. Geréncia de projetos: fundamentos. 4.ed. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2005.
2. MEREDITH, Jack R.; MANTEL JR., Samuel J. Administrac@o de projetos: uma abordagem gerencial. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.
3. PAHL, Gerhard et al. Projeto na Engenharia. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2005.
4. VARGAS, Ricardo. Manual pratico do plano do projeto. 62.ed. — Rio de Janeiro — Brasport, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. BRUCE, Andy; LANGDON, Ken. Como gerenciar projetos. 2. ed. S&o Paulo: Publifolha, 2001.
2. MOLINARI, Leonardo. Gestéo de Projetos — Técnicas e Praticas com Enfase em Web. Editora Erica, Rio de Janeiro, 2002
3. DINSMORE, Paul C. Gerenciamento de Projetos: como gerenciar seu projeto com qualidade, dentro do prazo e custos previstos. Rio de Janeiro:
Qualimark, 2004.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

. — Salade aula

Ambientes L. . .

edagbaicos — Laboratério de informatica
P 909 — Biblioteca
Maquinas, — Quadro branco
Equipamentos, — Projetor multimidia
Instrumentos e
Ferramentas

— Sites e aplicativos

— Normas técnicas

— Livros didéaticos

— Softwares de gerenciamento de projetos
— Editores de texto e planilhas eletrénicas

Materiais de
Apoio

Acessibilidade:
Nas condi¢Bes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢cBes de acessibilidade instrumental e arquitetbnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR n° 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB
n°® 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.
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ORGANIZAQAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULOESPECIFICOIV

Perfil Profissional:

Tecndlogo em Eletrénica Industrial

Unidade Curricular:

Projetos de Circuitos e Sistemas Eletrénicos Industriais

Carga Horaria: 120 horas-aula

Funcao . .
¢ e de meio ambiente.

F1: Projetar circuitos eletrénicos industriais, considerando as normas, padrfes e requisitos técnicos, de qualidade, salide e seguranca

Objetivo Geral:

Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS requeridas para realizar a
elaboracdo de diagramas e documentacao técnica de circuitos e sistemas eletrdnicos industriais.

CONTEUDOS FORMATIVOS
SUBFUNCAO

PADROES DE DESEMPENHO

CAPACIDADES TECNICAS

componentes necessarios
contidas em catalogos e
manuais do fabricante.

Elaborar Considerando o planejamento e |dentificar os requisitos da demanda do
diagramas e do projeto de circuitos e cliente no planejamento do projeto do
documentacéo | sistemas eletrénicos industriais. sistema eletr6nico industrial. (1)

técnica de e |dentificar o prazo de entrega do
circuitos e diagrama no planejamento do projeto do
sistemas sistema eletr6nico industrial. (1)
eletrénicos Considerando as caracteristicas | e Aplicar procedimentos de célculos de
industriais dos materiais, equipamentos e dimensionamento para identificacdo das

guantidades e caracteristicas dos

materiais, equipamentos e componentes.

1)

e Definir os tipos de materiais,
equipamentos e componentes
demandados para o sistema eletrdnico
industrial. (1)

Seguindo procedimentos
técnicos e diretrizes de trabalho
para elaboracéo de desenho e
documentos dos circuitos e
sistemas eletrdnicos industriais.

e Aplicar simbologias, terminologias e
convencdes graficas de desenho
conforme o tipo de diagrama a ser
elaborado. (2 e 3)

e Aplicar recursos computacionais em
software de projeto para elaboracéo de
diagramas eletrbnicos e layout de placa

CONHECIMENTOS

1. Execucdo do Projeto de Sistema Eletrénico

1.1
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

Requisitos da demanda
Elaboracg&o de proposta ao cliente
Prazo de entrega
Parametros de qualidade
Dimensionamento

1.5.1. Componentes

1.5.2. Circuitos

1.5.3. Prote¢éo
Documentacao técnica

1.6.1. Manual do cliente

1.6.2. Manual de instalagéo

1.6.3. Manual de servico
Apresentacdao final ao cliente

2. Sistema de CAD para desenho de esquema
eletrénico

2.1.
2.2.
2.3.

Configuracdes da area de trabalho
Configuracédo e preenchimento de legendas
LigacBes e barramentos

2.4. Geracdo de listas de materiais
2.5. Criacdo e gestdo de bibliotecas de
componentes
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de circuito impresso. (2 e 3) 2.6. Simulacdo de funcionamento
e Definir os critérios de protecao de 3. Sistema de CAD para desenho de placas
circuitos na elaboracgéo do layout, eletrénicas
conforme a necessidade de 3.1. Geragéo de layout
funcionamento do sistema eletrénico. (1) 3.2. Configuracdo das camadas
e Aplicar procedimentos de registro 3.3. Designagéo de footprint
técnicos das informacdes para 3.4. Posicionamento de componentes
elaboracédo de documentos dos circuitos 3.5. Técnicas de roteamento
e sistemas eletrénicos industriais. (1) 3.6. Pads e Vias
Considerando as normas e Avaliar o diagrama e documentagéo 3.7. Dimensionamento das trilhas
técnicas, de gestdo da técnica quanto ao atendimento dos 3.8. Comandos de pds-processamento
gualidade, de seguranca do requisitos da demanda do cliente. (1) 3.8.1. Geragéo de listas de ligacao
usuério, do equipamento e e Aplicar dispositivos normativos tendo em 3.8.2. Geragéo de arquivos de producéo
sustentabilidade vista a compatibilidade eletromagnética, 3.9. Andlise gréfica das variaveis
seguranca do usuério, do sistema 3.9.1. Analdgica
eletrénico e do meio ambiente. (1 e 3) 3.9.2. Digital
3.9.3. Frequéncia
3.9.4. Distorgéo
3.9.5. Fourier
3.9.6. Monte Carlo

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS

Capacidades Sociais 1. Inovacéo
e Evidenciar postura ética na tomada de deciséo dos aspectos sob 1.1. Conceito
sua lideranga, responsabilizando-se pelos impactos gerados. 1.2. Inovacéo x melhoria
e Desempenhar lideranca na gestdo de equipes e processos de 1.3. Viséo inovadora
trabalho, interagindo com os demais niveis hierarquicos. 1.4. Anterioridade
Capacidades Organizativas 1.5. Propriedade intelectual

e Expressar os principios e procedimentos de salide, seguranca e
meio ambiente na realizacdo das atividades profissionais de modo
caracteristico e consciente.

e Exercer o planejamento e a organizacdo do trabalho como
facilitadores do desenvolvimento da postura profissional.

e Praticar o pensamento sistémico, de forma organizada e
consciente, no relacionamento com parceiros e instituicbes
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externas a organizagéo.
Capacidades Metodolégicas
e Convergir sua postura profissional para a inovacéo, dirigindo a
tomada de decisdo e execuc¢do das suas atividades.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1. SOUZA, Adriano S. Projetos de circuitos eletrdnicos: Elaboracdo e Gestao. Sdo Paulo. SENAI SP Editora. 2017.
2. GIROD, Bernd; RABENSTEIN, Rudolf; STENGER, Alexander. Sinais e sistemas. Rio de Janeiro: LTC, 2003.
3. RASHID, Muhammad H. Introduction to PSpice using OrCAD for circuits and electronics. 3rd ed. Upper Saddle River : Pearson/Prentice-Hall, 2004.
4. SOUZA, Vitor A. Eletronica Parte | - Simulado no Proteus DEMO. Cerne, 2013
5. SOUZA, Vitor A. Eletrénica Parte Il - Simulado no Proteus DEMO. Cerne, 2013
BIBLIOGAFIA COMPLEMENTAR
1. RIGONE, Alexandre et al, Integracédo de Sistemas Eletrdnicos. Sdo Paulo: Editora SENAI, 2012.
2. KOUYOUMDJIAN, Ara. A Compatibilidade eletromagnética. Sdo Paulo: Editora MM, 1998.
3. SVOBODA, James A . PSpice for linear circuit. Hoboken : IE-John WILEY & Sons, 2002.
4. TRONT, Joseph G. Pspice for basic microelectronics. Boston : Mc Graw-Hill, 2008.
5. SEDRA, Adel S. Microeletrénica. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELAGCAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

— Sala de aula
Ambientes — Laboratério de eletrbnica
pedagdgicos — Laboratério de informética

— Biblioteca
Maquinas, — Projetor multimidia
Equipamentos, | — Quadro branco
Instrumentos e
Ferramentas

— Livros didaticos

— Normas técnicas
Materiais de | — Catalogos e manuais
Apoio — Projetos eletrdnicos

— Sites e aplicativos
— Software de edi¢do e simulacdo de circuitos eletrénicos

Acessibilidade:
Nas condi¢cGes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigfes de acessibilidade instrumental e arquitetbnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR n° 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB
n°® 9394/96 e a legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: | Tecnélogo em Eletrénica Industrial
Unidade Curricular: | Programacéo de Circuitos Eletrdnicos Industriais
Carga Horéria: 220 horas-aula
F 5 F1: Projetar circuitos eletrénicos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranca
ungéo
¢ e de meio ambiente.
Obietivo Geral Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades socioemocionais requeridas para realizar a elaboracéo de
etivo Geral: . . _— . L : .
: diagramas e documentacao técnica de circuitos e sistemas eletrénicos industriais.
CONTEUDOS FORMATIVOS
SUBFUNCAO PADROES DE DESEMPENHO ‘ CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
Programar Considerando o desenho e e |dentificar os tipos de dispositivos e suas | 1. Linguagem de programacao
circuitos documentacéo técnica do circuito caracteristicas que demandam 1.1. Caracteristicas
eletrbnicos ou sistema eletrénico industrial. programac¢do no projeto do sistema 1.1.1. Linguagens imperativas
eletrénico. (2, 4,5 e 6) 1.1.2. Linguagens logicas
e |dentificar as informagfes técnicas sobre 1.1.3. Linguagens funcionais
os periféricos do circuito eletrdnico e suas 1.1.4. Linguagens orientadas a objetos
caracteristicas no projeto de sistemas 1.1.5. Linguagem estruturada
eletrénicos. (2, 5 e 6) 1.1.6. Semaéntica
e Identificar as funcionalidades do sistema 1.1.7. Indentagéo
eletrbnico tendo em vista a programagao 1.2. Tipos primitivos de variaveis
dos dispositivos a ser realizada. (2, 4 e 6) 1.2.1. Inteiros
Considerando as caracteristicas » . L 1.2.2. Ponto flutuante
o i e Identificar as caracteristicas dos materiais,
dos materiais, equipamentos e . 1.2.3. Array
) equipamentos e componentes que
componentes contidas em . N o 1.3. Operadores
, ) impactam na programacdo de circuitos L
catalogos e manuais do . 1.3.1. Aritméticos
. eletrénicos. (2, 4 e 6) L
fabricante. 1.3.2. Relacionais
Considerando as caracteristicas | ® Analisar as caracteristicas mecanicas e 1.3.3. Ldgicos
e funcionalidades das estruturas suas funcionalidades que influenciam na 1.3.4. De incremento e decremento
mecanicas gue compdem o programacéo do circuito eletrdnico. (2, 4 e 1.3.5. Aritméticos de atribui¢éo
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sistema.

6)

Definir os parametros das variaveis do
sistema mecénico para atendimentos da
funcionalidade do sistema eletrbnico. (2, 4
e 6)

Considerando os procedimentos
técnicos de programacéo
conforme a linguagem a ser
utilizada.

Aplicar metodologia de planejamento de
software para elaborar programas de
dispositivos eletrénicos. (1, 3 e 6)
Selecionar a linguagem de programagéo
conforme as necessidades do sistema
eletrénico. (1, 2, 3, 4 e 6)

Aplicar técnicas de programacdo na
elaboracdo de algoritmos inerentes aos
sistemas eletrénicos. (1 e 3)

Seguindo os procedimentos de
registros técnicos das
informac¢des sobre o codigo fonte
do sistema eletrénico.

Detalhar as fun¢des das linhas de cédigo
para registro técnico das informacgdes do
software do sistema eletrénico. (1 e 3)
Aplicar ferramentas de elaboracéo de
documentacao para o software do sistema
eletrénico. (1 e 3)

Definir os procedimentos técnicos de
registro e guarda de informacdes a ser
incorporado nas instrucdes de trabalho da
empresa. (1 e 3)

1.4. Estrutura condicional
1.4.1. Tomada de decisdo simples
1.4.2. Tomada de decisdo composta
1.4.3. Encadeada
1.4.4. Caso (switch)

1.5. Estrutura de repeticao

1.5.1. While
1.5.2. Do-while
1.5.3. For

1.5.4. For-each
1.6. Func¢des de usuério

1.6.1. Vetor

1.6.2. Matriz

1.6.3. Subrotina

1.6.4. Ponteiro

1.6.5. Manipulacdo de excec¢bes
1.7. Linguagem visual

1.7.1. Interface de Desenvolvimento

Integrado (IDE)
1.7.2. Estrutura
1.7.3. Aplicacdes

2. Microcontroladores
2.1. Programacéo
2.1.1. Interface de desenvolvimento
integrado (IDE)

2.1.2. Editores
2.1.3. Compiladores
2.1.4. Depuragao
2.1.5. Gravadores
2.1.6. Tratamento de sinais
2.1.7. Controle PID

140




2.2. Circuitos de aplica¢bes
2.2.1. Sistemas embarcados
2.2.2. Cyber physical system

3. Linguagem de Descri¢cédo de Hardware
3.1. Tipos
3.1.1. HDL
3.1.2. Verilog
3.1.3. VHDL
3.2. Ferramentas de edicdo e simulagdo de
l6gica digital programével
3.3. Estrutura da linguagem VHDL
3.3.1. Entidade
3.3.2. Arquitetura
3.3.3. Biblioteca
3.3.4. Dados
3.3.5. Operadores
3.3.6. Atributos
3.4. Estilos de descricdo
3.4.1. Algoritmico ou comportamental
3.4.2. Transferéncia entre registradores
(RTL)
3.4.3. Nivel de portas l6gicas (gate level)
3.5. Elementos sintaticos
3.5.1. Redes combinacionais
3.5.2. Redes sequenciais
3.6. Maquina de estados em VHDL

4. Controladores Ldgicos Programéaveis (CLP)
4.1. Arquiteturas tipicas dos sistemas de
automacgao
4.2. Tipos de CLP
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4.2.1. CLP compactos
4.2.2. CLP modulares
4.3. Evolugdo dos CLP
4.4. Elementos de Hardware
4.4.1. CPU
4.4.2. Memobrias
4.4.3. Interfaces de I/O
4.5. Programacao
4.5.1. Ciclo de execucao
4.5.2. Configuragéo do sistema de I/O
4.5.3. Normalizacdo
4.5.4. Linguagens textuais (ST e IL)
4.5.5. Linguagens graficas (LD e FBD)
4.5.6. Tratamento de sinais
4.5.7. Controle PID
4.6. Expanséo local e remota
4.7. Sistemas de controle baseados em CLP

5. Redes de Industriais

5.1. Padrdes
5.1.1. Ethernet
5.1.2. Profibus
5.1.3. Profinet
5.1.4. ASI

5.2. Topologias
5.2.1. Ponto a ponto
5.2.2. Barramento

5.2.3. Anel

5.2.4. Estrela
5.3. Protocolos

5.3.1. Modbus

5.3.2. Profibus
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5.3.3. Hart

5.3.4. CAN

5.3.5. TCP/IP
5.4. Configuracao
5.5. Aplicacéo

6. Sistemas supervisorios
6.1. Estrutura
6.2. Caracteristicas
6.3. Configuracdes

6.4. Aplicacoes
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS

Capacidades Sociais 1. Etica profissional
e Evidenciar postura ética na tomada de decisdo dos aspectos sob sua 1.1. Cddigo de conduta
lideranca, responsabilizando-se pelos impactos gerados. 1.2. Cédigo de ética profissional
e Desempenhar lideranca na gestdo de equipes e processos de 1.3. O impacto da falta de ética ao pais: pirataria, impostos
trabalho, interagindo com os demais niveis hierarquicos. 1.4. Responsabilidade empresarial

Capacidades Organizativas

e [Expressar os principios e procedimentos de saude, seguranga e
meio ambiente na realizacdo das atividades profissionais de modo
caracteristico e consciente.

e Exercer o planejamento e a organizacdo do trabalho como
facilitadores do desenvolvimento da postura profissional.

e Praticar o pensamento sistémico, de forma organizada e consciente,
no relacionamento com parceiros e instituicbes externas a
organizacao.

Capacidades Metodoldgicas
e Convergir sua postura profissional para a inovacdo, dirigindo a
tomada de decisdo e execucdo das suas atividades.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

1. MANZANO, José Augusto N.G. Programacéo de computadores com C++: guia pratico de orientacéo e desenvolvimento. S&o Paulo : Erica, 2010.

2. SERAPHIM, Thatyana de Faria Piola, Programacéo de sistemas embarcados: desenvolvendo software para microcontroladores em linguagem C. Rio
de Janeiro, RJ: Editora Elsevier, 2016.

3. FESTO DIDACTIC. Controladores logicos programaveis Sao Paulo, FESTO DIDATIC, 2001.

4. MORAES, Cicero Couto de; CASTRUCCI, Plinio de Lauro. Engenharia de automacao industrial. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

5. D’AMORE, Roberto. VHDL: descri¢do e sintese de circuitos digitais. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. JAMSA, Kris. Programando em C/C++: a Biblia. Sdo Paulo: Makron Books, 1999.

2. DEITEL, H.M. e DEITEL, P.J. C++ : como programar. 5. ed. S&o Paulo : Pearson prentice Hall, 2006

3. SANTOS, Luis Carlos dos. Microsoft Visual C# 2010 express. Sdo Paulo : Erica , 2010

4. PEREIRA, Fabio. Tecnologia ARM: Microcontroladores de 32 bits. Séo Paulo: Erica/Saraiva, 2007

5. SILVA, Rodrigo Adamshuk; JUNIOR, Sergio L.S. Automacao e Instrumentacéo Industrial com Arduino - Teoria e Projetos. 1 ed. S&o Paulo: Erica

/Saraiva, 2015.
6. OLIVEIRA, Sérgio. Internet das Coisas com Esp8266, Arduino e Raspberry Pi - Sérgio de Oliveira — Novatec, 2017.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.
— Sala de aula

— Laboratério de informatica

— Laborato6rio de eletrbnica

— Laboratério de redes industriais

— Biblioteca

Ambientes
pedagdgicos

— Quadro branco

—  Projetor Multimidia

— Controlador Logico Programavel
— Gerador de fungéo

— Osciloscépio

—  Multimetro

— Ferramentas manuais

Maquinas,
Equipamentos,
Instrumentos e
Ferramentas
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— Componentes eletrénicos

— Matriz de contato (protoboard)

— Sensores

— Atuadores

— Interface homem-maquina

— Plataforma de desenvolvimento com microcontrolador
— Plataforma de desenvolvimento com CPLD

— Dispositivos de protecéo antiestatica

— Equipamentos de protecéo individual

— Livros didaticos

— Normas técnicas

— Manuais e catalogos

— Sites e aplicativos

— Softwares para programacao

Materiais de
Apoio

Acessibilidade:
Nas condi¢bes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢fes de acessibilidade instrumental e arquitetbnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n° 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB
n°® 9394/96 e a legislacao especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: Tecnologo em Eletrénica Industrial
Unidade Curricular: Protétipos de Circuitos Eletronicos Industriais
Carga Hordéria: 232 horas-aula
Funcéo F1: Projetar circuitos eletrbnicos industriais, considerando as normas, padrfes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente.
Obietivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS requeridas para realizar a
prototipagem de circuitos eletrénicos industriais.
CONTEUDOS FORMATIVOS
SUBFUNCAO PADROES DE DESEMPENHO ‘ CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
Prototipar Considerando o desenho e e Selecionar componentes e insumos para 1. Componentes eletrénicos
circuitos documentacéo técnica do circuito montagem do protétipo de acordo com as 1.1.Tipos
eletrdnicos ou sistema eletrénico industrial. especificacbes do desenho e 1.1.1. Pin through hole (PTH)
industriais documentacéo técnica. (1) 1.1.2. Surface mounting device (SMD)
e Avaliar as tecnologias utilizadas para 1.2. Encapsulamento
construgéo de circuitos eletrdnicos para 1.3. Pefrfil
melhor atender ao requisito de custo 1.4.Dimensdes
beneficio, otimizagdo espacial e
seguranca do produto. (1, 2, 3 e 4) 2. Estruturas Mecanicas
e Correlacionar a estrutura fisica do circuito 2.1.Tipos
eletrbnico com a estrutura mecanica da 1.1.3. Contenedores
magquina, equipamento ou dispositivo 1.1.4. Fixadores
visando a compatibilizagéo eletrénica do 1.1.5. Conectores
projeto. (2) 1.1.6. Suportes
Considerando os procedimentos | e Aplicar procedimentos de soldagem 1.1.7. Adaptadores
técnicos de prototipagem para conforme as caracteristicas térmicas dos 1.1.8. Acessorios
montagem do circuito eletrénicos componentes utilizados no circuito 2.2. Caracteristicas
industrial. eletrnico industrial. (4) 2.3. Aplicacdes
e Aplicar procedimentos de simulacéo para
testes de funcionalidade do circuito
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eletrénico. (5)

Aplicar procedimentos de confecgéo e
montagem da placa de circuito impresso
conforme as especificagdes técnicas do
projeto. (3 e 4)

Avaliar os resultados de funcionamento do
protétipo propondo oportunidades de
melhoria para eficiéncia do circuito
eletrénico industrial. (5 e 6)

Considerando as normas
técnicas, de gestdo da qualidade,
de seguranc¢a do usuério e do
equipamento e de
sustentabilidade.

Aplicar dispositivos hormativos tendo em
vista a compatibilidade eletromagnética,
seguranca do usuério e do sistema
eletrnico e preservagdo do meio
ambiente. (6)

Selecionar informacdes técnicas para
elaboracao de laudos e pareceres em
processos de homologacao, conforme
contexto de aplicacdo do circuito
eletrénico. (6)

Seguindo os procedimentos de
registros técnicos das
informacgdes sobre o protétipo
desenvolvido.

Aplicar procedimentos de registro técnicos
das informacdes conforme o
desenvolvimento das etapas de execucéo
do prot6tipo e diretrizes estabelecidas pela
empresa. (6)

3. Processos de Fabricacao de PCI
3.1. Materiais de substratos
3.1.1. Fenolite
3.1.2. Fibra de vidro / Epoxi
3.1.3. Teflon
3.1.4. Poliester
3.1.5. Folhas de aluminio
3.2. Layer (face)
3.1.1. Simples
3.1.2. Dupla
3.1.3. Mdltiplas
3.3. Técnicas quimicas de fabricacdo
3.1.4. Serigrafico
3.1.5. Fotografico
3.4. Técnicas mecénicas de fabricacéo
3.4.1. Térmico
3.4.2. Desbaste
3.4.3. Aditivo
3.5. Fluxo de fabricacéo
3.5.1. Etapas
3.5.2. Equipamentos
3.5.3. Materiais
3.5.4. Insumos

4. Soldagem de componentes eletrénicos

4.1. Tipos de solda
4.2. Equipamentos
4.2.1. Estacdo de soldagem
4.2.2. Estacéo de retrabalho
4.3. Materiais
4.3.1. Fita de dessoldagem
4.3.2. Solda liquida
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4.3.3. Fluxo
4.3.4. Estanho
4.3.5. Alcool isopropilico
4.3.6. Salva chip
4.3.7. Fita Kapton
4.3.8. Termoretratil
4.4. Técnicas de soldagem e dessoldagem
4.4.1. Pin through hole (PTH)
4.4.2. Surface mounting device (SMD)

5. Teste de funcionamento: procedimentos
5.1. Simulag&o computacional
5.2. Verificagdo de sinais
5.3. Verificagdo das funcionalidades
5.4. Ajustes

6. Documentacdo Técnica
6.1. Padrbes de relatorios
6.2. Registro técnico
6.3. Normas e legislagéo

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS

Capacidades Sociais 1. Organizacéo do trabalho
e Evidenciar postura ética na tomada de decisdo dos aspectos sob sua 1.1. Estruturas hierarquicas
lideranca, responsabilizando-se pelos impactos gerados. 1.2. Sistemas administrativos
e Desempenhar lideranca na gestdo de equipes e processos de 1.3. Gestéo organizacional
trabalho, interagindo com os demais niveis hierarquicos. 1.4. Controle de atividades

Capacidades Organizativas
e Expressar os principios e procedimentos de salde, seguranca e
meio ambiente na realizac8do das atividades profissionais de modo
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Capacidades Metodoldgicas

a s~ DN PRE

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.
2.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.
Sala de aula

Ambientes
pedagdgicos

caracteristico e consciente.

Exercer o planejamento e a organizacdo do trabalho como
facilitadores do desenvolvimento da postura profissional.

Praticar o pensamento sistémico, de forma organizada e consciente,
no relacionamento com parceiros e instituicdes externas a
organizagéo.

Convergir sua postura profissional para a inovacdo, dirigindo a
tomada de deciséo e execuc¢éo das suas atividades.

CALLISTER, W. D., RETHWISCH, D. G, Fundamentos de Ciéncia e Engenharia de Materiais., 42 ed., LTC, 2014.

ASHBY,M, Materiais - Engenharia, Ciéncia, Processamento e Projeto , 22 ed., Elsevier/ Campus, 2012

SHACKELFORD, James F. , Introduction to Materials Science for Engineers. , 72 ed., Pearson Prentice Hall, 2009

DYM, C. L.; LITTLE, P. Engineering Design: A Project Based Introduction, 3a edigdo, Wiley, 2008.

Alessandro Roger Rodrigues, Adriano Fagali de Souza, Lincoln Cardoso Brandao, Zilda de Castro Silveira, Aldo Braghini Janior. Projeto e
Fabricacdo no Desenvolvimento de Produtos Industriais, Elsevier, 2015

SCHNEIDER, A.O.; ANDRADE, F.S., Sistemas Embarcados - Hardware e Firmware na Pratica., 22 ed.,Erica, 2012

COLLINS, Harryand PINCH,Trevor, O Golem: Tudo que vocé queria saber sobre Tecnologia, 2 ed., UNESP, 2003 COLLINS, Harryand
PINCH,Trevor, O Golem: Tudo que vocé queria deveria saber sobre Ciéncia, 2 ed., UNESP, 2003.

TULLIS, Thomas; ALBERT, William., Measuring the User Experience: Collecting, Analyzing, and Presenting Usability Metrics, 12

ed., Morgan Kaufmann, 2008.

EIDE, A.; JENISON, R.; NORTHUP, L.; MICKELSON, S. Engineering Fundamentals and Problem Solving, 6a edicdo, McGraw-Hill Science, 2011.

Biblioteca
Laboratério de eletronica
— Laboratério de informatica
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—  Projetor multimidia

— Quadro branco

- Multimetro

— Osciloscopio

— Gerador de funcéo

— Estacéo de soldagem e retrabalho SMD
— Prototipadora

— Forno de refuséo

Maquinas, — Montadora de SMD (pick and place)
Equipamentos, — Sugador de solda

Instrumentos e — Soprador térmico

Ferramentas - Pinca

— Componentes eletrénicos

—  Microscaopio digital

— Suporte para PCI

— Ferramentas manuais

— Ferramentas elétricas

— Lupa com luminéria

— Dispositivo de protecéo antiestatica
— Equipamentos de protec¢ao individual

— Insumos para soldagem e dessoldagem
— Livros didaticos

Materiais de — Catalogos e manuais técnicos

Apoio — Normas técnicas

— Projetos eletrdnicos

— Sites e aplicativos

Acessibilidade:
Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢cdes de acessibilidade instrumental e arquitetbnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n° 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB
n°® 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO ESPECIFICO IV

Perfil Profissional:

Tecndlogo em Eletrénica Industrial

Unidade Curricular:

Modelagem de Sistemas Eletrénicos

Carga Hordéria:

200 horas-aula

Funcéo

e de meio ambiente.

F1: Projetar circuitos eletrénicos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca

Objetivo Geral:

Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades socioemocionais requeridas para realizar a modelagem
matematica de sistemas eletrénicos industriais.

SUBFUNCAO

Desenvolver
modelos
matematicos de
sistemas
eletrénicos

CONTEUDOS FORMATIVOS

PADROES DE DESEMPENHO

Considerando o desenho e
documentacéo técnica do circuito
ou sistema eletrénico industrial.

CAPACIDADES TECNICAS

e Selecionar os blocos funcionais do circuito

eletrbnico que serdo representados no
modelo desenho e
documentacéo técnica. (1 e 2)

e Definir os pardmetros de entrada e saida
dos blocos conforme as
caracteristicas  técnicas do circuito
eletrénico. (2 e 3)

matematico no

funcionais

Considerando os procedimentos
de modelagem matemética
aplicadas para sistemas
eletronicos.

e Selecionar estruturas matematicas e
algoritmos pré-existentes conforme o0s
tipos de blocos funcionais a serem
incorporadas no modelo matematico. (2, 3
ed)

e Aplicar procedimentos de
relacionados a modelagem matemética
conforme os blocos funcionais do circuito
eletrénico. (2, 3 e 4)

e Avaliar o comportamento do modelo
matematico ao ser processado em

céalculos

CONHECIMENTOS

1. Sistemade controle
1.1. Tipos
1.1.1. Lineares
1.1.2. Malha aberta
1.1.3. Malha fechada
1.2. Caracteristicas
1.3. Aplicagdes

2. Modelos Mateméticos de Sistemas de
Controle
2.1. Principios
2.2. Sistemas fisicos
2.2.1. Equacdes diferenciais
2.2.2. Aproximacdes lineares
2.3. Funcdes de transferéncia
2.4. Diagramas
2.4.1. Em blocos
2.4.2. Fluxo de sinal
2.5. Modelos em variaveis de estado
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recursos computacionais

fidedignidade do projeto. (4)

quanto a

Considerando a linguagem de
descricdo do software de
simulacao.

Correlacionar as equacdes matematicas
do modelo com a sintaxe da linguagem de
descricdo conforme o software de
simulacéo. (2, 3 e 4)

Aplicar procedimentos de identificacdo de
erros de modelagem conforme os recursos
computacionais disponiveis no software de
simulagéo. (4)

Seguindo os procedimentos de
registro técnico das informacdes
sobre o modelo matemético
desenvolvido.

Aplicar procedimentos de registros
técnicos das informacdes para elaboracéo
de memorial de célculo. (2 e 3)

Selecionar dados e informagdes a serem
considerados na elaboragao do relatério
descritivo do modelo matematico. (2, 3 e
4)

2.6. Processos estocasticos

2.7. Métodos de analise de desempenho
2.7.1. Estabilidade
2.7.2. Lugar das raizes
2.7.3. Resposta de frequéncia

2.8. Aplicacdes

2.9. Registros

3. Modelos Matematicos de Controle Digital
3.1. Discretizacdo dos dados
3.2. Sistemas numéricos
3.3. Transformada
331.Z
3.3.2. Wavelet
3.4. Métodos de controle
3.4.1. PID
3.4.2. Légica paraconsistente
3.4.3. Controle Fuzzy
3.4.4. Redes neurais
3.5. Registros

4. Modelagem Matematica Computacional
4.1. Métodos
4.1.1. Simulagéo
4.1.2. Modelos
4.2. Ferramentas de software
4.3. Aplicagbes
4.4. Registros
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CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS

Capacidades Sociais 1. Pensamento sistémico
e Evidenciar postura ética na tomada de decisdo dos aspectos sob sua lideranga, 1.1. Principios e caracteristicas
responsabilizando-se pelos impactos gerados. 1.2. Teoria Geral dos Sistemas
e Desempenhar lideranca na gestdo de equipes e processos de trabalho, interagindo 1.3. Dinamica dos sistemas
com os demais niveis hierarquicos. 1.4. Organizac¢des como sistemas abertos
1.5. Planejamento estratégico
Capacidades Organizativas 1.6. Relacdes com o mercado

e Expressar os principios e procedimentos de salde, seguranca e meio ambiente na
realizacdo das atividades profissionais de modo caracteristico e consciente.

e Exercer o planejamento e a organizagdo do trabalho como facilitadores do
desenvolvimento da postura profissional.

e Praticar o pensamento sistémico, de forma organizada e consciente, no
relacionamento com parceiros e instituicdes externas a organizagao.

Capacidades Metodoldgicas
e Convergir sua postura profissional para a inovacao, dirigindo a tomada de deciséo e
execucao das suas atividades.
1. HSU, Hwei P. Sinais e sistemas. Porto Alegre: ARTMED, 2004.
2. NISE, Norman S. Engenharia de sistemas de controle. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
3. MATSUMOTO, Elia Wathie. Simulink 7.2: guia préatico. S&o Paulo: Erica, 2008.
4. DISTEFANO, Joseph; STUBBERUD, Allen; WILLIAMS, Ivan. Feedback and Control Systems, 2a. edi¢cdo, McGraw-Hill, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. COMER, D., COMER, D. Fundamentos de Projetos de Circuitos Eletrénicos. Rio de Janeiro: LTC, 2005.
2. OPPENHEIM, A. Digital Signal Processing. Prentice Hall, 2000.
3. OGATA, K. Engenharia de Controle Moderno, 52 edi¢éo, Prentice Hall Brasil, 2010.
4. DORF, R.C. and R.H. Bishop, Modern Control Systems, 10th Edition, Prentice Hall, 2005.
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AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELAGCAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes
pedagdgicos

Sala de aula
Biblioteca
Laboratério de informéatica

Maquinas,
Equipamentos,
Instrumentos e

Projetor multimidia
Quadro branco

Ferramentas
Livros didaticos
Catalogos e manuais técnicos
. Normas técnicas
Materiais de . . L
i Projetos de sistemas eletrénicos
Apoio

Sites e aplicativos
Software de modelamento matematico
Software de simulacéo

Acessibilidade:

Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢cdes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupag¢édo, NBR n° 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB

n°® 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o caso.
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ORGANIZAEAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Perfil Profissional:

Tecndélogo em Eletrénica Industrial

Unidade Curricular:

Extensdo Universitaria Aplicada

Carga Horaria: 288 horas-aula

Objetivo Geral:

Competéncias Especificas

e Compreender a finalidade e abrangéncia da
Extenséo Universitéria.

e Correlacionar o Trabalho de Concluséo de
Curso com os objetivos da Extenséo
Universitaria.

e Planejar atividades para promover a interagédo
entre a comunidades e a faculdade.

e Identificar as necessidades das comunidades
gue se interrelacionam com a instituicao.

e Analisar criticamente o impacto das
atividades de extensdo na comunidade
interna e externa.

e Pesquisar atividades relacionadas a extensao
universitaria aplicaveis ao Programa de
Extensdo da Instituicéo.

Metodologia e Atividades

e Definir tema do Projeto Integrador que esteja
ligado a industria, mas com beneficios a
comunidade, meio ambiente etc.

e Elaborar Plano de Extensdo com objetivos de
definir as atividades de extensdo que seréo
realizadas pela turma, em cada semestre do
curso. (Brainstorm). Atividades que podem
ser ligadas ao Projeto integrador ou apenas
na interacdo com a comunidade interna e
externa.

e Planejar Atividades de Extensdo para o 2°
Semestre do Curso.

e Planejar Atividades de Extensdo para o 3°
Semestre do Curso.

e Planejar Atividades de Extensdo para o 4°
Semestre do Curso.

e Planejar Atividades de Extensdo para o 5°
Semestre do Curso.

e Planejar Atividades de Extensdo para o 6°

A extensdo universitaria aplicada compreende atividades que visam promover a articulacdo entre a Instituicdo e a comunidade,
permitindo, de um lado, a transferéncia para sociedade dos conhecimentos desenvolvidos com as atividades, assim como, a
captacdo das demandas e necessidades da sociedade, pela Instituicdo, permitindo orientar a producdo e o desenvolvimento de
novos conhecimentos. As atividades de extensdo deverdo ser realizadas sob a forma de eventos que compreendem acdes de
interesse técnico, social, cientifico, esportivo e artistico como ciclo de estudos, palestras, conferéncias, congressos, encontros, feira,
festival, férum, jornada, mesa redonda, reunido, seminarios, mini cursos e outros.

CONHECIMENTOS
1. Histéria da Universidade Brasileira
1.1. Ensino
1.2. Pesquisa
1.3. Extensdo Universitaria.

2. Legislacdo da Extensédo Universitaria.

3. Atividade de Extenséo Universitaria

3.1. Extensd@o a Comunidade
3.2. Defini¢éo

3.2.1. Tipos

3.2.2. Objetivos

3.2.3. Resultados esperados
3.3. Culturais e Esportivas

3.3.1. Definicao

3.3.2. Tipos

3.3.3. Objetivos

3.3.4. Resultados esperados
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Semestre do Curso. 3.4. Estudo e Pesquisa

3.4.1. Definigédo

3.4.2. Tipos

3.4.3. Objetivos

3.4.4. Resultados esperados
3.5. Extra-Campus

3.5.1. Definicao

3.5.2. Tipos

3.5.3. Objetivos

3.5.4. Resultados esperados
3.6. Internas

3.6.1. Definicdo

3.6.2. Tipos

3.6.3. Objetivos

3.6.4. Resultados esperados

4. Estudos de Casos
4.1. Pesquisa
4.2. Andlise
4.3. Sintetizacdo dos resultados

5. Elaboracdo de Atividades e Projetos de
Extensdo Universitéria.
5.1. Pesquisa e Planejamento
5.2. Cronograma de atividades
5.3. Registro das atividades — Relatérios
5.4. Registro de Participagéo.
1. Sistema de Dados e Informagdes. Rio de Janeiro: NAPE, UERJ, 2001.84P. (Colegdo Extensdo Universitaria; v. 2).
2. Extensdo e Flexibilizacdo Curricular. Porto Alegre: Porto Alegre; UFRGS; Brasilia; MEC/SESu, 2006. 91p. (Cole¢cdo Extenséo Universitaria; v.4).
3. Extensao Universitaria: organizagao e sistematizacéo. Belo Horizonte; Coopmed, 2007. 112p.(Cole¢édo Extensao Universitaria; v.6).
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4. GAZZOLA, A.L.A., ALMEIDA, S.G. (Org.), Universidade; Cooperacéao Internacional e diversidade.Belo Horizonte: Editora UFMG, 2006. 324p.
5. KUHN, T.S. A estrutura das revolugdes cientificas. 62ed. Sdo Paulo: Editora Perspectiva, 2001. 257p.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. LIBERALINO, F.N. (Org.). Reforma do Pensamento, Extensao Universitaria e Cidadania. XXVI
2. Fo6rum de Pré-Reitores de Extensao das Universidades Publicas Brasileiras: Regional Nordeste. 2002,Natal. Anais. Natal, RN: EDUFRN, 2002. 112P.
3. MINAYO, M.C.S. (Org.). Pesquisa Social; teoria, método e criatividade. 252 Ed. Revista e atualizada.Petrépolis, RJ: Vozes, 2007. 108p.
4. NOGUEIRA, M.D.P. Politicas de Extensao Universitaria Brasileira. Belo Horizonte: Editora UFMG,2005. 135p.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELAGCAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

) — Salade aula

Ambientes L. . L
edansaicos — Laboratério de informatica
i -
P 909 — Biblioteca
Maquinas, — Quadro branco
Equipamentos, — Projetor multimidia
Instrumentos e - Cronbmetro
Ferramentas
— Livro didatico
. — Normas técnicas

Materiais de 3 .

) — Catalogos e manuais
Apoio

— Sites e aplicativos
— Softwares de gestéo e planejamento

Acessibilidade:
Nas condi¢bes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigfes de acessibilidade instrumental e arquitetbnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n° 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB
n°® 9394/96 e a legislacao especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
UNIDADE CURRICULAR OPTTIVA
Perfil Profissional: | Tecnélogo em Eletrdnica Industrial
Unidade Curricular: | LIBRAS — LINGUAGEM BRASILEIRA DE SINAIS

Carga Hordéria: 60 horas-aula
Objetivo Geral: Preparar os participantes nos primeiros passos para uma comunicagao usando a Lingua Brasileira de Sinais.
Metodologia e Atividades CONHECIMENTOS

¢ Ambientacao na plataforma de ensino;

e Estudo em ambiente de aprendizagem virtual (via Internet) com a supervisdo de um tutor de | ¢ Leitura e discussdo sobre o mundo dos surdos;
LIBRAS e de uma mediadora pedagdgica. e O alfabeto;

e Realizagdo de atividades individuais e em duplas, com o uso de Chat, o email e gravagdo em | ¢ Os numeros;
video para comunicagdo com tutor e colegas. o Nog0es sobre a lingua de sinais;

e Préaticas de comunicacdo em datilologia e em
LIBRAS.
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10. ORGANIZACAO DAS TURMAS

As turmas matriculadas iniciam o curso com um ndmero minimo que ndo comprometa o equilibrio

financeiro e méximo de 40 alunos, em regime semestral.

11. ESTAGIO SUPERVISIONADO

O aluno podera cumprir estagio supervisionado em empresa ou instituicdo que atue na mesma area ou em
area afim a de sua formag&o profissional, em conformidade com as diretrizes emanadas da legislacdo em

vigor, podendo ser cumprido concomitantemente a fase escolar ou posteriormente a esta.

O estagio, que é opcional a obtencéo do diploma de tecndlogo, podera ser cumprido, optativamente, por

aluno matriculado no curso.

O estagio tera duragdo minima de 400 horas e maxima correspondente a fase escolar. E, segundo critérios
definidos no Regulamento de Estagio, sera planejado, executado, acompanhado e avaliado para propiciar a

complementacéo de ensino.

12. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO

Os conhecimentos adquiridos pelo aluno, por meio formal ou nao-formal, poderdo ser
aproveitados, mediante analise por comissdo de docentes e especialistas em educacao

especialmente designados pela direcdo da faculdade.

13. CRITERIOS DE AVALIACAO

Os critérios de avaliacdo, promocdao, e retencao de alunos sao os definidos pelo regimento da faculdade.
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14. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

O quadro de docentes para o Curso Superior de Tecnologia em Eletrbnica Industrial € composto pelos

profissionais com titulacdo e experiéncia profissional condizentes com as unidades curriculares que

compdem a organizagdo do curso, conforme segue.

Docente

Formacdo Académica

Titulac&o

Danielle Miquilim

Bacharel em Engenharia Elétrica. Mestre
em Engenharia Mecanica. Doutora em
Engenharia da Produacéo.

Doutora

Dionny Cleverson Mazio Batista

Graduado em Tecnologia em Eletrdnica.
Pés-graduado como  especialista em
Automacao Industrial.

Especialista

Erineu Claudemir Bellini

Bacharel em Engenharia Eletrdnica. Pos-
graduado como Especialista em Engenharia
Clinica Hospitalar.

Especialista

Fernando Simplicio de Souza

Graduado em Projetos Mecanicos para
Automacao.

Graduado em Tecnologia em Gestdo de
Peguenas e Médias Empresas.

Mestre em Engenharia Elétrica.

Mestre

Fernando Souza de Faria

Bacharel em Engenharia  Eletrbnica.
Graduado em Ciéncias da Computagéo.
Pés-graduado com Especialista em Gestao
Empresarial.

Especialista

Ivo Lima de Souza

Graduado em Tecnologia Mecénica de
Projetos. Graduado em Docéncia da Parte
de Formacdo Especial do Curriculo do 2°
Grau — Esquema |. Pés-graduado como
Especialista em Gestdo de Projetos.

Especialista

Leandro Poloni Dantas

Bacharel em Engenharia elétrica. Mestre
em Engenharia Elétrica. Doutor em
Engenharia Elétrica.

Doutor

Luis Carlos Canno

Graduado em Tecnologia de Automacéo
Industrial. Pés-Graduado como Especialista
e, Gestao Empresarial. Pés-graduado como
Especialista em Docéncia na Educacéo
Profissional e Tecnoldgica.

Especialista

Renato Machado

Bacharel em Engenharia Elétrica.
Licenciado em Formacdo Pedagdgica de
Docentes da Educacdo Profissional. PG4s-
graduado como Especialista em
Administracao de Empresas para
Engenheiros Pés-graduado como

Especialista

160




Especialista em Gestdo Empresarial. Pos-
graduado como Especialista em Docéncia
no Ensino Superior.

Bacharel em Engenharia Eletrénica. Mestre

Ricardo Arroio . o Mestre
em Engenharia Elétrica.
, ) Bacharel em Engenharia Elétrica. Mestre
Rudson de Lima Silva . . Mestre
em Engenharia Elétrica.
Bacharel em Engenharia de Controle e
. Automacao. P6s-graduado como
Vander Célio Nunes Mestre

Especialista em Gestdo Empresarial.
Mestre em Engenharia Mecénica.
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15. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

As atribuices do NDE constam no Parecer CONAES n° 4 de 17 de junho de 2010 e respectiva Resolugéo
n° 1 de 17 de junho de 2010, citada: “O NDE de um curso de graduacdo €& constituido por um grupo de
docentes, com atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepgéo,
consolidacdo e continua atualizacdo do PPC”. (CONAES, 2010). Ressalta-se que a atuacao do NDE é um

critério levado em consideracédo pelo INEP na avaliacao institucional e de cursos (INEP, 2011b, p. 9).

Conforme comunicado interno N° 01/2020 de 15 de fevereiro de 2020, emitido pelo Diretor Académica, a

constituicdo do NDE é assim composta:

1- Prof. Me. Marcos Anténio Felizola - Coordenacao
2- Prof. Me. Ricardo Arroio

3- Prof. Dr. Leandro Poloni Dantas

4- Prof. Me. Fernando Simplicio de Souza

5- Prof. Me. Vander Célio Nunes

6- Prof. Me. Rudson de Lima Silva

16. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Ao concluinte do curso serd expedido o diploma de Tecnélogo em Eletrdnica Industrial e conferido o

respectivo grau, nos termos da legislagdo em vigor.
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17. ANEXO |

COMPOSICAO DO COMITE TECNICO SETORIAL DA AREA DE ELETRONICA INDUSTRIAL

Estabelecimento do Perfil Profissional do Tecnélogo em Eletronica Industrial

Escola SENAI “Anchieta”

Dias 10 e 17 de novembro de 2005

Representantes do SENAI-SP

®= Augusto Lins de Albuquerque Neto - Diretor da Escola SENAI "Anchieta"

®= Hélio de Siqueira Prado - Coordenador Técnico da Escola SENAI "Anchieta"

=  Marcos Antdnio Felizola - Técnico de Ensino da Escola SENAI "Anchieta"

Representante do meio académico

= José Gil Oliveira - Pesquisador da Universidade de Sao Paulo - USP

Representante do sindicato dos trabalhadores

= Paulo Jorge Brazdo Marcos - Representante do Sindicato dos Tecndlogos e Professor da Faculdade de
Tecnologia de Séo Paulo - FATEC

Representante do sindicato patronal

= Jodo Aristides Bottura Filho - Representante da Associacdo Brasileira da Industria Eletroeletrbénica -
ABINEE / Sindicato da Industria de Aparelhos Elétricos, Eletrénicos e Similares - SINAEES e Gerente
de Desenvolvimento de Produto da Empresa Atos Automacdo Industrial Ltda

Representante da associagao de referéncia técnica

= Demétrio Cardoso Lobo - Coordenador da Comisséo de Fiscalizagdo de Normas e Procedimentos da
Cémara Especializada de Engenharia Elétrica do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CREA

Representantes de empresas construtoras, instaladoras e fabricantes

®= David José de Souza - Presidente da Empresa Mosaico Engenharia Eletrénica Ltda

®= Eduardo Henriqgue Marcondes - Diretor da Empresa Bit9 Equipamentos Didaticos

=  Gustavo Saloméo - Gerente da Filial Sdo Paulo da Empresa Elipse Software

®= Paulo Villiger Toméas da Rosa - Consultor Técnico da Empresa Festo Automagéo Ltda

= Rafael Sorice - Diretor de Marketing da Empresa Anacom Eletrnica Ltda

= Rogério Maciel Marques - Coordenador de Assisténcia Técnica e Projetos da Empresa Probe Systems
Magquinas Ltda

®= Roney Ritschel - Diretor da Empresa Microblau Industria Eletrdnica Ltda

= Simone Trevisan - Gerente de Treinamento de Robética da Empresa Asea Brown Boveri Ltda

Coordenacéo

= Marcilio Manzan - Coordenador Técnico da Escola SENAI "Anchieta"

Apoio Técnico

®= Nelson Massaia Borsi Junior - Técnico em Educacao da Geréncia de Educacao - GED do SENAI-SP

Apoio Administrativo

Julia Andrea Reyes Moura - Assistente Administrativo da Escola SENAI "Anchieta"
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18. ANEXO I

COMPOSICAO DO COMITE TECNICO SETORIAL DA AREA DE ELETRONICA E AUTOMAGAO

INDUSTRIAL QUE REALIZOU A REVISAO E ATUALIZACAO DO CURSO DE TECNOLOGIA EM

ELETRONICA INDUSTRIAL

COMITE TECNICO SETORIAL

Coordenacédo do Comité

Nome Funcao DR - Unidade
Jefferson da Silva Coordenador Metodolégico | Departamento Nacional
Thiago Korb Coordenador Metodolégico Departamento Reglonal
de Santa Catarina
Tricia Miranda Araujo Coordenador Operacional Departamento Nacional

Participantes Externos — Empresas, Associacfes de Classe

Nome Cargo/Funcéo Empresa/ Entidade
Fabio Ignacio da Rosa Engenheiro de Desenvolvimento INTELBRAS
Fabio Luis Braga Gerente SAMSUNG
Jackson Avelino Area Manager De Lorenzo do Brasil
Janderson Coelho da Silva Coordenador ENERGISA
Jodo Guilherme Aguiar Consultor Técnico PROCOBRE
Norival Maske Instrutor WEG
Renato Alves Borges Chefe do ENE/FT UNB
Ricardo Gonzaga Martins Araujo | Especialista de Politica Industrial | ABDI
Ricardo Martins Ramos Gerente Educacional Minipa
Sandro Haddad Vice Diretor FGA UNB
Participantes do SENAI

Especialistas Tecnoldgicos e de Educacdo Profissional do SENAI

Nome Cargo/Funcéo DR-Unidade
Alexandre Augusto Ballestero Especialista Técnico SENAI/SP
Bernardo Felisberto R. Barrozo Filho | Especialista Técnico SENAI/MA
Erick Thadeu Gongalves Miranda Especialista Técnico SENAIES
Leonardo Nilton Vieira dos Santos | Especialista Técnico SENAI/PR
Lilian Marcia de Figueiredo Carneiro | Especialista Técnico SENAI/MG
Marcos Ant(’jnio Fe"zo'a ESpeCia”Sta TéCﬂiCO SENAI/SP
Tiago Bonini Especialista Técnico SENAI/RS

Local: Brasilia/DF
Data Validagéo: 21/09/2018
Validade: 21/09/2023
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19. ANEXO IV

EQUIPE DE REVISAO E ATUALIZAGAO DO DESENHO CURRICULAR PROPOSTO PELO DN/2018

Participantes do SENAI

Nome

Cargo/Funcao

Empresa/ Entidade

Marcio José do Nascimento

Especialista em Educacéo

Geréncia da Educacdo — SENAI -SP

Eduardo Antonio Crepaldi

Especialista em Educacéo

Geréncia da Educacdo — SENAI -SP

Renato Machado

Técnico de Ensino

Escola e Faculdade de Tecnologia
SENAI Anchieta

Robson Cardoso de Oliveira

Instrutor de Formac&o

Escola e Faculdade de Tecnologia

Profissional SENAI Anchieta
Ivelanaela Balbino dos Santos Instrutor de Formacgéo Escola e Faculdade de Tecnologia
9 Profissional SENAI Anchieta

Luis Carlos Canno

Técnico de Ensino

Escola e Faculdade de Tecnologia
SENAI Anchieta

Participantes Membros do NDE

Nome

Cargo/Funcéo

Empresa/ Entidade

- . Coordenador de Atividades | Faculdade de Tecnologia SENAI
Marcos Antonio Felizola L .
Técnicas Anchieta
T Professor de Educagéo | Faculdade de Tecnologia SENAI
Fernando Simplicio de Souza o L .
Profissional e Tecnoldgica Anchieta
Professor de Educacdo | Faculdade de Tecnologia SENAI

Leandro Poloni Dantas

Profissional e Tecnoldgica

Anchieta

Vander Célio Nunes

Técnico de Ensino

Faculdade de Tecnologia
Anchieta

SENAI

Professor de Educacédo | Faculdade de Tecnologia SENAI
Rudson - . .

Profissional e Tecnoldgica Anchieta

Professor de Educacédo | Faculdade de Tecnologia SENAI

Ricardo Arroio

Profissional e Tecnoldgica

Anchieta
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20. CONTROLE DE REVISOES

VER. | DATA NATUREZA DA ALTERACAO

00 10/2006 Primeira emissao

o1 08/2012 Alteracdo da grade curricular colocando a unidade curricular CPH para o 2° semestre
e UC CEA para o 1° semestre.

02 09/2016 Alteracdo da grade curricular para oferta em modulos anuais

03 05/2019 Reviséo e atualizacdo da bibliografia realizada pelo NDE

05 11/2019 Alteracdo da grade curricular para oferta em modulos semestrais.

05 09/2020 Atualizacéo do Perfil Profissional e novo Desenho Curricular.

06 09/2020 Reviséo e atualizacdo da bibliografia realizada pelo NDE e Corpo Docente
Insercdo da unidade curricular Extenséo Universitaria Aplicada. Atualizacao do corpo

07 09/2020

docente
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