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1. DISPOSITIVOS LEGAIS

Na tabela apresentada a seguir s&o referenciados os dispositivos legais
indicados no Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacao presencial e a

distancia bem como o modo de explicitacdo de cada dispositivo por essa IES.

Dispositivo Legal

Explicitacdao do Dispositivo
pela IES

Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso

O PPC esta de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais.

Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educagéo das Relagdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
brasileira, Africana e Indigena (Resolugao

CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004)

A Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais,
bem como o tratamento de questdes e
tematicas que dizem respeito a Histéria e
Cultura Afro-brasileira, africana e indigena
estao inclusas na unidade curricular
Relagdes Humanas no Trabalho em forma
de conteudo formativo contextualizado e
desenvolvidas de forma transversal como
capacidades socioemocionais em diversas
unidades curriculares,-além de atividades
curriculares realizadas durante o curso.

Titulagao do corpo docente

(Art. 66 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de
1996)

Todo corpo docente tem formagao minima
em poés-graduacgao lato sensu.

Nucleo Docente Estruturante (NDE)
(Resolugao CONAES N° 1, de 17/06/2010)

O NDE atende a normativa pertinente.

Carga horaria minima, em horas — para
Cursos Superiores de Tecnologia

Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia

O curso possui carga-horaria de 2400
horas relégio, sendo 01 hora-aula igual a
50 minutos.

Tempo de integralizagao

Resolugao CNE/CES N° 02/2007 (Graduagéo,
Bacharelado, Presencial). Resolugao
CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude,
Bacharelado, Presencial).

Resolugdo CNE/CP 2 /2002 (Licenciaturas)

O tempo minimo de integralizagéo do
curso é de 6 semestres

(3 anos).

O tempo maximo de integralizagdo do
curso é de 12 semestres (6 anos).

Condigoes de acesso para pessoas com
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida

(Dec. N° 5.296/2004, com prazo de
implantacéo das condi¢des até dezembro de
2008)

A IES apresenta condi¢des de acesso para
pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida.

Disciplina obrigatéria/optativa de Libras
(Dec. N° 5.626/2005)

O PPC prevé ainsergao de Libras na
estrutura curricular do curso como
disciplina optativa.




Dispositivo Legal

Explicitacdo do Dispositivo
pela IES

Informagdes académicas

(Portaria Normativa N° 40 de 12/12/2007,
alterada pela Portaria Normativa MEC N° 23
de 01/12/2010, publicada em 29/12/2010)

As informagdes académicas exigidas estao
disponibilizadas nas formas impressa e
virtual.
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Politicas de educagdo ambiental

(Lei n®9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto
N° 4.281 de 25 de junho de 2002)

Ha integracdo da educagao ambiental as
disciplinas do curso de modo transversal,
continuo e permanente, estando inclusa
nas unidades curriculares Qualidade,
Saude, Seguranca e Meio Ambiente e
Planejamento da Manutengéao Eletrbnica
Industrial, em forma de conteudo formativo
contextualizado e desenvolvidos de forma
transversal como capacidades
socioemocionais em diversas unidades
curriculares.
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Educac¢ado em Direitos Humanos

Resolugao CNE/CP n° 1, de 30 de maio de
2012

Ha integracédo da educagao em Direitos
Humanos as disciplinas de modo
transversal, continuo e permanente,
estando inclusa na unidade curricular
Relagdes Humanas no Trabalho em forma
de conteudo formativo contextualizado e
desenvolvidas de forma transversal por
meio de capacidades socioemocionais em
diversas unidades curriculares.
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Atividades de Extensao
Resolugdo n°® 7, de 18 de dezembro de 2018

Totalizando 240 horas relégio, a
Extensao é parte integrante do Curso
Superior de Tecnologia em Eletrénica

Industrial, sendo composta por um

conjunto de Projetos Integradores

Multidisciplinares tendo como referencial
os pilares de estreitamento e da
comunicagao junto a comunidade externa
(sociedade e a industria).




2. IDENTIFICAGAO

2.1.Ildentificagao do curso

= Denominagao: Curso Superior de Tecnologia em Eletrénica Industrial.
= Modalidade: Presencial.

= Graduagao: Tecnologo em Eletrénica Industrial.

= Eixo tecnoldgico: Controle e Processos Industriais.

= Tempo minimo de integralizagao: 6 semestres.

= Tempo maximo de integralizagdo: 12 semestres.

= Regime académico: Semestral.

= Numero de vagas oferecidas: 40.

=  Turno: Noturno.

= Formas de ingresso possiveis: Vestibular, ENEM, transferéncia, de acordo com o
edital.

= Carga-horaria total do curso: 2400 horas.
= Carga horaria minima estabelecida pelo MEC: 2400 horas.
= Ano de inicio do semestre de funcionamento do Curso: 2° semestre de 2009.

= Classificacdo Cine Brasil: Area geral 7 — Engenharia, producéo e construc&o;
Roétulo — 0714 EO1 — Eletrénica Industrial.

=  Reconhecimento: Portaria MEC/SERES n° 194, de 10 de maio de 2013.
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2.2.ldentificagcao da mantenedora

Informagoes — Mantenedora

Razao Social SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CNPJ 03.774.819/0001-02
Endereco Avenida Paulista N° 1313
Bairro Bela Vista Cidade Séo Paulo
UF Sao Paulo CEP 01311-923
E-mail terra@sp.senai.br
Dirigente Principal — Mantenedora
Nome Ricardo Figueiredo Terra
Cargo Diretor Regional
Enderego Avenida Paulista N° 1313
Bairro Bela Vista Cidade Séao Paulo
UF Sao Paulo CEP 01311-923
E-mail terra@sp.senai.br
2.3.ldentificagcao da mantida
Informagoes - Mantida
Nome Faculdade SENAI Sao Paulo
Sigla SENAI-SP
Endereco Rua Correia de Andrade n° 232
Bairro Bras Cidade Séo Paulo
UF Sao Paulo CEP 03008-020
Informagoes - Campus
Nome Campus Anchieta — Vila Mariana
Sigla SENAI-SP
Endereco Rua Gandavo n° 550
Bairro Vila Mariana Cidade Sé&o Paulo
UF Sao Paulo CEP 04023-001
Dirigente Principal - Mantida
Nome Claudio Luis Magalhaes Fernandes
Cargo Diretor Académico do Ensino Superior
Endereco Rua Correia de Andrade N° |232
Bairro Bras Cidade S30 Paulo
UF Sao Paulo CEP 03008-020
E-mail claudio.fernandes@sp.senai.br
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3. INFORMAGOES INSTITUCIONAIS

3.1.Mantenedora

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI foi criado em 1942,
pelo Decreto Lei 4.048/42, com o propédsito de formar, aperfeicoar e especializar mao-
de-obra para a industria.

A criacao do SENAI se deu num momento histérico marcante, no qual a
industria brasileira enfrentava as consequéncias da Segunda Guerra Mundial, que
agravava a caréncia por mao-de-obra qualificada. O SENAI surge com a Lei Organica
do Ensino Industrial, de larga repercussdao na vida educacional brasileira, como
resultado de um longo fluxo de acdes e esforgos de implantagéo do ensino industrial

no Brasil.

O SENAI — Departamento Regional de Sdo Paulo (SENAI-SP), iniciou suas
atividades em 28 de agosto de 1942, sob a dire¢gdo do engenheiro Roberto Mange,
professor da Escola Politécnica de Sao Paulo, que, desde a década de 20, vinha
aperfeicoando métodos de formacao profissional de trabalhadores. Sua experiéncia
mais significativa nesse campo deu-se no Centro Ferroviario de Ensino e Selegéo
Profissional, fundado em 1934, que chegou a congregar a maior parte das ferrovias

paulistas.

Com a experiéncia adquirida, foram estruturados os cursos do SENAI de Sao
Paulo, com énfase no preparo técnico do trabalhador, sem, contudo, descuidar-se da
sua formacéo social e cidada.

Atualmente?, o SENAI-SP desenvolve servigos educacionais e tecnoldgicos em

atendimento a diversas areas industriais:
= Alimentacao;
= Vestuario;
= Construgao e mobiliario;

= Urbanas (saneamento, coleta e tratamento de residuos, energia, gas, agua

e esgoto);

2 SENAI/SP. Relatorio de Gestéo — Exercicio 2019. Sdo Paulo: Departamento Regional de Sdo Paulo, 2020.
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= Extrativas;

*= Fiacao e tecelagem;

= Artefatos de couro;

= Artefatos de borracha;

= Joalheiras, lapidacao de pedras preciosas;
= Quimicas e farmacéuticas;

= Papel, papelao, cortica;

=  Graficas;

= Vidros, cristais, espelhos, ceramicas, loucas, porcelanas;
= |nstrumentos musicais, brinquedos;

= Cinematograficas;

= Beneficiamentos;

= Artesanatos (pessoa juridica);

= Metalurgicas, mecanicas, materiais elétricos.
3.1.1. Servigos educacionais
Em relagdo a educacgdo profissional e tecnologica®, o SENAI-SP* realiza os

seguintes servigos educacionais:

a) Educacgao para o trabalho: compreende programas de iniciagao profissional

voltados ao seguintes temas e atividades:
» Informacgao e orientacéo profissional,
= Preparagao vocacional para o trabalho;

= Preparagdo para ingresso em curso ou programa de qualificagao

profissional;

= Programas especiais de educagao para o trabalho demandados pelo

governo, instituicbes e empresas.

b) Formacao inicial: compreende programas voltados a qualificar jovens e

3 SENAI/DN. Diretrizes da Educagdo Profissional e Tecnologica do SENAI. Brasilia: Departamento Nacional, Unidade de
Educacéo Profissional e Tecnolégica, 2010.
4 SENAI/SP. Proposta Educacional do SENAI-SP. Sao Paulo: Departamento Regional de Sdo Paulo, Diretoria Técnica, 2011.
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adultos, independentes de escolaridade prévia e regulamentagéao curricular,

em fung¢ao de demandas industriais e da sociedade:
= Aprendizagem industrial basica;
» Qualificacéo profissional basica.

Educacédo profissional técnica de nivel médio: compreende programas
destinados a jovens e adultos matriculados ou egressos do ensino médio,
a fim de possibilitar habilitacdo ou qualificagao profissional técnica de nivel

meédio, de acordo com um perfil profissional estabelecido:
= Aprendizagem industrial técnica;

» Qualificagao profissional técnica;

= Habilitacado técnica;

= Especializacio técnica.

Formagéo continuada: compreende programas com énfase no processo
educativo que ser realiza ao longo da vida, quer em nivel de formacgao inicial
ou de educacao profissional técnica de nivel médio, com a finalidade de
desenvolver competéncias complementares para o desempenho

profissional:
= Aperfeicoamento profissional;
= Especializacio profissional.

Educacéo superior: compreende programas posterior a educagao basica,
destinados a jovens e adultos para formar quadros profissionais de nivel
superior, de pesquisa, de extensido e de dominio e cultivo do saber humano

nas diferentes areas do conhecimento:
= Qualificagéo profissional tecnoldgica;
= Graduagéo tecnoldgica;

» Graduacao — bacharelado;

» Extensao;

= Pds-graduacéo lato sensu — especializagao.
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3.1.2. Servigos técnicos e tecnologicos

Em relagdo aos servigos técnicos e tecnologicos, o SENAI-SP%, atua na

prestacdo dos seguintes atendimentos:

a)

b)

d)

Desenvolvimento Tecnologico: envolve as atividades em que os usos dos
conhecimentos técnico-cientificos sao utilizados na producdo de novos
materiais, equipamentos, produtos e sistemas, ou para efetuar melhorias

nos ja existentes. Possui duas categorias:
= Pesquisa Aplicada;
= Desenvolvimento Experimental.

Servigos Técnicos Especializados: sao atividades cujas rotinas de execugao
ja estdo padronizadas, normalmente fundamentadas em normas técnicas
ou procedimentos sistematizados, envolvendo manutencido, testes,

calibracdes ou ensaios de diversas naturezas. Possui trés categorias:
= Servicos Laboratoriais;

= Servicos de Inspecao;

= Servigos Operacionais.

Assessoria Técnica e Tecnoldgica: sdo atividades de natureza tecnologica
tanto voltada para a orientacdo (como ocorrem nas assessorias) quanto
para a implementagao (como ocorrem em consultorias) de solugéo de
problemas em empresas e instituicdes, visando a melhoria de sua qualidade

e produtividade. Possui cinco categorias:
= Gestdo Empresarial;

* Processo Produtivo;

= Saude e Seguranga no Trabalho;

= Meio Ambiente;

= Educacgao.

Informagao Tecnoldgica: atividades que englobam a captacao, tratamento

e disseminacéo de todo tipo de informagdo ou conhecimento, de carater

5 SENAI/SP. Relatorio de Gestéo — Exercicio 2019. Sdo Paulo: Departamento Regional de Sdo Paulo, 2020.
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tecnoldégico ou nao, relacionado com o modo de fazer ou melhorar um

processo, produto ou servigo, agregando conhecimentos necessarios a

tomada de deciséo. Essa Linha de Servigo contém trés categorias:

Elaboracéo e Disseminacao de Informacgdes;
Estudos de Mercado;

Eventos Técnicos.

Contemplam as seguintes subcategorias:

Diagnastico Industrial/Empresarial,

Propriedade Industrial;

Editoracédo e Registro de Direitos Autorais;

Dossié Técnico;

Resposta Técnica;

Pesquisa Bibliografica;

Elaboracdo e Disseminacgao Seletiva da Informacao;
Fornecimento de Publicagcdes Técnicas e Documentos Técnicos;
Prospeccao Tecnoldgica;

Estudo de Viabilidade Técnica e Econémica — EVTE.

3.1.3. Faculdades

Para atender os servigos educacionais, técnicos e tecnolégicos, o SENAI-SP

conta com 92 escolas fixas, incluindo 8 Faculdades, 8 campi, 2 unidades vinculadas

e 78 escolas moveis.

Em relacdo a educacgao superior, as faculdades atendem a diversas areas

tecnoldgicas:

a) Faculdade SENAI S&o Paulo

A Faculdade SENAI Sao Paulo atende a capital de Sdo Paulo com os

seguintes campi:

|. Campus Antoine Skaf — Bras (sede):

= Area industrial: Téxtil e Vestuario;
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[I. Campus Roberto Simonsen — Bras:
= Area industrial: Metalmecanica;
[ll. Campus Horacio Augusto da Silveira — Barra Funda:
= Area industrial: alimentos;
V. Campus Mariano Ferraz — Vila Leopoldina:
= Area industrial: Automacao industrial;
V. Campus Anchieta — Vila Mariana:
= Area industrial: Eletrénica industrial;
VI. Campus Conde José Vicente de Azevedo - Ipiranga
= Area industrial: Automotiva;
VIl. Campus Theobaldo de Nigris - Mooca:
= Area industrial: Artes Gréficas;
VIII. Campus Suigo-Brasileira Paulo Ernesto Tolle — Santo Amaro:
= Area industrial: Metalmecanica.
b) Faculdade SENAI de Tecnologia Mecatrénica:
= Area industrial: Mecatronica;
* Local: Sdo Caetano do Sul.
c) Faculdade de Tecnologia SENAI Antonio Adolpho Lobbe:
= Area industrial: Metalmecanica e Mecatrdnica;
= Local: Sdo Carlos.
d) Faculdade de Tecnologia SENAI Roberto Mange:
= Area industrial: Metalmecanica e Mecatronica;
= Local: Campinas.
e) Faculdade de Tecnologia SENAI Mario Amato:
= Area industrial: Polimeros, quimica e meio ambiente;
= Local: S&o Bernardo do Campo.

f) Faculdade de Tecnologia SENAI Nadir Dias de Figueiredo:



= Area industrial: Metalurgia;
= Local: Osasco.
g) Faculdade de Tecnologia SENAI Félix Guisard:
= Area industrial: Metalmecanica e Mecatronica;
= Local: Taubaté.
h) Faculdade de Tecnologia SENAI Gaspar Ricardo Junior:
= Area industrial: Metalmecéanica e Mecatrénica;
= Local: Sorocaba.
i) Unidade Vinculada de Cruzeiro:
*= Vinculada a Faculdade de Tecnologia SENAI Félix Guisard
= Area industrial: Metalmecanica;
= Local: Cruzeiro.
j) Unidade Vinculada de Santos:
* Vinculada a Faculdade SENAI de Tecnologia Mecatrénica
=  Area industrial: Automacao industrial e instrumentagao;

= | ocal: Santos.
3.2. Mantida
3.2.1. Faculdade SENAI Séo Paulo

A Faculdade SENAI de S&o Paulo inicia as suas atividades com sede na Rua
Anhaia, 1321, bairro do Bom Retiro, municipio de Sdo Paulo, credenciada em 2000
conforme a Portaria MEC n° 388 de 22/03/2000, publicada no DOU de 24/03/2000,
considerando o Parecer CNE/CES n° 131/2000 de 14/02/2000 favoravel ao

credenciamento.

Em 2000, autorizado pela Portaria 388 de 22/03/2000, publicada no DOU de
24/03/2000, referenciado no Parecer CES 131/2000 de 14/02/2020, a Faculdade
SENAI de Sao Paulo inicia oferta do Curso de Tecnologia do Vestuario. O referido
curso é reconhecido em 2002, por meio da Portaria 3635 de 19/12/2002, publicada no
DOU de 20/12/2002. Em 2003, de acordo com o ato de reconhecimento, passa a ser

ofertado como Curso Superior de Tecnologia em Produgéo do Vestuario.
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Em 2012, de acordo com a Portaria MEC/SERES n° 164 de 17/08/2012,
publicada no DOU de 20/08/2012, houve alteracdo da denominacgao da Faculdade de
Tecnologia SENAI Sao Paulo para Faculdade de Tecnologia SENAI Antoine Skaf.

Em 2013, a Faculdade de Tecnologia SENAI Antoine Skaf foi recredenciada,
conforme Portaria MEC n°® 1218 de 18/12/2013, publicada no DOU de 19/12/2013,
referenciando-se no Parecer CNE/CES n°® 137/2013 de 09/05/2013, favoravel ao

recredenciamento.

Em 2015 houve mudanga de enderego da Faculdade de Tecnologia SENAI
Antoine Skaf para nova sede, Rua Correia de Andrade, 232, bairro do Bras, municipio
de Sao Paulo, de acordo com a Portaria 551 de 28/07/2015, publicada no DOU de
29/07/2015.

Em 2020, a Faculdade de Tecnologia SENAI Antoine Skaf amplia a oferta de
cursos de graduagédo, acompanhando a evolugao tecnolégica da industria, e passa a
ofertar o Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda, conforme Resolugao do
Conselho Regional do Departamento Regional do SENAI de Sao Paulo, 102 Reuniao
Ordinaria de 08/10/2019, publicada no comunicado CO-43/19, em 11/10/2019, de
acordo com o artigo 20 da Lei n°® 12.513 de 26 de outubro de 2011, com redagéo dada
pela Lei n°® 12.816 de 5 de junho de 2013.

Desde 2005 a Faculdade oferta cursos de pds-graduagao lato sensu,

destacando-se:
a) Gestado de Negdcios na Industria da Moda (2005);
b) Gestdo do Design da Industria da Moda (2005);
c) Gestédo de Negocios da Moda (2011);
d) Gestéo do Design de Moda (2011);
e) Design de Moda (2012);
f) Gestao e Tecnologias da Qualidade (2012);
g) Interfaces da Moda (2012);
h) Quimica Téxtil (2013);
i) Design em Téxtil e Moda (2020).

Em 2022, por meio da Portaria MEC/SERES n° 755, publicada no Diario Oficial

da Unido em 08/07/2022, aprova-se a unificagdo de mantidas, em conformidade com
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o Decreto n° 9.235, de 15/12/2017, e por meio da Resolug¢ao da Diretoria Académica

n°® 01/22, a Faculdade de Tecnologia SENAI Antoine Skaf passa a chamar-se

Faculdade SENAI Sao Paulo e incorpora as faculdades:

a)

b)

c)

d)

9)

Faculdade de Tecnologia Senai Roberto Simonsen (Campus Roberto

Simonsen - Bras);

Faculdade de Tecnologia Senai Horacio Augusto da Silveira (Campus

Horacio Augusto da Silveira - Barra Funda);

Faculdade de Tecnologia Senai Mariano Ferraz (Campus Mariano Ferraz -
Vila Leopoldina);

Faculdade de Tecnologia Senai Anchieta (Campus Anchieta - Vila

Mariana);

Faculdade de Tecnologia Senai Conde José Vicente de Azevedo (Campus

José Vicente de Azevedo - Ipiranga);

Faculdade Senai de Tecnologia Theobaldo de Nigris (Campus Theobaldo

de Nigris - Mooca);

Faculdade de Tecnologia Senai Suico-Brasileira Paulo Ernesto Tolle

(Campus Paulo Ernesto Tolle - Santo Amaro).

A Faculdade SENAI Sao Paulo possui sua atuagao voltada para as demandas

da industria do Estado de Sao Paulo, tanto no ambito da graduacgao e pds-graduacao,

envolvendo mais de 10 areas tecnologicas, destacando-se:

a)

b)

alimentos e bebidas;
automacao;
automotiva;
eletroeletrénica;
energia;

grafica e editorial;
logistica;

mecanica;

gestao;

téxtil e vestuario.
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3.2.2. Campus Anchieta

A Escola SENAI “Anchieta” foi inaugurada em janeiro de 1954 como
contribuicdo da industria paulista as festas comemorativas do quarto centenario da
cidade de Sao Paulo. A Escola iniciou suas atividades oferecendo cursos para as
ocupacdes de Mecanico de Automovel, Marceneiro, Ajustador Mecanico e Torneiro
Mecanico. Os cursos, em periodo integral, eram “duais”, isto €, o aluno alternava seis
meses na Escola com seis meses na empresa, totalizando quatro anos de curso. O
desempenho do aluno na Escola era determinante para sua permanéncia como
aprendiz na empresa. A ocupagao de Mecanico de Automovel foi extinta no segundo
semestre de 1958, permanecendo em funcionamento as demais até o primeiro
semestre de 1986, época da desativacdo dos Cursos de Aprendizagem Industrial na
Unidade.

Do segundo semestre de 1986 até o segundo semestre de 1987, a Escola
desenvolveu atividades de Treinamento Industrial aproveitando a oficina de
marcenaria e a instalagao de duas unidades méveis: uma de Eletricidade e outra de
Costura Industrial. Entre 1988 e 1989, a Unidade passou por uma grande reforma para
implantagdo do Curso Técnico de Eletrbnica com énfase em Automacdo da
Manufatura, iniciativa pioneira e arrojada do Departamento Regional do SENAI-SP.
Desde entao, a Unidade vem avancando em termos de atendimento as empresas,
procurando acompanhar as mudangas no ambiente tecnoldgico e diversificar a oferta

de servigos.

Agosto de 1989 marca o ingresso da primeira turma do Curso Técnico de
Eletrbnica, com énfase em Automagido da Manufatura, modalidade HP (Habilitagao
Profissional) de sete semestres, com equivaléncia ao segundo grau (atual ensino
meédio), em periodo integral e 900 horas de estagio para alunos com primeiro grau
(atual ensino fundamental) completo. Naquela época, iniciavam-se as atividades de
formacéo inicial e continuada envolvendo disciplinas basicas da Eletrénica, destinadas
principalmente a reciclagem de operarios e técnicos. Hoje, a formagéo inicial e
continuada alcanga areas diversificadas buscando, principalmente, a qualificagao, o
aperfeicoamento e a especializagdo de trabalhadores, técnicos, tecndlogos e

engenheiros.

Em 1995 a Escola conquistou o titulo de “Centro Nacional de Tecnologia em
Eletrbnica e Automacdo da Manufatura”, outorgado pelo Departamento Nacional do

SENAI, mercé da exceléncia dos servigos educacionais e tecnoldgicos prestados a
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sociedade brasileira. No ano 2000, apés um longo processo de mudancgas
curriculares, em consequéncia da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao e das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional de Nivel Técnico, o
Curso Técnico de Eletrénica — Automacao da Manufatura passou a ser oferecido em
quatro semestres, com carga horaria da fase escolar de 1200 horas e mais 400 horas
de estagio supervisionado. A Escola passou a oferecer também o Curso Técnico de
Mecatronica com carga horaria total de 1900 horas (1500 de fase escolar e 400 de

estagio supervisionado).

O ano 2000 foi também o da conquista do selo ISO 9001 na Educacao
Profissional. Em fevereiro de 2010, conquistou a certificagcdo ISO 14001. Estas
certificagbes externas, por uma decisdo da Administracdo Central, vigoraram até o
ano de 2014. A partir do 1° semestre de 2015, com um Comité de Gestao, denominado
Comité de Gestao “SENAI Anchieta”, que tem por finalidade promover acdes para
melhoria continua dos processos de gestdo da unidade escolar, a tematica da
Qualidade e do Meio Ambiente integrou, permanentemente, os focos de atuagcéao da
Unidade. Outros temas, de acordo com os referenciais de gestdo emanados da
Administracdo Central, integram e mantém atualizada a focalizagdo global da

Unidade, por meio deste Comité de Gestao “SENAI Anchieta”.

Nos meses finais do ano 2005 e inicio do ano 2006, a Escola elaborou o projeto
de dois novos cursos: Tecnologo em Eletronica Industrial e Eletricista da Industria
Audiovisual. O curso superior de tecnologia representa o ingresso do SENAI-SP no
ensino superior na area de eletrbnica, importante passo para manter a instituicao
atualizada em relagao as novas tecnologias de base microeletrénica que movimentam
a industria. Por outro lado, o curso de qualificagdo profissional para a industria
audiovisual derivou de uma demanda setorial e visa atender principalmente a industria
cinematografica e de produgdo de audiovisual. Como empreendimento
especificamente voltado para este tipo de industria do entretenimento, o curso é

inédito e tem tido uma grande procura desde sua criagao.

Em novembro de 2008, concluiu-se o processo de Credenciamento e
Autorizagao para a instalagao da Faculdade de Tecnologia SENAI “Anchieta”, a partir
da oferta do Curso Superior de Tecnologia em Eletrénica Industrial, em periodo
noturno, com 40 vagas por semestre. A 20 de julho de 2009, deu-se a aula inaugural
da Faculdade.

Em 2011, deu-se inicio ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
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Emprego (Pronatec), criado em 26 de outubro com a sangéo da Lei n°® 12.513/2011.
Neste mesmo ano, a Unidade pactuou as primeiras vagas de Formacéao Inicial e
Continuada (FIC) e Curso Técnico, com matriculas previstas para o ano 2012, no

contexto do Pronatec.

Em maio de 2013, a Portaria MEC/SERES N° 194, de 10/05/2013, publicada
no Diario Oficial da Unido em 14/05/2013, conferiu Reconhecimento ao Curso

Superior de Tecnologia em Eletrénica Industrial, desta Faculdade.

No 2° semestre de 2013, a Unidade deu inicio ao Curso Técnico de Eletronica
com a Metodologia SENAI com Base em Competéncias, agora denominada
Metodologia SENAI de Educacgao Profissional. No 2° semestre de 2014, o SENAI-SP
implantou a Vivéncia Profissional, que € um curso de Aperfeicoamento Profissional,
semipresencial, desenvolvido com o objetivo de facilitar a inser¢gdo no mercado de
trabalho, de alunos e egressos dos cursos técnicos, que ndo possuam experiéncia
profissional prévia. Também no 2° semestre de 2014, a Unidade obteve autorizacao
para ofertar o Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu em Sistemas Eletronicos para

Controle.

Em 2015, foi autorizada a oferta do Curso Eletrénica de Poténcia para Sistemas
Industriais e, em 2016, o Curso Maquinas e Controles em Malha Fechada, MBA em
Gestao de Facilities, Sistemas Embarcados, Eficiéncia Energética na Industria e
Eficiéncia Energética em Edificacées. No 2° semestre de 2018, a Unidade obteve
autorizacao para ofertar o Curso Técnico de Mecatrénica na Modalidade a Distancia.

Como pode ser observado neste Historico, a Unidade tem se modificado e
atualizado desde a sua criacdo, buscando atender a necessidade atual e futura de
sua clientela, mantendo-se na vanguarda tecnoldgica e contando com a colaboragéo
e comprometimento de seus funcionarios, que s&o representados a seguir pelos seus

diretores em cada periodo:

Em 2022, por meio da Portaria MEC n° 755, de 07/07/2022, foi aprovada a
unificacdo das faculdades mantidas pelo SENAI-SP na cidade de Sao Paulo, e por
meio do Comunicado CO 44/22, a Faculdade de Tecnologia SENAI Anchieta, passou
a ser um campus da Faculdade SENAI Sao Paulo, denominado Campus Anchieta —

Vila Mariana.
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3.2.3. Contexto tecnologico

Automacdo é uma das areas de atuacdo do Senai-SP, com cursos em
diferentes niveis profissionais — formacéo inicial e continuada, técnico, curso superior

de tecnologia e pds-graduacgao lato sensu.

As tendéncias de automacédo de sistemas produtivos levaram o Senai-SP a
conceber dois cursos superiores de tecnologia nessa area: Automacéao Industrial e
Eletronica Industrial. O foco do Curso Superior de Tecnologia em Eletronica Industrial
€ o da construcao de dispositivos para automacio. O de Automacgao Industrial tem o

seu foco na integracéo de sistemas de manufatura.

A tecnologia eletronica aplicada a automacgao é largamente empregada pelos
mais variados setores da economia, em suas diferentes cadeias produtivas. Como

area tecnoldgica, a Eletronica Industrial constitui parte do complexo eletroeletrénico.

Os artefatos tecnoldgicos e sistemas mais caracteristicos da Eletrénica
Industrial s&o: sensores de visao, de proximidade, de tato; sensores loT; atuadores e
instrumentos de medicdo e de controle; controladores logicos programaveis,
sequenciadores de eventos, comandos numéricos por computador, controladores de
robdés e sistemas de robdtica, controladores de sistemas de transporte e
armazenamento, controladores de maquinas de medicao 3D, sistemas de eletrénica
embarcada para industria automobilistica; sistemas embarcados para aplicacoes
industriais; microcomputadores, redes de microcomputadores, terminais graficos
interativos, periféricos para ambientes industriais; dispositivos eletronicos para
manufatura avangada, redes locais para aplicagdes industriais, sistemas integrados

com estruturas hierarquicas complexas e sistemas flexiveis de manufatura.

Desta forma, o Senai-SP criou em 2008 a Faculdade Senai de Tecnologia
Anchieta, onde é oferecido o Curso Superior de Tecnologia em Eletrénica Industrial.
Diretamente relacionada com o setor produtivo da industria, a Faculdade integra as
tecnologias de eletrbnica, de acionamentos eletromecanicos e de controle inteligente
por meio de computadores, microcontroladores, e controladores programaveis,
formando um Tecnodlogo em Eletrdnica Industrial, com perfil voltado para projeto,
implantacdo e manutencdo de produtos e sistemas eletrbnicos de automacéao

industrial.

O dominio dessa integracdo, além de necessidade, € uma condicdo de
competitividade das empresas. Os niveis de qualidade, producdo e produtividade
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impostos pela economia atual sé sdo obtidos de forma viavel e competitiva, se
empregadas técnicas de automacéao nos processos de transformacéao e fabricagéo de

produtos.
3.2.4. Inserg&o regional

A Faculdade SENAI Sao Paulo — Campus Anchieta — Vila Mariana pretende,
considerando a abrangéncia geografica da cidade de Sao Paulo e o conglomerado
municipal conhecido como ABCDMRR, dentro da regido metropolitana na qual esta
inserida a capital paulista, isto €, o agrupamento formado pelos municipios de Santo
André, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Diadema, Maua, Ribeirdo Pires
e Rio Grande da Serra, oferecer cursos de graduacdo em atendimento a demanda
regional, bem como em cumprimento ao seu papel social. Ressalta-se a relevancia do
credenciamento da |IES para regidao e sua reconhecida proposta de qualidade de
ensino. Apresentando uma excelente estrutura fisica, corpo docente qualificado e
inovadora proposta pedagdgica, a IES apresenta um pessoal técnico-administrativo
em quantidade adequada e, sempre que necessario, recruta e qualifica novos

funcionarios para atender o nivel de qualidade exigido.

A Faculdade SENAI Sao Paulo — Campus Anchieta — Vila Mariana foi pensada
com a missao, a visao, os principios, os valores e a insergao regional que constituem
a vocagao da mesma, de que a mudanga provocada pelos avangos tecnoldgicos e
pelo cenario globalizado se torna uma grande realidade e parametro para constante

atualizacéo.

As organizagdes e os seus talentos humanos necessitam estar preparadas para
trabalharem com mudancas a cada momento. Entende-se que a economia nao é so
global, mas, também, instantanea e que nado se trata de inovagdes de produtos ou
servicos, mas de inovagdo estratégica, ou seja, a capacidade de mudar
profundamente os modelos de gestédo e de negdcio atuais, para criar novas formas de

servir os clientes, criando riquezas para todos.

Considera-se relevante destacar, também, a sociedade da informacgéo que esta
ingressando, a passos largos, no que pode ser chamado de era da economia do
conhecimento ou como mais comumente chamada como a nova revolugao industrial,
conhecida como “Industria 4.0”. Muita riqueza foi e sera criada; muita riqueza foi e

sera destruida.

A inovagéo estratégica envolve trés aspectos basicos: o desafio as ortodoxias, a
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descontinuidade e as competéncias-chave. O desafio as ortodoxias compreende
acoes revolucionarias, que possam quebrar tabus e abrir novos caminhos. As acdes
relativas a descontinuidade devem conduzir a estratégias a serem operacionalizadas
em um futuro que se pode fazer acontecer; nada irreal ou falso, mas com os pés no
chao. As competéncias-chave dizem respeito ao profundo autoconhecimento das
potencialidades das organizag¢des, dos conhecimentos que tém e para onde podem

conduzir esses conhecimentos.

N&o ha como inserir uma IES regionalmente caso ela ndo estabelega ac¢des de
inclusdo, como também atividades de extensdo. A promocéao de atividades culturais
abertas a comunidade sempre esteve ligada a trajetéria da Faculdade SENAI Sao
Paulo — Campus Anchieta — Vila Mariana. Atualmente, projetos de extensao sao
desenvolvidos em parcerias com as ONGs, contando com a participagcdo da
comunidade académica/administrativa (alunos, professores e corpo administrativo) e
da comunidade externa, sendo que estes encontram respaldo em um programa de

extensao especialmente desenvolvido para atender suas especificidades.

Considerando acgdes voltadas a pesquisa, a Faculdade SENAI Sao Paulo
incentiva a produgao cientifica, por meio de programas de Iniciagdo Cientifica, bem
como, pelo Simpédsio de Informagao e Conhecimento, pela Revista Brasileira de
Mecatrénica e da Revista Cientifica SENAI-SP, estreitando o relacionamento entre a
sociedade académica e externa, considerando a regionalidade e as novas demandas
da industria em pleno ciclo de atualizagao.

3.3.Politicas institucionais no ambito do curso
3.3.1. Misséao, visao e valores

Alinhados a Proposta Educacional® do SENAI-SP e ao Plano de
Desenvolvimento Institucional” (PDI), a organizagdo curricular assenta-se em uma
proposta metodolégica de formacgéo profissional com base em competéncias, na
educacao para o trabalho e no exercicio da cidadania, no desenvolvimento das
pessoas e no fortalecimento da Industria, em harmonia com a visdo, missio e valores

da mantenedora:

6 SENAI/SP. Proposta Educacional do SENAI-SP. S&o Paulo: Departamento Regional de Sdo Paulo, Diretoria Técnica, 2011.
7 SENAI/SP. Plano de desenvolvimento institucional (2022-2026). S&o Paulo: Departamento Regional de S&o Paulo, Faculdade
SENAI S&o Paulo.
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a) Misséo: promover a educagao profissional e tecnoldgica, a inovagéo e a
transferéncia de tecnologias industriais, contribuindo para elevar a

competitividade da industria brasileira.

b) Visdo: ser referéncia nacional em educacdo profissional e tecnoldgica e
reconhecido como indutor da inovagéao e da transferéncia de tecnologias
para a industria brasileira, apoiando o desenvolvimento econdémico

sustentado.

c) Valores:

comprometimento e responsabilidade com a missao institucional;

= confianga pautada nos preceitos de integridade, lealdade e dignidade;
= valorizagdo do ser humano e da harmonia nas relagdes sociais;

= respeito ao meio ambiente;

= busca permanente da eficiéncia e da inovagao em servigos, produtos

€ Processos;

= transparéncia na relacao entre colaboradores, clientes e

fornecedores.
3.3.2. Politicas de ensino

Uma educacgao profissional sintonizada com os novos cenarios do mundo do
trabalho deve propiciar, progressivamente ao aluno, o dominio das capacidades
basicas e técnicas relativas a area profissional em que atua ou pretende atuar, assim
como o desenvolvimento de capacidades socioemocionais relativas a cooperacao,
comunicacao, autonomia e criatividade, provendo-lhe um leque mais amplo de

possibilidades que o permitam transitar por atividades profissionais afins.

Nesse sentido, o desenho curricular concebido possibilita o desenvolvimento
das capacidades traduzidas no perfil profissional a luz de uma proposta de educagao
profissional delineada com o objetivo de formar o trabalhador-cidadao, capaz de atuar
de forma participativa, critica e criativa, com mobilidade e flexibilidade, na vida

profissional e social.

O desenho curricular, por sua vez, € implementado por meio de uma pratica
docente diferenciada e inovadora, devidamente apoiada e orientada pela equipe

técnico-pedagdgica, que considere, no processo educacional, os novos desafios
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impostos pela sociedade em transformacao.

Nesse contexto, os docentes valem-se de situagbes de aprendizagem que

sejam planejadas, desenvolvidas e avaliadas com o propdsito de instigar os alunos a

desenvolverem o raciocinio l6gico e a autonomia no processo de aprendizagem,

aprendendo a lidar com novas e inesperadas situa¢des para a resolug¢ao de desafios.

Sao diretrizes para a estruturagéao curricular, conforme a Metodologia Senai

para Educacao Profissional (MSEP):

a)

b)

c)

d)

Cursos e programas estruturados com base em competéncias;

Identidade dos perfis profissionais de conclusdo com as competéncias

requeridas pelo mercado de trabalho;
Flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizagdo curricular;

Avaliagao interna e externa, com vistas a revis&o curricular.

Sao diretrizes para o desenvolvimento curricular:

a)

Integracao entre teoria e a pratica no desenvolvimento dos curriculos: A
diretriz aqui apontada reitera as consideragcoes sobre essa importante
questado do desenvolvimento curricular, alinhada a legislagao vigente, de
forma a ndo haver dissociacdo entre teoria e pratica. Nesse sentido, o
planejamento de ensino compreende tais atividades e se traduzem como
desafios significativos, por meio de propostas de projetos reais ou

simulados;

Metodologias e estratégias de ensino e de avaliacdo selecionadas em
funcao do desenvolvimento das competéncias objetivadas: constitui o eixo
da acao docente, uma vez que € por meio dela que os bons resultados do

processo de ensino e aprendizagem sao alcangados.

Nesse sentido, a proposta de valor para o curso superior de tecnologia foca em:

a)
b)

c)

Desenvolvimento de projetos;
Oportunidade de direcionar a vida académica e o perfil profissional;

Promogado eventos, palestras, cursos, publicacbes e visitas para

proporcionar as conexdes necessarias para o desenvolvimento dos projetos.

O curso superior de tecnologia foi desenvolvido em uma perspectiva tedrico-

pratica inovadora, em que a base cientifica, aliada a uma aplicacdo pratica
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contextualizada, leva a uma aprendizagem mais significativa.

Esse modelo pretende estimular os estudantes a perceber a correlagao entre a
base conceitual tedrica do curso e a sua aplicabilidade em contextos reais de solugao

de problemas e busca de inovacgdes.

O incentivo a criatividade e a inovacéo sao importantes para o desenvolvimento
da consciéncia social em relagdo ao entorno do aluno e na busca de solucdes
tecnolégicas que considere, numa perspectiva holistica, 0 homem, a natureza e a
sociedade. A adog&do desses principios promove um ambiente de aprendizagem
acessivel, saudavel, acolhedor da diversidade, solidario, alegre e otimista.

A Instituicdo adota praticas colaborativas e inovadoras de revisdo dos planos
de ensino das unidades curriculares do curso por meio grupos de discussao e permite
aos docentes indicar os conteudos e bibliografias, e sugerir melhorias que séo
discutidas pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), considerando que qualquer perfil
profissional e desenho curricular possuem um prazo de validade. Ao alcangar o prazo
de validade cujo acompanhamento é realizado pela CPA, NDE e, como uma pratica
inovadora e exitosa, pelos especialistas da Geréncia de Educagdo do SENAI SP, a
Faculdade solicita a composicdo de um novo Comité Técnico Setorial (CTS) para

atualizacao do curriculo, sempre subsidiado e direcionado pelo NDE.

Em sintese, a formagdo com base em competéncias contida nas diretrizes

educacionais e base desta proposta curricular, consiste:

a) na prospecgao do perfil profissional do egresso por meio de comité técnico
setorial, caracterizado por um foérum técnico-consultivo, formado por
diversos atores, entre eles representantes da Industria, associacbes de
referéncia técnica, academia e sindicatos, com o objetivo de descrever as
competéncias profissionais do trabalhador, segundo a otica da analise

funcional;

b) na construgdo do curriculo que expresse a tradugado das competéncias
profissionais em desempenhos educacionais, por meio de capacidades
basicas, capacidades técnicas e capacidade socioemocionais, organizadas
em unidades curriculares, e que representem o saber (conhecimentos), o
saber fazer (habilidades) e o saber ser (atitudes e valores) que conduzem

a um saber agir na profissédo e, de forma mais ampla, na prépria vida;

c) no desenvolvimento de uma pratica pedagogica, que transforme a
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prescricao curricular em um curriculo vivo, de tal forma que:

= privilegie metodologias ativas centradas no sujeito que aprende, a partir
de acdes desencadeadas por desafios, por meio de situacdo-problema,

estudo de caso, pesquisa e projeto;

= desloque o foco do trabalho educacional do ensinar para o aprender, do
que vai ser ensinado para o que € preciso aprender no mundo
contemporaneo e no futuro, segundo uma visado prospectiva, coerente

com as mudangas tecnoldgicas e organizacionais;

= valorize o docente no papel de facilitador e mediador do processo de

aprendizagem;

= vise formar estudantes com autonomia, iniciativa, proatividade, capazes
de solucionar problemas, alcancar a metacognicdo, realizar a
autoavaliacdo e, por consequéncia, conduzir sua autoformagdo e

aperfeicoamento.
Para tanto:

= desenvolvam o gosto pelo trabalho bem-feito, com qualidade, e o respeito

a segurancga e a preservacado do meio ambiente;

= valorizem os espacos de estudo, de trabalho e de lazer, a escola, a

empresa e 0s recursos da comunidade, como bens comuns;
= busquem solugdes inovadoras no cotidiano da vida escolar e profissional;

= enfrentem e respondam a desafios socioprofissionais esperados e
inesperados, rotineiros ou n&o, com criatividade, trabalho em equipe,
solidariedade e ética, qualificando-se para o exercicio profissional

competente;

= respeitem a heterogeneidade do ser humano, sem discriminag&o de raga,
cor, género, orientagao sexual, religido, idioma e origem nacional, étnica

ou social;

= tenham consciéncia de sua importancia como pessoa e como cidadao

participe da comunidade brasileira;

= desenvolvam as capacidades de autonomia, autoavaliagdo e senso

critico, voltados a formulagao de juizos de valores proprios;
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= elaborem projeto de vida, profissional e pessoal, considerando a

temporalidade do ser humano;

= busquem o desenvolvimento de novas competéncias, como principal
responsavel pelo proprio aperfeicoamento, na perspectiva da educacao
permanente, que se da ao longo da vida.

3.3.3. Politicas de pesquisa

A Politica de Iniciacédo Cientifica da Faculdade SENAI Sao Paulo materializa-
se através por meio da motivagao no aluno para aprender sempre mais e tomar
consciéncia da incompletude do seu conhecimento. Ao promover a metacogni¢ao, o
“aprender a aprender”, o docente o incentiva a ter a iniciativa de buscar por si mesmo
novos conhecimentos por meio de uma postura ativa e construtiva, estimulando a

curiosidade, a autonomia intelectual e a liberdade de expressao.

No SENAI-SP, o incentivo a pesquisa cientifica e produ¢cdo académica através
da pesquisa visa promover inovagao tecnoldgica e o desenvolvimento social, artistico
e cultural. Entre as acdes previstas de estimulo para a pesquisa cientifica e produgao
académica, destacam-se as Bolsas de Estudo para Iniciagdo Cientifica e o incentivo
a publicagbes atraves da Editora Senai, da promogéo de eventos cientificos e ajudas

de curso para participagdo em eventos.

As atividades de pesquisal/iniciacido cientifica estdo diretamente relacionadas
ao desenvolvimento de projetos sociais, sustentaveis, com a parceria da industria e
do Instituto SENAI de Tecnologia, resultando em Projetos Integradores e Trabalhos

de Conclusao de Curso permeados pela vivéncia do mundo do trabalho.

Para a difusdao da pesquisa diversos eventos sdo realizados tais com o
Simposio de Informagdo e Conhecimento - SIC, INOVA SENAI, Congressos e
Encontros de Iniciagao Cientifica.

Assim, as politicas institucionais de ensino, extensdo e pesquisa, constantes

no PDI, estdo implementadas no ambito do curso.
3.3.4. Politicas de extensao

Os programas de extens&o sao orientados, prioritariamente, para as mesmas
areas do conhecimento exploradas na graduagao, considerando a necessidade de

alinhamento dos programas oferecidos, assim como a necessidade de incentivar e
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subsidiar os alunos, da melhor forma, no seu processo de desenvolvimento do
conhecimento cientifico e aplicado. A extensao é realizada por meio de programas
(conjunto de acgdes de carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnoldgico, com
objetivo definido e prazo determinado) que articulam projetos, ensino e pesquisa na
forma de cursos, eventos, prestagao de servigcos e produgao académica.

A extensdo compde a matriz curricular do curso, em conformidade com a
Resolugao n° 7 de 2018 e visa estimular a participacdo dos estudantes no
desenvolvimento continuo de suas competéncias, contribuindo assim com a interagao
transformadora onde, ao mesmo tempo que os saberes académicos beneficiam a
sociedade, os saberes da sociedade contribuem para a construgao do conhecimento

na faculdade.
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4. METAS DO PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO (PNE)

A instalagao da Republica no Brasil e o surgimento das primeiras ideias de um
plano que tratasse da educacdo para todo o territério nacional aconteceram
simultaneamente. A medida que os quadros sociais, politicos e econdmicos do inicio
deste século se desenhavam, a educacdo comegava a se impor como condi¢cao
fundamental para o desenvolvimento do pais. Havia grande preocupagdao com a
instrucdo, nos seus diversos niveis e modalidades. Entretanto, como resultado
conjugado de fatores demograficos, aumento das exigéncias do mercado de trabalho,
além das politicas de melhoria do ensino médio, prevé-se uma explosdo na demanda
por educagao superior. A matricula no ensino médio devera crescer nas redes
estaduais, sendo provavel que o crescimento seja oriundo de alunos das camadas
mais pobres da populagao. Isto €, havera uma demanda crescente de alunos carentes

por educagao superior.
4.1.Diretrizes do PNE

Nenhum pais pode aspirar a ser desenvolvido e independente sem um forte
sistema de educagdo superior. Num mundo em que o conhecimento sobrepuja os
recursos materiais como fator de desenvolvimento humano, a importadncia da
educacao superior e de suas instituicbes € cada vez maior. Para que estas possam
desempenhar sua missao educacional, institucional e social, o apoio publico é
decisivo. A importancia que neste plano se deve dar as Instituigdes de Ensino Superior
(IES), mormente a universidade e aos centros de pesquisa, erige-se sobre a
constatagao de que a producgédo de conhecimento, hoje mais do que, constitui a base

do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e cria o dinamismo das sociedades atuais.

As IES tém muito a fazer, no conjunto dos esforgos nacionais, para colocar o
pais a altura das exigéncias e desafios do século XXI, encontrando a solugao para os
problemas atuais, em todos os campos da vida e da atividade humana e abrindo um
horizonte para um futuro melhor para a sociedade brasileira, reduzindo as
desigualdades. A oferta de educagao basica de qualidade para todos esta
grandemente nas maos dessas instituigbes, na medida em que a elas compete
primordialmente a formagéo dos profissionais do magistério; a formag¢ao dos quadros
profissionais, cientificos e culturais de nivel superior, a produ¢cao de pesquisa e
inovagao, a busca de solugao para os problemas atuais sao fungdes que destacam a

universidade no objetivo de projetar a sociedade brasileira num futuro melhor.
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O sistema de educacgao superior deve contar com um conjunto diversificado de
instituicdes que atendam a diferentes demandas e fung¢des. Seu nucleo estratégico ha
de ser composto pelas universidades, que exercem as fungdes que lhe foram
atribuidas pela Constituicdo: ensino, pesquisa e extensdo. Esse nucleo estratégico
tem como missao contribuir para o desenvolvimento do pais e a redugdo dos
desequilibrios regionais, nos marcos de um projeto nacional. Por esse motivo, estas
instituicobes devem ter estreita articulagdo com as instituicbes de ciéncia e tecnologia

— como alias esta indicado na LDB (art. 86).

No mundo contemporéaneo, as rapidas transformagdes destinam as
universidades o desafio de reunir em suas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
os requisitos de relevancia, incluindo a superagdo das desigualdades sociais e
regionais, qualidade e cooperacgao internacional. As universidades constituem, a partir
da reflexdo e da pesquisa, o principal instrumento de transmissao da experiéncia
cultural e cientifica acumulada pela humanidade. Nessas instituicdes apropria-se o
patriménio do saber humano que deve ser aplicado ao conhecimento e
desenvolvimento do pais e da sociedade brasileira. A universidade ¢,

simultaneamente, depositaria e criadora de conhecimentos.
4.2.0bjetivos e metas do PNE

Os objetivos e metas do PNE que se relacionam direta ou indiretamente a

proposta da Instituicio:

a) Prover, até o final da década, a oferta de educacgéo superior para, pelo

menos, 30% da faixa etaria de 18 a 24 anos.

b) Ampliar a oferta de ensino publico de modo a assegurar uma proporgao
nunca inferior a 40% do total das vagas, prevendo inclusive a parceria da
Unido com os estados na criagao de novos estabelecimentos de educagao

superior.

c) Estabelecer uma politica de expansao que diminua as desigualdades de

oferta existentes entre as diferentes regides do pais.

d) Estabelecer um amplo sistema interativo de educac&do a distancia,
utilizando-o, inclusive, para ampliar as possibilidades de atendimento nos

Cursos presenciais, regulares ou de educagao continuada.

e) Institucionalizar um amplo e diversificado sistema de avaliagao interna e
externa que englobe os setores publico e privado e promova a melhoria da
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)

k)

qualidade do ensino, da pesquisa, da extensao e da gestdo académica.

Instituir programas de fomento para que as instituicbes de educagdo
superior constituam sistemas proprios e sempre que possivel
nacionalmente articulados, de avaliagao institucional e de cursos, capazes
de possibilitar a elevacao dos padrdes de qualidade do ensino, de extensao

e no caso das universidades, também de pesquisa.

Estender, com base no sistema de avaliagao, diferentes prerrogativas de

autonomia as instituicdes nao-universitarias publicas e privadas.

Estabelecer sistema de recredenciamento periddico das instituicbes e
reconhecimento periddico dos cursos superiores, apoiado no sistema

nacional de avaliacao.

Diversificar o sistema superior de ensino, favorecendo e valorizando
estabelecimentos nao-universitarios que oferecam ensino de qualidade e
que atendam clientelas com demandas especificas de formacéo:
tecnoldgica, profissional liberal, em novas profissdes, para exercicio do

magistério ou de formagao geral.

Estabelecer, em nivel nacional, diretrizes curriculares que assegurem a
necessaria flexibilidade e diversidade nos programas de estudos oferecidos
pelas diferentes instituicdes de educacado superior, de forma a melhor
atender as necessidades diferenciais de suas clientelas e as peculiaridades

das regides nas quais se inserem.

Incluir nas diretrizes curriculares dos cursos de formagdo de docentes
temas relacionados as problematicas tratadas nos temas transversais,
especialmente no que se refere a abordagens como: género, educagao
sexual, ética (justi¢a, dialogo, respeito mutuo, solidariedade e tolerancia),

pluralidade cultural, meio ambiente, saude e temas locais.

Diversificar a oferta de ensino, incentivando a criacdo de cursos noturnos
com propostas inovadoras, de cursos sequenciais € de cursos modulares,
com a certificagao, permitindo maior flexibilidade na formag¢ao e ampliagao

da oferta de ensino.

A partir de padrées minimos fixados pelo poder publico, exigir melhoria
progressiva da infraestrutura de laboratoérios, equipamentos e bibliotecas,
como condi¢gdo para o recredenciamento das instituigbes de educagao
superior e renovacgao do reconhecimento de cursos.
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5. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

5.1. Justificativa

O profissional a ser formado na Faculdade dominara a tecnologia que se
encontra presente em praticamente todas as cadeias produtivas, a comecar pelo setor
eletroeletrénico que possui destaque na Regidao Metropolitana de Sdo Paulo (RMSP)

e demais regides de abrangéncia do curso proposto.

Os pressupostos considerados na elaboragao do curso que iniciou sua primeira
turma em 2009 ainda sdo validos. No entanto, a industria e o mercado brasileiro
passaram por grandes transformacgdes no periodo de 2009 a 2020. A tecnologia
avangou em niveis inimaginaveis. Novas estruturas, recursos e padroes tecnoldgicos

foram desenvolvidos e incorporados nas industrias.

Dessa forma, em 2019, foi elaborada um profunda revisdo e atualizagdo no
Curso Superior de Tecnologia em Eletronica Industrial e o perfil profissional de
formacao deste Tecndlogo foi repensado e reestruturado formando um profissional
voltado para projeto de circuitos eletrbnicos industriais, controle da producdo e
gerenciamento das instalagdes e manutengdes de sistemas e dispositivos eletrénicos

industriais.

As estimativas de demanda por educacao profissional tecnolégica de nivel
superior sdo aqui apresentadas em duas vertentes - econdmica e social. Na vertente
econdmica busca-se quantificar as necessidades do mercado de trabalho a partir das
informacdes fornecidas pelas empresas.

Na vertente social parte-se do principio de que os candidatos aos cursos
superiores, de modo geral, ttm uma compreensao parcial das possibilidades do
mercado de trabalho e ndo se pautam somente nele. Sao concluintes do ensino médio
que, por aspiragcdes das mais variadas — vocacgao, curiosidade cientifica, necessidade
de se manter em um mesmo grupo social, desejo de uma colocagao futura no mercado
de trabalho etc., candidatam-se a uma vaga, tendo como limitante os aspectos de

renda.

No Brasil, a logica perversa decorrente da deterioragdo do ensino publico de
nivel médio coloca parcelas da populagdo menos abastadas no dificil dilema - garantir
a sobrevivéncia presente ou sacrificar parte dela para garantir melhores condi¢des de

vida futura.
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De acordo com a entidade, a produgao da industria elétrica e eletrdnica volta
aos patamares verificados no inicio do ano e os desempenhos positivos indicam
retomada do setor apds efeitos da pandemia. Ao comparar com julho de 2019,
observa-se elevagao de 8,1%, com aumento de 9,1% na area eletrdnica e incremento

de 7,2% na area elétrica.

Na vertente econdmica, segundo a Associagao Brasileira da Industria Elétrica
e Eletrénica (Abinee) a produgdo da industria elétrica e eletrénica cresceu 12,9% no
més de julho de 2020 em relacdo ao més imediatamente anterior, com ajuste sazonal,

conforme dados do IBGE agregados pela Abinee.

O numero de empregados da industria eletroeletrénica aumentou 4,5 mil vagas
no més de julho de 2019, atingindo 232,6 mil trabalhadores, conforme dados da
Associacédo Brasileira da Industria Elétrica e Eletrbnica (Abinee), com base em
informacdes do Novo CAGED.

O resultado é o saldo do nivel de emprego do setor, ou seja, a diferenga entre
admissdes e desligamentos. Esse foi 0 segundo incremento consecutivo apds trés

quedas seguidas.

De acordo com a Abinee, o nivel de emprego em agosto de 2020 apresenta um
crescimento consistente e sugere que o pior ja passou, como vém mostrando os
demais indicadores do setor. A associacdo destaca que abril foi o més mais afetado
pelos impactos da pandemia de Covid-19, quando a industria eletroeletrénica reduziu
seu quadro em quase 9 mil postos de trabalho.

Segundo os dados, o total de trabalhadores do setor eletroeletronico em julho
de 2020 ainda ¢ inferior ao verificado em julho de 2019 (237,2 mil) e ao do final do
ano passado (234,5 mil). A entidade ressalta, porém, que a recuperagao da atividade
ja esta ocorrendo mesmo com o comércio nao retornando a toda carga, em horario
integral, e com o consumidor ainda receoso. A expectativa € que, com mais 60 dias,

0s niveis de emprego sejam recuperados.

Ainda referente as informag¢des do Novo CAGED, destacou-se a elevagao no
numero de admissdes, que passou de 6 mil em junho para 9,3 mil em julho. No caso
dos desligamentos, o total verificado no més de julho (4,8 mil) foi proximo ao

observado em junho (4,7 mil).

Dessa forma, os dados pesquisados referentes a industria elétrica e eletrbnica
indicam que empregabilidade do setor, apesar do cenario econdmico em 2020, é
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pungente e existem grande margem de crescimento reforgando assim a necessidade
de profissionais com habilitacdo na area e, esse é o papel que a formagao do

Tecndlogo em Eletrdnica Industrial tem a cumprir.
5.2.Objetivo
5.2.1. Objetivo geral

O Curso Superior de Tecnologia em Eletrénica Industrial tem por objetivo
habilitar profissionais para projetar circuitos eletrdnicos industriais, controlar a
producdo de maquinas e dispositivos eletronicos industriais, gerenciar as instalagbes
e manutengdes de sistemas e dispositivos eletronicos industriais, considerando as
normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio

ambiente.
5.2.2. Objetivos especificos

Para alcance do objetivo geral, foram estabelecidos os objetivos especificos.
Em relagao a projetar circuitos eletrbnicos industriais:
a) Planejar as etapas do projeto de circuito eletrénico industrial

b) Elaborar diagramas e documentagdo técnica de circuitos e sistemas

eletrénicos industriais
c) Programar circuitos eletronicos
d) Prototipar circuitos eletronicos industriais
e) Desenvolver modelos matematicos de sistemas eletronicos

f) Coordenar as etapas de execugdo do projeto de circuito ou sistema

eletronico industrial

Em relagdo a controlar a producido de maquinas e dispositivos eletrénicos

industriais:
a) Supervisionar a produ¢ao de maquinas e dispositivos eletrénicos industriais
b) Inspecionar requisitos de qualidade dos produtos
Em relagdo a gerenciar as instalagdes de sistemas eletronicos industriais:

a) Planejar as etapas da montagem e instalagcado dos sistemas e dispositivos

eletrbnicos industriais
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b) Supervisionar a montagem, instalagdo e comissionamento dos sistemas e

dispositivos eletronicos industriais

Em relagéo a gerenciar as manutengdes de sistemas e dispositivos eletronicos

industriais:
a) Diagnosticar falhas e defeitos em sistemas e dispositivos eletronicos
b) Elaborar laudo, pareceres e relatorios técnicos
c) Planejar as etapas da manutengao

d) Supervisionar a manutencéo dos sistemas e dispositivos eletrénicos

6. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

A inscricdo e a matricula no Curso Superior de Tecnologia em Eletrénica
Industrial estdo abertas a candidatos que comprovem a conclusdo do ensino médio

ou equivalente e aprovagao em processo seletivo.
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7. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Ocupacao: Tecnologo em Eletronica Industrial

Eixo Tecnoldégico: Controle e Processos Industriais

Area Tecnolégica: Eletroeletrdnica

Segmento Tecnolédgico: Eletroeletrénica

Educacgao Profissional: Educacgao Profissional Tecnoldgica de Graduagao
Nivel de Qualificagao: 4

CBO: 2143-65

O perfil profissional foi definido com base em metodologia desenvolvida pelo
SENAI® para o estabelecimento de perfis profissionais baseados em competéncias,
tendo como parametro a analise funcional, centrando-se, assim, nos resultados que o

Tecndlogo em Eletronica Industrial deve apresentar no desempenho de suas fungdes.

Almeja-se que, ao concluir o Curso Superior de Tecnologia em Eletrénica
Industrial, o egresso seja um profissional capaz de realizar a transposi¢ao dos
conhecimentos e das capacidades adquiridas durante o curso para sua atuacao

profissional no segmento industrial.

Uma vez que a Instituicdo tem como objetivo a formacdo nao apenas de
profissionais, mas também de cidadaos capazes de transformar a sociedade em que
vivem, o egresso do Curso Superior de Tecnologia em Eletrénica Industrial deve,
também, internalizar valores de responsabilidade social, respeito a diversidade,

preservacao da cultura e memoaria, protecido ao meio-ambiente.

Além do delineamento do perfil do egresso, considera-se que o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais especificas contribuira para o

alcance do perfil almejado.

Os programas institucionais e outras agdes e atividades especificas do Curso

8 SENAI/DN. Metodologia SENAI de Educag&o Profissional: Brasilia: Unidade de Educagéo Profissional e Tecnologica, 2019.
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Superior de Tecnologia em Eletrdnica Industrial, s&o importantes para a construgao
do perfil do egresso previsto neste Projeto Pedagodgico e possibilitam que o estudante
tenha sempre acesso as novidades de sua area, as novas demandas em fungao de

sua profissao ou de seu local de atuagéo.

Esses programas, agbes e atividades sdo sempre acompanhados pela
coordenacao do curso, Nucleo Docente Estruturante (NDE), professores, empresas,
associagbes do segmento e membros da comunidade externa, que contribuem
trazendo uma visdo complementar por meio de parcerias e palestras ministradas por

profissionais da area de formagao e suas correlatas.

De acordo com a metodologia utilizada, o perfil profissional é expresso em

termos de competéncias profissionais e do contexto de trabalho da ocupacgao:
a) competéncias profissionais especificas;
b) competéncias socioemocionais;
c) contexto de trabalho.

A estratégia utilizada para a definicao do perfil profissional, marco referencial
para o desenvolvimento do curriculo, foi a de estabelecé-lo por meio de Comités

Técnicos.
7.1.Comités técnicos
7.1.1. Comité técnico de especialistas do SENAI/SP

O Comité Técnico de Especialistas foi constituido para:

a) analisar as informagdes do mercado de trabalho, referenciando-se nos
estudos realizados pela Geréncia de Relacbes com o Mercado do SENAI-
SP e nas informacgdes prospectivas para o perfil profissional estabelecida
para o Tecndlogo em Eletrénica Industrial do Departamento Nacional do
SENAI (SENAI/DN);

b) avaliar as demandas pelo profissional em ambito local e regional,
referenciando-se nas tecnologias emergentes e provaveis mudancas

organizacionais no setor industrial, no &mbito do SENAI/SP;

c) validar o perfil profissional com a descricdo das competéncias profissionais
e do contexto de trabalho estabelecido pelo Comité Técnico Setorial

Nacional.
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Participaram do Comité Técnico de Especialistas no ano de 2020 os docentes
do curso e os docentes representantes do NDE da Faculdade SENAI Sao Paulo,

Campus Anchieta:
= Fernando Simplicio de Souza — Professor
= Leandro Poloni Dantas — Professor
= Marcos Anténio Felizola - Coordenador de Atividades Técnicas
= Ricardo Arroio - Professor
* Rudson de Lima Silva - Professor

= Vander Célio Nunes — Professor
7.1.2. Comité técnico setorial nacional

O Comité Técnico Setorial Nacional foi estabelecido como um férum técnico-
consultivo em ambito nacional, coordenado pelo SENAI/DN, com sede em Brasilia®,
com o objetivo de atualizar o perfil profissional do Tecndlogo em Automacéo Industrial

as necessidades e expectativas do mercado.

Para tanto, contou com a participacdo de atores externos, envolvendo
representantes da industria ligadas as areas de eletrbnica e automacgéao industrial,

associacgodes de referéncia técnica e da academia.

Em 21 de setembro de 2018, na sede do SENAI/DN, as competéncias
profissionais do Tecnélogo em Eletrénica Industrial foram prospectadas e atualizadas

pelo Comité Técnico Setorial.
Participaram do referido comité nacional:
a) Representantes de empresas:
= Fabio Ignacio da Rosa — Engenheiro de Desenvolvimento - Intelbras
= Fabio Luis Braga — Gerente — Samsung
= Jackson Avelino — Area Manager — De Lorenzo do Brasil
= Janderson Coelho da Silva — Coordenador — Energisa

= Jodo Guilherme Aguiar — Consultor Técnico — Procobre

® Enderego: SBN - Quadra 1 - Bloco C - Ed. Roberto Simonsen - Brasilia
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= Norival Maske — Instrutor — Weg
= Ricardo Martins Ramos — Gerente Educacional — Minipa
b) Representante de sindicatos e associa¢des de referéncia técnica:

= Ricardo Gonzaga Martins Araujo — Especialista em Politica Industrial —
ABDI - Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial

c) Representante da academia:
= Gilmar Ferreira Batalha - Professor Titular - USP - Escola Politécnica

= Renato Alves Borges — Chefe do Enef/[FT — UNB - Universidade de
Brasilia

= Sandro Haddad — Vice-diretor FGA — UNB - Universidade de Brasilia

d) Representantes dos departamentos regionais do SENAI:

Alexandre Augusto Ballestero — Especialista Técnico — SENAI/SP

Bernado Felisberto R. Barrozo Filho — Especialista Técnico — SENAI/MA
= Erick Thadeu Goncalves Miranda — Especialista Técnico — SENAI/ES

= Leonardo Nilton Vieira dos Santos — Especialista Técnico — SENAI/PR

= Lilian Marcia de Figueiredo Carneiro — Especialista Técnico — SENAI/MG
= Marcos Antbnio Felizola — Especialista Técnico — SENAI/SP

= Tiago Bonini — Especialista Técnico — SENAI/RS

Virgilio Caparelli Fonseca — Especialista Técnico — SENAI/GO
e) Coordenagao do comité nacional:

= Jefferson da Silva — Coordenador metodologico — SENAI/DN

= Thiago Korb — Coordenador metodolégico — SENAI/SC

= Tricia Miranda Araujo — Coordenador operacional — SENAI/DN.
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7.2. Competéncias profissionais especificas

As competéncias profissionais especificas caracterizam acgdes tipicas que o
profissional realiza, segundo padrbées de qualidade e produtividade requeridos pela

natureza do trabalho. Estao estruturadas em:

a) Competéncia geral: expressa de forma global o que o profissional deve ser
capaz de realizar para o adequado exercicio de suas atividades

profissionais;

b) Fungbes principais: expressam cada uma das agbes descritas na
competéncia geral;

c) Subfungbes: expressam cada uma das etapas ou processos de trabalho
que constituem uma fungdo. Indicam os resultados necessarios que o

profissional deve apresentar para o alcance da fung&o principal.

d) Padrbes de desempenho: expressam critérios qualitativos que permitem
verificar o alcance do desempenho em cada uma das subfungdes

estabelecidas.
7.2.1. Competéncia geral e fungbes

a) Competéncia geral

Competéncia Geral

Projetar circuitos eletrénicos industriais, controlar a produ¢do de maquinas e
dispositivos eletrbnicos industriais e gerenciar as instalagdes e manutengdes de
sistemas e dispositivos eletrénicos industriais, considerando as normas, padrdes e

requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente.

b) Fungbes

Fungoes

Funcao 1

Projetar circuitos eletrénicos industriais, considerando as normas, padrdes e
requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente.
Funcao 2

Controlar a produgcdo de maquinas e dispositivos eletrénicos industriais,

considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e
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Fungoes

segurancga e de meio ambiente.

Funcao 3

Gerenciar as instalacdes de sistemas eletrénicos industriais, considerando as
normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio
ambiente.

Funcao 4

Gerenciar as manutencdoes de sistemas e dispositivos eletronicos industriais,
considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e

segurancga e de meio ambiente.

7.2.2. Subfungébes e padroes de desempenho relacionados a fung¢ao 1

Funcgao 1
Projetar circuitos eletrbnicos industriais, considerando as normas, padroes e
requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente.

Subfungoes Padrées de Desempenho
1.1.Planejar as etapas do 1.1.1. Considerando os requisitos da demanda do
projeto de circuito cliente e caracteristicas do ambiente
eletronico industrial 1.1.2. Considerando insumos e componentes

disponiveis, bem como os recursos
humanos e tecnoldgicos necessarios para
elaboragao do projeto

1.1.3. Considerando os riscos que impactam
criticamente no resultado do projeto em

funcao dos requisitos do cliente

1.1.4. Considerando diretrizes e instrucdes de
trabalho estabelecidos pela empresa para
elaboracéo e registro de projetos

1.1.5. Considerando as legislagbes, normas
técnicas, de gestédo da qualidade, de saude

e seguranca e de sustentabilidade

1.2.Elaborar diagramas e 1.2.1. Considerando o planejamento do projeto
documentagao técnica de de circuitos e sistemas eletrbnicos
circuitos e sistemas industriais
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Funcgao 1
Projetar circuitos eletrbnicos industriais, considerando as normas, padrdoes e
requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente.

Subfungoes

Padrées de Desempenho

eletrbnicos industriais

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

Considerando as caracteristicas dos
materiais, equipamentos e componentes
necessarios contidas em catalogos e
manuais do fabricante

Seguindo procedimentos técnicos e
diretrizes de trabalho para elaboracao de
desenho e documentos dos circuitos e

sistemas eletrébnicos industriais

Considerando as normas técnicas, de
gestdo da qualidade, de seguranga do

usuario, do equipamento e sustentabilidade

1.3. Programar circuitos
eletrénicos

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

Considerando o desenho e documentacéao

técnica do circuito ou sistema eletrénico

industrial

Considerando as caracteristicas dos
materiais, equipamentos e componentes
contidas em catalogos e manuais do

fabricante

Considerando as caracteristicas e

funcionalidades das estruturas mecanicas

que compdem o sistema

Considerando os procedimentos técnicos
de programacéao conforme a linguagem a

ser utilizada

Seguindo os procedimentos de registro
técnico das informagdes sobre o codigo
fonte do sistema eletronico

1.4. Prototipar circuitos
eletronicos industriais

1.4.1.

Considerando o desenho e documentacao

técnica do circuito ou sistema eletrénico

industrial
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Funcgao 1
Projetar circuitos eletrbnicos industriais, considerando as normas, padrdoes e
requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente.

Subfungoes

Padrées de Desempenho

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

Considerando os procedimentos técnicos
de prototipagem para montagem do circuito
eletrénicos industrial

Considerando as normas técnicas, de
gestdo da qualidade, de seguranga do
usuario e do equipamento, e de

sustentabilidade

Seguindo os procedimentos de registros
técnicos das informagdes sobre o protétipo
desenvolvido

1.5.Desenvolver modelos
matematicos de sistemas

eletrbnicos

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

Considerando o desenho e documentacéao
técnica do circuito ou sistema eletronico

industrial

Considerando os procedimentos de
modelagem matematica aplicadas para
sistemas eletrénicos

Considerando a linguagem de descri¢do do
modelo matematico utilizada no software
de simulacao

Seguindo os procedimentos de registro
técnico das informacdes sobre o0 modelo
matematico desenvolvido

1.6.Coordenar as etapas de
execucao do projeto de
circuito ou sistema

eletrbnico industrial

1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

Considerando o planejamento das etapas

do projeto de circuito eletrénico industrial

Considerando insumos e componentes
disponiveis, bem como recursos humanos
e tecnoldgicos necessarios a execugao do
projeto

Considerando as normas técnicas, de

gestao da qualidade, de saude e
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Funcgao 1
Projetar circuitos eletrbnicos industriais, considerando as normas, padrdoes e
requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente.

Subfungoes Padrées de Desempenho

seguranga e de sustentabilidade

7.2.3. Subfungbes e padrées de desempenho relacionados a fungéo 2

Fungao 2
Controlar a produgcdo de maquinas e dispositivos eletrbnicos industriais,
considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e
segurancga e de meio ambiente.

Subfungoes Padrées de Desempenho

2.1.Supervisionar a produgao | 2.1.1. Considerando o planejamento e

de maquinas e programacgao da produgao conforme os
dispositivos eletrénicos requisitos da demanda
industriais 2.1.2. Considerando as especificacdes técnicas

dos insumos, dispositivos, componentes,
maquinas e ferramentas contidas em
manuais e catalogos do fabricante

2.1.3. Considerando os resultados e indicadores
de produgao das maquinas e dispositivos
eletronicos industriais

2.1.4. Considerando os procedimentos técnicos
de fabricagao e registro da produgao
conforme o tipo de maquina ou dispositivo
a ser produzido

2.1.5. Considerando as legislagbes, normas
técnicas, de gestédo da qualidade, de saude

e seguranca e de sustentabilidade

2.2.Inspecionar requisitos de | 2.2.1. Considerando os requisitos técnicos

qualidade dos produtos estabelecidos no projeto e/ou ordem de
produgcao da maquina ou dispositivo
eletrénico industrial.
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2.22.

2.2.3.

Considerando a politica de qualidade

estabelecida pela empresa.

Considerando as legislagdes, normas
técnicas, de gestado da qualidade, de saude

e segurancga e de sustentabilidade.

7.2.4. Subfungbes e padrbes de desempenho relacionados a fungéo 3

Gerenciar as instalagdes de sistemas eletronicos industriais, considerando as
normas, padroes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e segurancga e de meio

Funcgao 3

ambiente.
Subfuncdes Padroes de Desempenho
3.1.Planejar as etapas da 3.1.1. Considerando o projeto do sistema
montagem e instalagéo eletrdnico industrial para elaboragao do
dos sistemas e plano de instalagdo e das ordens de
dispositivos eletrénicos servigo
industriais 3.1.2. Considerando insumos e componentes
disponiveis, bem como os recursos
humanos e tecnoldgicos necessarios para
as instalagdes de sistemas eletrénicos
industriais
3.1.3. Considerando os requisitos da demanda e
as caracteristicas do ambiente das
instalacdes de sistemas eletrénicos
industriais
3.1.4. Considerando as legislagdes, normas
técnicas, de gestédo da qualidade, de saude
e seguranca e de sustentabilidade
3.2.Supervisionar a 3.2.1. Considerando o projeto do sistema
montagem, instalagéo e eletrdnico industrial, plano de instalacédo e
comissionamento dos ordens de servigo
sistemas e dispositivos 3.2.2. Considerando as especificagdes técnicas

eletrbnicos industriais

dos insumos, dispositivos, componentes,

maquinas e ferramentas contidos em

49



manuais e catalogos do fabricante

3.2.3. Considerando os procedimentos técnicos
de montagem, instalagao e
comissionamento conforme os tipos de
sistemas ou dispositivos eletrénicos

industriais

3.2.4. Seguindo os procedimentos de registros
técnicos das informacgdes sobre a
montagem, instalagdo e comissionamento

dos sistemas eletronicos industriais

3.2.5. Considerando as legislagdes, normas
técnicas, de gestado da qualidade, de saude
e segurancga e de sustentabilidade

7.2.5. Subfungbes e padrées de desempenho relacionados a fungao 4

Funcao 4

Gerenciar as manutencdes de sistemas e dispositivos eletronicos industriais,
considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e

segurancga e de meio ambiente.

Subfungodes

Padrées de Desempenho

4.1.Diagnosticar falhas e
defeitos em sistemas e
dispositivos eletrénicos

4.1.1. Considerando os requisitos técnicos e os
padrdes de referéncia do projeto do sistema
eletrénico industrial

4.1.2. Considerando as informacgdes fornecidas
pelo cliente e historico sobre o
funcionamento do dispositivo ou sistema
eletrénico industrial

4.1.3. Considerando os procedimentos técnicos
de deteccdo de falhas e defeitos em

sistemas e dispositivos eletrénicos

4.1.4. Considerando as especificacbes técnicas
dos insumos, dispositivos, componentes,
equipamentos e ferramentas contidos em

manuais e catalogos do fabricante
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4.1.5. Considerando diretrizes e instrugcdes de
trabalho relativas ao diagnéstico de falhas e
defeitos

4.1.6. Seguindo os procedimentos de registros
das informagdes sobre o diagndstico para

elaboragao de relatério técnico

4.2.Elaborar laudo, pareceres
e relatorios técnicos

4.2.1. Considerando o diagnéstico das falhas e
defeitos dos sistemas e dispositivos
eletrénicos

4.2.2. Considerando os procedimentos técnicos
de testes e medicdo em sistemas eletrénicos
industriais

4.2.3. Considerando as normas técnicas e
requisitos legais pertinentes

4.2.4. Seguindo os procedimentos de registros
técnicos das informagdes conforme o tipo de
documento a ser elaborado

4.3.Planejar as etapas da

manutencao

4.3.1. Considerando o projeto do sistema
eletrénico industrial para elaborag¢ao do
plano de manutencao e das ordens de

manutengao

4.3.2. Considerando a programacgao da produgao
e a capacidade produtiva das maquinas e

equipamentos

4.3.3. Considerando insumos e componentes,
bem como os recursos humanos e
tecnoldgicos necessarios para as
manutencgdes de sistemas eletrénicos
industriais

4.3.4. Considerando as legislagdes, normas
técnicas, de gestdo da qualidade, de saude
e segurancga e de sustentabilidade

4.3.5. Seguindo os procedimentos de registros

técnicos das informacgdes para elaboragao
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do plano de manutencéao

4.4.Supervisionar a 4.4.1. Considerando o projeto do sistema
manutengao dos sistemas eletrénico industrial e plano de manutengao

e dispositivos eletronicos | 4 4.2. Considerando as especificacdes técnicas

dos insumos, dispositivos, componentes,
equipamentos, maquinas e ferramentas
contidos em manuais e catalogos do
fabricante

4.4.3. Considerando os procedimentos técnicos
de manutencdo conforme o tipo de
dispositivo ou sistema eletrénico a ser
reparado ou substituido

4.4.4. Considerando as legislagdes, normas
técnicas, de gestdo da qualidade, de saude
e segurancga e de sustentabilidade

4.4.5. Seguindo os procedimentos de registros
técnicos das informacgdes para elaboragao e
atualizacao dos prontuarios dos sistemas

elétricos industriais

7.3.Competéncias profissionais socioemocionais

As competéncias socioemocionais indicam os comportamentos desejaveis do

profissional no ambito de trabalho:

Ter consciéncia prevencionista, cumprindo os principios de higiene e
saude, os procedimentos de qualidade e de meio ambiente e as normas de

segurancga aplicaveis as atividades sob a sua responsabilidade.
Apresentar comportamento ético na conduta pessoal e profissional.

Liderar equipes multidisciplinares de trabalho, comunicando-se
profissionalmente, orientando colaboradores, interagindo e cooperando
com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa

(inteligéncia emocional).

Apresentar, no planejamento e no desenvolvimento das suas atividades
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profissionais, uma postura de comprometimento, responsabilidade,

engajamento, atengao, disciplina, organizacao, precisao e zelo.

= Ser flexivel, adaptando-se as diretrizes, normas e procedimentos da

empresa, de forma a assegurar a qualidade técnica de produtos e servigos.

= Apresentar postura proativa atitude empreendedora e inovadora,
atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as

mudancas tecnoldgicas, organizativas e profissionais.

= Ter visdo sistémica, considerando conjuntamente os aspectos técnicos,
sociais, econdmicos, tecnoldgicos e de qualidade aplicaveis as atividades

sob a sua responsabilidade.

= Prever consequéncias para atos e fatos e atuar de forma preventiva, de
forma a assegurar a qualidade técnica, as metas, os resultados e o clima

organizacional.

= Estabelecer relacionamento profissional com instancias externas e internas.
7.4.Contexto de trabalho

O contexto de trabalho descreve informagdes de natureza técnica,
organizacional e socioprofissional, que caracteriza, situa e indica as circunsténcias em

que as competéncias profissionais sao realizadas.

O contexto de trabalho foi estabelecido pelo Comité de Especialistas, com base
na analise dos resultados dos estudos do mercado de trabalho e tendéncias da area

tecnologica.
7.4.1. Meios de producgéo

Os meios de produgdo indicam os principais equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos, hardwares, softwares, materiais entre outros, mais

representativos no ambito de atuacao do profissional:
a) Maquinas e equipamentos
= Acionamento de motores
= Atuadores
= Sensores

= Computadores
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= Controladores programaveis

= Forno de refusdo (circuito SMD)

= |nterface Homem Maquina — IHM

= Microcontroladores

= Microprocessadores

= Motores elétricos

= Circuitos légicos digitais programaveis

= Maquinas a Comando Numeérico Computadorizado — CNC

= Prototipadoras (Circuito impresso, impressoras 3D, vacuum form e

maquinas de corte a laser)

Roteadores

Switches

= Servoacionamentos

= Hubs

= Robéds industriais

= Sensores

= Sistemas de manufatura automatizada

= Sistemas pneumaticos, hidraulicos, eletropneumaticos e

eletrohidraulicos)
= Sistemas supervisorios
b) Ferramentas
= Estacio de solda
= Estacao de retrabalho (PTH e SMD)
= Fontes de bancada
= Ferramentas manuais (alicates, chaves, entre outros)
= Placas de desenvolvimento experimental
= Placas de desenvolvimento (shield)

= Software de manutengao
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Software de comunicacéo para aplicagdes industriais
Software de desenvolvimento de circuitos eletrénicos
Software de fabricacao assistida por computador
Software de gerenciamento de projetos

Software de programacéo e aplicagdes técnicas

Software de projeto assistido por computador

Software de simulacao de projetos eletrénicos e de automacéao

Software de depuragéo de projetos eletrénicos
Software de depuragao de algoritmos

Desenho assistido por computador

c) Acessorios

Materiais elétricos e magnéticos
Periféricos para ambientes industriais
Placa de circuito impresso
Protoboard

Condutores

Conectores

Insumos para solda

d) Instrumentos de medigéo

Instrumentagao virtual

Instrumentos de medigao elétrica, eletronica e Optica
Frequencimetro

Luximetro

Medidor de qualidade de energia

Osciloscopio

Gerador de sinais

Megbmetro
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Multimetros

Odbmetro

Terrébmetro

Wattimetro

Obs.: Todos os equipamentos devem atender os requisitos minimos exigidos

pelas legislagbes aplicaveis.
e) Recursos e tratamento da informacgéao
= Sites especializados
= Revistas técnicas
= Artigos técnicos
= Catalogos de maquinas, equipamentos e componente
= Anais de congressos
= Bibliografias

= Aplicativos
7.4.2. Métodos e técnicas de trabalho

= Administragao de recursos

Analise de experimentos tecnologicos
= Gestdo da manutencgao

= Gestdo da qualidade

= Gestdo de negocios

= Gestdo de processos

= Gestao de projetos

= Gestéo do conhecimento

= |egislagdo ambiental, de saude e seguranga, de direitos autorais,
trabalhistas, profissionais

= Métodos e técnicas de pesquisa aplicada

= Normas técnicas
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= Pesquisa de patentes

= Técnicas de analise e solucado de problemas

= Técnicas de apresentacao de projetos

= Técnicas de documentacgao de projetos

= Técnicas de desenvolvimento de projetos (novas tecnologias)
= Gestao de pessoas

= Técnicas de inovagao

= Técnicas de planejamento e controle da produgéo
= Técnicas de programagao

= Técnicas de segurancga e organizagao do trabalho
= Técnicas estatisticas

= Tecnologia WEB

7.4.3. Principais tendéncias de difusdo tecnoldgica (aquisi¢do e uso) para o setor de

eletroeletrénica para os proximos 5, 10 e 15 anos

= Uso, pelas empresas industriais, de sistemas integrados de engenharia

para manufatura de produtos.

= Uso, pelas empresas industriais, de tecnologias baseadas em Inteligéncia

Artificial para monitoramento e relacionamento com o mercado.

= Digitalizacdo da produgado com sensores para identificacdo de produtos e

condicdes operacionais.

= Uso, pelas empresas industriais, de visdo computacional em etapas do

processo produtivo.

= Uso, pelas empresas industriais, de redes LPWA (low power wide area) -

Redes para loT.

= Uso, pelas empresas industriais, de técnicas e equipamentos visando a
eficiéncia energética no processo produtivo (iluminagdo, motorizagao,

acionamentos, etc.).

= Uso, pelas empresas industriais, de tecnologias para sensoriamento
inteligente (com conectividade, Analitics, Big Data).
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= Uso, pelas empresas industriais, de sistemas Radio Frequency
Identification (RFID) para Tags de identificagao, aplicativo para auxiliar na
manutengaol/instalagdo de novos produtos, segurancga, historico de

producéo, etc).

= Digitalizacdo da producgdo, pelas empresas de eletroeletrbnica, para
estabelecimento de comparativo entre o produto acabado e o

originalmente concebido.

= Uso, pelas empresas de eletroeletrénica, de tecnologias de inspegéo otica
com equipamentos especializados como placas de circuitos impressos

(montagem Surface Mount Technology — SMT).

= Uso, pelas empresas de eletroeletronica, de sistemas automatizados para

deteccao de falhas no processo ou produto.

= Implantagdo, pelas empresas de eletroeletrbnica, de ferramenta para
célculo de Overall Equipement Effectiveness (OEE) para disponibilidade

de maquinas e identificacdo de performance.

= Uso, pelas empresas de eletroeletrbnica, de sistemas robotizados para
trabalhos perigosos.

= |mplantacao, pelas empresas de eletroeletrdnica, da diretiva Restriction of
Hazardous Substances (RoHS) — restricdo de certas substancias

perigosas.
= Uso, pelas empresas de eletroeletrbnica, da tecnologia de realidade

virtual para treinamento e seguranca no trabalho

7.4.4. Principais mudangas organizacionais para o setor de Eletroeletronica para os

proximos 5 e 10 anos

= |Implantagao, pelas empresas da cadeia produtiva de eletroeletrénicos, de
estratégias de posicionamento no mercado baseadas em nichos de

mercado (custos ou diferenciagéo).

= |Implantagao, pelas empresas da cadeia produtiva de eletroeletrénicos, de
estratégias de comercializagdo baseadas no oferecimento de solugdes

(produtos + servigos).

= |mplantacao, pelas empresas da cadeia produtiva de eletroeletrénicos, de
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ferramentas para o processo de tomada de decisdo baseadas no

monitoramento da concorréncia (tecnoldgico ou de mercado).

= |mplantacao, pelas empresas da cadeia produtiva de eletroeletrénicos, de
ferramentas para o processo de tomada de decisdo baseadas na
identificacdo de tendéncias tecnoldgicas (prospectiva tecnoldgica).

= |mplantacdo, pelas empresas da cadeia produtiva do setor
eletroeletrénico, de estratégias para atragdo, identificacéo,
desenvolvimento e retencdo de talentos baseadas em programas de
qualidade de vida no trabalho e programas de coaching.

= |mplantacdo, pelas empresas da cadeia produtiva do setor
eletroeletrénico, de estratégias para atragdo, identificacéo,
desenvolvimento e retencdo de talentos baseadas na existéncia de

estrutura organizacional descentralizada, democratizagdo da informacéo.

= Estabelecimento, pelas empresas da cadeia produtiva do setor
eletroeletrénico, de metas financeiras e nao financeiras claras e

transparentes com a participacédo dos funcionarios envolvidos.

= Estabelecimento, pelas empresas da cadeia produtiva do setor
eletroeletrénico, de indicadores de desempenho utilizados para novas

acgdes estratégicas, taticas ou operacionais.

= Estabelecimento, pelas empresas da cadeia produtiva do setor
eletroeletrénico, de agbes e programas de responsabilidade empresarial
que racionalizem e otimizem o uso de utilidades e a reciclagem de seus

produtos apds o uso.
7.4.5. Condigbes de trabalho

As condicdes de trabalham retratam informagdes relacionadas aos ambientes
e riscos de trabalho tipicos, bem como areas de atuacdo e formas de insercao e

atuacao do profissional no mercado de trabalho.
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a) Ambientes de trabalho (tipos e caracteristicas)

Ambientes de trabalho

Frequéncia atual

Frequéncia futura

Ambientes fechados

Frequentemente

Frequentemente

Ambientes externos (ao ar livre)

As vezes

Com relativa frequéncia

Ambientes de baixa luminosidade

Com relativa frequéncia

Com relativa frequéncia

Ambientes embarcados

As vezes

As vezes

Ambientes confinados

As vezes

As vezes

b) Jornada de trabalho

Jornadas de trabalho

Frequéncia atual

Frequéncia futura

Horario administrativo Frequentemente As vezes

Turno fixo Frequentemente Com relativa frequéncia
Turno de revezamento As vezes As vezes
Horario intermitente As vezes Com relativa frequéncia
Viagens frequentes As vezes Frequentemente
Trabalho de 8 horas diarias Frequentemente Com relativa frequéncia

Trabalho de 6 horas diarias

Com relativa frequéncia

Frequentemente

Trabalho de 4 horas diarias

As vezes

Com relativa frequéncia

Trabalho somente durante os dias

Com relativa frequéncia As vezes
de semana (segunda a sexta)
c¢) Riscos profissionais
Riscos no ambiente de trabalho Atual Futuro
Riscos fisicos: Vibragdes, radiagcdes ionizantes, frio, calor, X s
~ . . As vezes As vezes
pressdes anormais e umidade.
Riscos ergondmicos: Esforco fisico excessivo, levantamento
e transporte de peso exagerados, exigéncia de postura Com Com
inadequada, controle rigido de produtividade, trabalho noturno, ) .
. . e relativa relativa
jornadas de trabalho extensas, monotonia e repetitividade, . o
. . . . frequéncia | frequéncia
entre outras situagdes que se ligam ao estresse fisico ou
psicolégico do trabalhador
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Riscos no ambiente de trabalho Atual Futuro
Riscos de acidentes: Causados por conjuntos fisicos
inadequados, maquinas e equipamentos sem protecao,
ferramentas inapropriadas, iluminagao incorreta, eletricidade, Com Com
probabilidade de incéndio ou explosédo, armazenamento relativa relativa
inadequado, quedas em altura, entre outras situacdes de risco | frequéncia | frequéncia
que poderao contribuir para ocorréncia de acidentes no
ambiente de trabalho.
Riscos Psicossociais: "Aquelas caracteristicas das
condi¢des de trabalho e, sobretudo, da sua organizagédo que Com Com
afetam a saude das pessoas através de mecanismos relativa relativa
psicolégicos e fisiologicos a que também chamamos de stress" | frequéncia | frequéncia
(definicdo do método Istas21)
7.4.6. Posicao no processo produtivo
Atuacgao Profissional atual e futura
Empresas/departamentos Atual Futuro
Empresas do setor automobilistico Frequentemente | Frequentemente
Empresas do segmento odontomédico Frequentemente | Frequentemente
Empresas do setor de quimica Frequentemente | Frequentemente
Empresas do setor petroquimico Frequentemente | Frequentemente
Empresas do setor de papel e celulose Frequentemente | Frequentemente
Fabricantes de equipamentos de automacéao Frequentemente | Frequentemente
Empresas integradores de sistemas de
- Frequentemente | Frequentemente
automacéo
Empresas do setor de mineragao Frequentemente | Frequentemente
Empresas do setor de alimentos Frequentemente | Frequentemente
o Com relativa
Empresas do agronegocio .. Frequentemente
frequéncia
Setores que demandem sistemas eletrénicos para
N Frequentemente | Frequentemente
automacéo
L Com relativa
Empresas de telecomunicagbes .. Frequentemente
frequéncia
. Com relativa
Empresas do setor téxtil . Frequentemente
frequéncia
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7.4.7. Formagé&o profissional relacionada a habilitagdo

Indica as principais ofertas formativas existentes no mercado, que estdo

relacionadas as competéncias profissionais e que permitem ao trabalhador

desenvolver-se profissionalmente.

Foram indicados os seguintes programas de formagédo que mantém relagédo ao

desenvolvimento das competéncias profissionais:

Sistemas embarcados

Sistemas Cyber Fisicos

Tecnologia da Informacéo

Redes de comunicacao

Seguranga da Informacéao (Cyber Security)

Internet das Coisas (loT)

7.5.Possiveis ocupagoes (saidas) intermediarias para o mercado de
trabalho

a) Ocupacao Intermediaria: Coordenador de manutencgao eletronica

= CBO: 9101-15

= Competéncia Geral: Gerenciar manutencdo de sistemas e dispositivos
eletrdnicos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos

técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente.

= Fungdo: F4 - Gerenciar as manutengdes de sistemas e dispositivos
eletrdnicos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos

técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente.

b) Ocupacgao Intermediaria: Desenhista Projetista Eletronico

= CBO: 3187-10

= Competéncia Geral: Desenvolver projeto de circuitos eletrénicos
industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de

qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente.

= Fungdo: F1 - Projetar circuitos eletrénicos industriais, considerando as
normas, padroes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranga
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e de meio ambiente.

c) Ocupagao Intermediaria: Supervisor de montagem e instalagao
eletroeletrénica

= CBO: 7301-05

= Competéncia Geral: Gerenciar implantacdo de sistemas eletrénicos
industriais, considerando as normas, padrdoes e requisitos técnicos, de

qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente.

= Fungao: F3 - Gerenciar as instalagdes de sistemas eletronicos industriais,
considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade,

saude e seguranga e de meio ambiente.

Apesar da identificagdo da possivel ocupagao intermediaria, este desenho
curricular ndo prevé saida intermediaria.
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8. ORGANIZAGAO CURRICULAR

8.1.1tinerario formativo

Célculos Matematica Planejamento de Montagem e Montagem e SEiEs
Aplicados a Financeira e Montagem e Instalagéo Instalagao Controle da
Eletrénica Estatistica Instalagdo Eletrd. Eletrénica Eletronica Qualidade

Industrial Aplicada Industrial Industrial | Industrial Il
Diagnéstico e Produgéo de Produgéo de
Manufatura Manufatura Manufatura Pericia em Sistemas Slsten_las
Avangada | Avangada Il Avangada llI Sistemas Eletro. Eletrénicos Eletr6nicos
Industriais Industriais | Industriais ||
Planejamento da & Protétipos de Protétipos de
Fisica Fisica Manutencéo M;g;fgr:gzo Circuitos Circuit_os
Aplicada | Aplicada Il Eletrénica Industrial | Eletrénicos Eletrénicos
Industrial Industriais | Industriais |l
Projetos de Projetos de
Eletronica Eletrénica Circuitos e Circuitos e Mog_eltalgem de Mog_eltagem de
Digital | Digital Il Sistemas Eletro. Sistemas Eletro. Bl 'ts,er.“as | £l t's.e'.“as "
Industriais | Industriais |1 etronicos etronicos
Légica de Légica de Programagéo de Programagéo de Projetos de
Programagéo e Programacéao e Circuitos Circuitos Circuitos e
Redes de Redes de Eletronicos Eletronicos Sistemas Eletrd.
Comunicagéo | Comunicagao Il Industriais | Industriais I Industriais Il
A P Gestao de Programacéo de
Desenho A Ellgtr_omca d Ani:gtrg;'? de Projetos de Circuitos
Técnico ng ogica el e P t‘g ia Il Sistemas Eletrd. Eletrénicos
eitnet eitnet IelvsitEs | Industriais Il
Comunicagao e Relagbes Cealbwit
- Projetos de
Emprgendedo Metodologia de Humanas no AP A
rismo P > Trabalh Sistemas Eletrd.
MR R Industriais I
Qléa"%ade’ Manutencao
Segjrl;an%a a Eletrénica
Meio Ambiente Industrial Il
Extenséo Universitaria Aplicada
Estagio Libras
(optativo) (optativo)

D Nucleo Basico / Introdutério— Formacgéo Geral

D Nucleo Especifico — Profissionalizante — Perfil Profissional - Fungéo [F1] — Projetos de circuitos eletronicos industrial
D Nucleo Especifico — Profissionalizante — Perfil Profissional - Fungédo [F2] — Controle da produgao de méq.e disp. eletronicos industriais
D Nucleo Especifico — Profissionalizante — Perfil Profissional - Fungéo [F3] — Gerenciamento das instalagdes e sistemas eletronicos industriais

D Nucleo Especifico — Profissionalizante — Perfil Profissional - Fungdo [F4] — Gerenciamento da manutengdo de sist.e disp. eletronicos industriais
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8.2.Quadro de organizagao curricular

Legislacao
Lei Federal n® 9.394/2006 - Decreto Federal n°® 5.154/2004 - Resolugao CNE/CP n° 01/2021
Carga horaria em Total
Unidades Curriculares'® hora-aula de 50min™ h?)':;-
CHT"'2| CHP"?| Total relégio |
Semestre 1
Desenho Técnico 40 40 33h20
Empreendedorismo 40 40 33h20
Calculos Aplicados a Eletronica Industrial 100 100 | 83h20
Fisica Aplicada | 20 80 100 | 83h20
Eletronica Digital | 80 80 | 66h40
Légica de Programacgao e Redes de Comunicagéo | 40 40 33h20
Manufatura Avangada | 40 40 33h20
Extensdo Universitaria Aplicada'4 40 40 | 33h20
Carga Horaria Total do Semestre 1 200 280 480 400
Semestre 2
Comunicacéo e Metodologia de Pesquisa 20 40 60 50
Eletronica Analdgica e de Poténcia | 20 80 100 | 83h20
Matematica Financeira e Estatistica Aplicada 60 60 50
Légica de Programacgao e Redes de Comunicacgéo I 40 40 33h20
Fisica Aplicada Il 80 80 | 66h40
Eletrénica Digital Il 40 40 | 33h20
Manufatura Avancgada Il 40 40 33h20
Extensdo Universitaria Aplicada 60 60 50
Carga Horaria Total do Semestre 2 100 380 480 400
Semestre 3
Relagbes Humanas no Trabalho 60 60 50
Qualidade, Saude, Seguranca e Meio Ambiente 40 40 33h20
Planejamento de Montagem e Instalagéo Eletrénica Industrial 60 60 50
Planejamento da Manutengéao Eletrénica Industrial 60 60 50
Eletrénica Analdgica e de Poténcia Il 60 60 50
Manufatura Avancada Il 40 40 33h20
Programacao de Circuitos e Sistemas Eletronicos Industriais | 80 80 66h40
Projetos de Circuitos e Sistemas Eletronicos Industriais | 40 40 33h20
Extensdo Universitaria Aplicada 40 40 33h20
Carga Horaria Total do Semestre 3 220 260 480 400

'© Unidade curricular é a unidade pedagdgica que compée o curriculo, constituida, numa vis&o interdisciplinar, por conjuntos
coerentes e significativos de capacidades basicas ou capacidades técnicas, capacidades socioemocionais, conhecimentos,
habilidades e atitudes profissionais, independente em termos formativos e de avaliagédo durante o processo de aprendizagem.

" Hora-aula de 50 minutos conforme acordo coletivo sindical
12 Carga horaria teorica
'3 Carga horaria pratica

4 Extens&o Universitaria Aplicada sera desenvolvida em todos os semestres do curso, com carga horaria total de 288 horas-aula

de 50 min, equivalente a 240 horas-reldgio.
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Carga horaria em Total
Unidades Curriculares hora-aula de 50min h?)':;-
CHT CHP | Total relégio |

Semestre 4
Montagem e Instalagao Eletronica Industrial | 120 120 100
Programacao de Circuitos e Sistemas Eletronicos Industriais I 80 80 66h40
Diagnéstico e Pericia em Sistemas Eletrénicos Industriais 80 80 66h40
Manutengéao Eletronica Industrial | 60 60 50
Gestao de Projetos de Sistemas Eletrénicos Industriais | 60 60 50
Projetos de Circuitos e Sistemas Eletrénicos Industriais |l 40 40 33h20
Extensdo Universitaria Aplicada 40 40 33h20
Carga Horaria Total do Semestre 4 480 480 400
Semestre 5
Programacao de Circuitos e Sistemas Eletrénicos Industriais Il 60 60 50
Manutengéao Eletronica Industrial 1l 40 40 33h20
Montagem e Instalagao Eletrénica Industrial Il 40 40 33h20
Gestao de Projetos de Sistemas Eletrénicos Industriais Il 40 40 33h20
Projetos de Circuitos e Sistemas Eletronicos Industriais IlI 40 40 33h20
Produgéao de Sistemas Eletrénicos Industriais | 60 60 50
Protétipos de Circuitos Eletrénicos Industriais | 100 100 | 83h20
Modelagem de Sistemas Eletrénicos | 100 100 | 83h20
Carga Horaria Total do Semestre 5 480 480 400
Semestre 6
Sistemas de Controle da Qualidade 100 100 | 83h20
Produgao de Sistemas Eletrénicos Industriais Il 40 40 33h20
Protétipos de Circuitos Eletrénicos Industriais Il 132 132 110
Modelagem de Sistemas Eletrénicos Il 100 100 | 83h20
Extensao Universitaria Aplicada 108 108 90
Carga Horaria Total do Semestre 6 100 380 480 400
Carga Horaria Total do Curso 2.880 | 2.400
Unidades Curriculares Optativas
Libras 50
Estagio 400
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8.3.Desenvolvimento metodolégico e praticas pedagogicas

A implementacdo deste curso devera propiciar o desenvolvimento das
competéncias constitutivas do perfil profissional estabelecido pelo Comité Técnico
Setorial da area de Eletrénica Industrial para a graduag&o do Tecnologo em Eletrénica
Industrial, considerando as informag¢des do Catalogo Nacional de Cursos Superiores
de Tecnologia'® e as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais'® estabelecidas para a

organizacgao e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia.

O norteador de toda ag&o pedagdgica sao as informagdes trazidas pelo mundo
do trabalho, em termos das competéncias requeridas pelos setores eletroeletrénico e
outros que utilizam a tecnologia de Eletronica Industrial, numa visao atual, bem como
o contexto de trabalho em que esse profissional se insere, situando seu dmbito de
atuacéao, tal como apontados pelo Comité Técnico Setorial. Vale ressaltar que, na
definigdo do perfil profissional do Tecndélogo em Eletrénica Industrial, o Comité teve
como referéncia essencial a caracterizagao da area da industria, estabelecida na

legislagao vigente.

Vale registrar, também, que o perfil profissional foi estabelecido com base em
metodologia SENAI de Educagéo Profissional '” para o estabelecimento de perfis
profissionais baseados em competéncias, tendo como parametro a analise funcional,
centrando-se, assim, nos resultados que o Tecndlogo em Eletrénica Industrial deve
apresentar no desempenho de suas fungdes. E fundamental, portanto, que a agdo
docente se desenvolva tendo em vista, constantemente, o perfil profissional de

conclusao do curso.
Além disso, é necessario que o docente:

= tenha um claro entendimento da expressdo competéncia profissional, aqui
definida nos mesmos termos estabelecidos tanto pela legislagao
educacional vigente, quanto pela metodologia adotada, ou seja,
capacidade pessoal de mobilizar, articular e colocar em agdo
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores necessarios para o

desempenho eficiente e eficaz, de atividades requeridas pela natureza do

S BRASIL. Ministério da Educag&o. Portaria n°® 413, de 11 de maio de 2016.
6 BRASIL. Ministério da Educagéo. Resolugdo CNE/CP n° 01, de 05 de janeiro de 2021.
7 Metodologia SENAI de Educagéo Profissional - MSEP: SENAI — DN, Brasilia, 2019.
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trabalho e pelo desenvolvimento tecnolégico8;

analise o perfil profissional de conclusdo, constituido pela competéncia
geral da habilitagdo, suas fungdes e correspondentes subfungdes, bem
como os padrbes de desempenho a eles relacionados e o contexto de
trabalho da habilitagao;

reconheca a pertinéncia da unidade curricular que ira ministrar no Curso de
Tecnologia em Eletrénica Industrial, principalmente em relagdo ao seu

objetivo e ao perfil profissional de conclus&o, contidos no Projeto do Curso;

considere as competéncias basicas, especificas e de gestdo implicitas no
perfil profissional, em especial aquelas relacionadas a unidade curricular
que ira ministrar, discriminadas no Projeto do Curso, na ementa de
conteudo, como capacidades basicas e capacidades técnicas e

capacidades socioemocionais, respectivamente;

planeje o ensino estabelecendo as relagdes entre os capacidades basicas,
capacidades técnicas e capacidades socioemocionais, contemplados na
ementa de conteudo de cada componente curricular, fruto da analise do
perfil profissional estabelecido, e os conhecimentos selecionados para

embasar o desenvolvimento das competéncias;

domine os pressupostos tedricos gerais para o desenvolvimento curricular:

formacéao e avaliagado baseados em competéncias.

Observe-se que a organizagdo curricular proposta para o desenvolvimento

deste curso é composta pela integracdo dos nucleos basico/introdutério e os

profissionalizantes, na qual a realizagao do estagio € opcional.

8.3.1. Nucleo basico e introdutoério

No nucleo basico serao ministradas as unidades curriculares Desenho Técnico,

Fisica Aplicada, Comunicagdo e Metodologia de Pesquisa, Empreendedorismo,

Relagbes Humanas no Trabalho e Qualidade, Saude, Seguranga e Meio Ambiente.

No ntcleo introdutério serdao ministradas as unidades curriculares Matematica

e Calculos Aplicados a Eletrénica Industrial, Eletrénica Analdgica e de Poténcia,

'8 Resolugdo CNE/CP n° 3/2002 — Instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organizagdo e o funcionamento
dos cursos superiores de tecnologia.
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Eletrénica Digital, Manufatura Avancada e Ldogica de Programacdo e Redes de

Comunicacao.

Intencionalmente, as capacidades basicas relativas ao perfil do Tecnélogo em
Eletrénica Industrial serdao tratados nos nucleos basico e introdutério, fornecendo,

assim, as bases para o desenvolvimento dos nucleos especificos.

Assim, cabe observar que esses fundamentos objetivam preparar o profissional
tecnicamente, contextualiza-lo em relacdo a area da industria e proporcionar-lhe,
principalmente, visdo integrada da tecnologia inserida nos produtos e sistemas empregados

na automacéao do processo produtivo, sob controle eletrbnico.

Dessa forma, nas unidades Fisica Aplicada, Eletrbnica Analbégica e de Poténcia,
Eletrénica Digital e Manufatura Avangada as capacidades basicas e os conhecimentos
referentes a componentes e equipamentos devem ser abordados no contexto de produtos e
sistemas voltados para eletrdnica industrial e a Industria 4.0 com foco em automacgéao de

processos discretos e continuos desenvolvidos didaticamente.

Além disso, estdo definidas para esses componentes as capacidades
socioemocionais mais recorrentes e significativas, que resultaram da analise das

competéncias profissionais explicitadas neste mesmo perfil.
8.3.2. Nucleo especifico

No nucleo especifico a énfase recai sobre o desenvolvimento das capacidades
técnicas e socioemocionais tipicas da ocupacao, de carater profissionalizante,
diretamente relacionado as fung¢des descritas no perfil profissional e aos objetivos de

cada unidade curricular.
Para o desenvolvimento do nucleo especifico deve-se observar a énfase das
competéncias do perfil profissional e os objetivos de cada unidade curricular.

8.3.3. Nucleo especifico |

Visa desenvolver competéncias relacionadas a fungao 1 do perfil profissional,
ou seja, “projetar circuitos eletronicos industriais, considerando as normas, padroes e
requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente”, com foco

em:

a) Elaborar diagramas e documentagdo técnica de circuitos e sistemas

eletrénicos industriais
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b) Programar circuitos eletronicos
c) Prototipar circuitos eletrdnicos industriais
d) Desenvolver modelos matematicos de sistemas eletrénicos

e) Coordenar as etapas de execugdo do projeto de circuito ou sistema

eletrénico industrial
Neste enfoque estao definidas as unidades curriculares:
= Gestado de Projetos de Sistemas Eletrénicos Industriais;
= Projetos de Circuitos e Sistemas Eletronicos Industriais;
= Programacéo de Circuitos Eletrénicos Industriais;
= Protoétipos de Circuitos Eletrdnicos Industriais;

= Modelagem de Sistemas Eletrénicos.
8.3.4. Nucleo especifico Il

Visa desenvolver competéncias relacionadas a fungao 2 do perfil profissional,
ou seja, “controlar a produgdo de maquinas e dispositivos eletrénicos industriais,
considerando as normas, padroes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e

seguranga e de meio ambiente”, com foco em:
a) Supervisionar a produg¢ao de maquinas e dispositivos eletrénicos industriais
b) Inspecionar requisitos de qualidade dos produtos
Neste enfoque estao definidas as unidades curriculares:
= Producdo de Sistemas Eletrdnicos Industriais;

= Sistemas de Controle da Qualidade.
8.3.5. Nucleo especifico 1l

Visa desenvolver competéncias relacionadas a fungao 3 do perfil profissional,
ou seja, “gerenciar as instalagées de sistemas eletronicos industriais, considerando
as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio

ambiente”, com foco em:

a) Planejar as etapas da montagem e instalagcado dos sistemas e dispositivos

eletrénicos industriais
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b) Supervisionar a montagem, instalagdo e comissionamento dos sistemas e

dispositivos eletrénicos industriais

Neste enfoque estao definidas as unidades curriculares:

Planejamento de Montagem e Instalagdo Eletrénica Industrial;

Montagem e Instalag¢des Eletronica Industrial.

8.3.6. Nucleo especifico IV

Visa desenvolver competéncias relacionadas a fungao 4 do perfil profissional,

ou seja, “gerenciar as manutengdes de sistemas e dispositivos eletrénicos industriais,

considerando as normas, padroes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e

seguranga e de meio ambiente”, com foco em:

a) Diagnosticar falhas e defeitos em sistemas e dispositivos eletrénicos

b) Elaborar laudo, pareceres e relatorios técnicos

c)

Planejar as etapas da manutencéo

d) Supervisionar a manutengao dos sistemas e dispositivos eletrénicos

Neste enfoque estao definidas as unidades curriculares:

Diagnéstica e Pericia em Sistemas Eletronicos Industriais;

Manutencao Eletrénica Industrial.

Os Nucleos Especificos completam a formagao escolar do Tecndlogo em

Eletrénica Industrial, uma vez que possibilitam ao estudante, por meio de situagdes

de aprendizagem desafiadoras, integradoras e contextualizadas com o ambito do

trabalho:

aplicar principios e ferramentas voltados a gestdo de projetos eletrénicos
em diferentes sistemas industriais com foco na manufatura avancgada,
considerando-se a preservagao do meio ambiente, da saude e seguranga
e a busca da exceléncia de resultados, tendo em vista a legislagao

pertinente;

integrar as unidades curriculares por meio do desenvolvimento das
unidades curriculares Projetos de Circuitos e Sistemas Eletronicos
Industriais e Prototipos de Circuitos Eletronicos Industriais, que

contemplam a proposta de solugédo de problemas reais relativos a gestao,
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nos niveis tatico e estratégico, de projetos eletrénicos voltados para
sistemas industriais, com foco na manufatura avancada, incluindo-se

questodes relativas a planejamento, custos e produtividade.

Vale destacar que, na organizagdo curricular do curso, ao planejar e
desenvolver as aulas das diferentes unidades curriculares, os docentes devem dar
énfase aos fundamentos e as capacidades explicitadas na Ementa de Conteudos
deste Projeto de Curso. E oportuno reiterar que os conhecimentos propostos para as
unidades tém a fungédo de dar suporte ao desenvolvimento de tais fundamentos e

capacidades.

Além disso, convém ainda lembrar que as capacidades socioemocionais
indicadas devem ser desenvolvidas com a utilizacdo de diferentes estratégias,
técnicas e dindmicas a serem implementadas no processo de ensino e aprendizagem,

uma vez que serao imprescindiveis para o desempenho dos futuros profissionais.

Cabe, ainda, considerar que a analise do perfil profissional explicitou claramente que
o Tecndlogo em Eletrénica Industrial deve perceber os produtos e sistemas eletrénicos
empregados na industria. Dessa forma, o curso, desde o modulo basico, além das
capacidades referentes a técnica e a tecnologia da area, deve enfatizar a seguranga e a saude
ocupacional do trabalhador, a preservagao dos recursos naturais, a diminuigdo de riscos e
impactos ambientais, a legislagao pertinente e a responsabilidade social do profissional em

seu ambito de atuacéo.

Embora o curso seja modularizado, ele deve ser visto como um todo pelos docentes,
especialmente no momento da realizagdo do planejamento de ensino, de modo que as
finalidades de cada modulo sejam observadas, bem como de suas unidades curriculares sem,
no entanto, acarretar uma fragmentagéao do curriculo. Para tanto, a interdisciplinaridade deve-
se fazer presente no desenvolvimento do curso, por meio de formas integradoras de
tratamento de estudos e atividades, orientados para o desenvolvimento das competéncias

objetivadas.

Assim, o desenvolvimento metodoldgico deste curso deve assentar-se sobre
uma proposta pedagogica que se constitua em fio condutor, perpassando cada um
dos mddulos — do basico ao final. Para isso, o conjunto de docentes e a coordenagéo
técnico-pedagogica devem definir um projeto integrador que permita envolver modulo
a modulo todas as unidades curriculares e o maior numero possivel de capacidades
basicas, capacidades técnicas e capacidades socioemocionais definidas para cada

um deles.

Esse contexto exige o emprego de métodos, técnicas e estratégias de ensino que
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levem o aluno a mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes no desenvolvimento de
atividades tipicas, privilegiando a busca de alternativas para a resolugido de problemas
préprios do mundo do trabalho na area. Isso significa que, além dos conhecimentos cientificos
e tecnoldgicos sobre sistemas e produtos eletrdnicos aplicados na automagéo do processo
produtivo industrial, o curso visa levar os alunos a proporem solugbes para os problemas que

estejam fundamentados numa viséo global destes sistemas e produtos.

Portanto, uma base cientifica e tecnoldgica soélida, aliada ao desenvolvimento
de situagdes praticas, acrescidos do uso de linguagem técnica, como base para a
comunicacao entre os diferentes niveis hierarquicos da area, da capacidade de
pesquisar, do cuidado com instalagdes e equipamentos, do trabalho em equipe e do
respeito a higiene, saude, seguranga e preservacdo ambiental sdo parametros a

serem privilegiados pelos docentes nas propostas de solugdo de problemas.

Neste sentido, o planejamento de ensino devera compreender a proposta de
atividades que se traduzam em desafios significativos, exigindo do aluno pensamento
reflexivo, com crescentes graus de autonomia intelectual e de agdo, bem como a
capacidade empreendedora e a compreensdo do processo tecnolégico, em suas
causas e efeitos, nas suas relagbes com o desenvolvimento do espirito cientifico e

tecnologico, conforme legislagao vigente.

Além disso, devem ser propostas situagdes de aprendizagem que ensejam a
realizacao de pesquisa cientifica, seja de campo, dadas pelas caracteristicas da area
da industria, seja bibliografica, propiciadas pelo incentivo a leituras técnicas, incluindo-
se o0 uso da internet, com largo uso de trabalho em grupo. Por meio dessa estratégia
deverao ser exercitados o desenvolvimento da iniciativa, tomada de decisao,
criatividade, relacionamento, lideranca e ética contribuindo para o desenvolvimento
das competéncias de gestao, identificadas claramente no perfil profissional que foi
estabelecido para o Tecnélogo em Eletronica Industrial.

Convém enfatizar, ainda, que nao deve haver dissociacio entre teoria e pratica,
uma vez que a pratica deve se configurar como metodologia de ensino que
contextualiza e pde em agao o aprendizado. Nesse sentido, os conteudos tedricos e
praticos serdo ministrados, por meio de estratégias diversificadas que facilitem sua
apreensao, possibilitando ao aluno perceber a aplicabilidade dos conceitos em
situacbes reais, contextualizando os conhecimentos apreendidos. Além disso,
deverdo ser desenvolvidos por meio de estratégias que possibilitem também a
realizacdo individual de atividades, ao longo de todo o curso, incluindo o
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desenvolvimento de projetos, o conhecimento de mercado e de empresas e o estagio

supervisionado a ser desenvolvido durante ou ao final do curso.
8.4.Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

Durante o desenvolvimento do nucleo especifico no ultimo semestre do curso,
o estudante realizara o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), como atividade
académica-cientifica, na forma de projeto pratico-experimental com resultados
tangiveis, documentados em forma de artigo cientifico e com apresentagdo de um
prototipo funcional para uma banca de avaliagao formadas por professores e membros

da comunidade académica.

A intencdo €& permitr ao estudante vivenciar mais uma vez a
interdisciplinaridade entre as unidades curriculares do curso e perceber que a
presenca destas no curriculo esta estreitamente relacionada com as competéncias

definidas no perfil profissional de concluséao.

Constitui-se, portanto, na culminancia do processo de ensino e aprendizagem
da fase escolar, propiciando mais uma oportunidade para a consolidagao da visao
sistémica sobre a tecnologia eletrbnica empregada nos produtos e sistemas

eletrénicos industriais.
8.5.Procedimentos de avaliagao

A proposta metodoldgica definida para esse curso enseja o desenvolvimento
da avaliagado por competéncias — tanto a formativa quanto a somativa — devendo,
igualmente, privilegiar a proposta de situagbes-problema, simuladas ou reais, que

exijam a mobilizagdo de conhecimentos, habilidades e atitudes.

Faz-se necessario ressaltar que a avaliagao deve ter como parametros gerais
as competéncias do perfil profissional, em especial os padrées de desempenho nele
apontados pelo Comité Técnico Setorial.

A avaliagdo da aprendizagem é considerada meio de coleta de informagdes
para a melhoria do ensino e da aprendizagem, tendo as fungdes de orientagéo, apoio,

assessoria e nao simples decisao final a respeito do desempenho do estudante.

Dessa forma, o processo de avaliacdo devera, necessariamente, especificar
claramente o que sera avaliado, utilizar as técnicas e instrumentos diversificados, com

preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, possibilitar a
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autoavaliagcédo por parte do estudante, estimula-lo a progredir e a buscar sempre a
melhoria de seu desempenho, em consonancia com as competéncias explicitadas no

perfil profissional de concluséo do curso.

No ambito deste curso, as evidéncias sobre o desempenho dos estudantes nas
situagdes de avaliacdo serdo geradas a partir da aplicagao de diversas técnicas de

avaliacao, tais como:
a) realizagao de atividades praticas;
b) observagéo das atividades realizadas;
C) arguicao ou entrevista, com ou sem roteiros;
d) gravagao das agdes realizadas em audio e ou video;
e) aplicagado de questionarios, listas de exercicios, quiz;
f) realizagdo de dindmicas de grupo, autoavaliagdo, games etc.

Além das técnicas de avaliagdo, devidamente selecionadas para gerar as
evidéncias sobre o desempenho dos estudantes, serdo utilizados instrumentos de
avaliacao diversificados, coerentes com as evidéncias a serem coletadas, que
analisados permitem verificar o alcance dos critérios de avaliacdo estabelecidos, entre
eles as provas teodricas e praticas, traduzidas por meio de:

a) relatdrio técnico;

b) portfélio fisico (cadernos, diarios de bordo) e digitais (blog, site, e-book,

videos);
c) ficha de observagao;
d) lista de verificagao;
e) questionarios de multipla escolha ou dissertativos, lista de exercicio, quiz;
f) atividades praticas em laboratorios e oficinas;
g) games, mapas mentais entre outros.

Para estabelecer as técnicas e instrumentos de avaliacdo o docente deve

considerar:

a) os critérios estabelecidos no plano de ensino para cada capacidade em

relagdo aos dominios cognitivo, psicomotor e afetivo;

b) o tempo, a infraestrutura e os recursos disponiveis para o desenvolvimento
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da situagao de aprendizagem;
c) a presenga de PcDs ou estudantes com necessidades especiais.
No decorrer do processo formativo, os seguintes critérios serdo observados:

a) a avaliagcdo n&o tem um fim em si mesma, mas insere-se como estratégia

fundamental para o desenvolvimento de competéncias;

b) a avaliagdo ndo enfocara aspectos isolados da teoria desvinculada da
pratica, sem estabelecer relagcdes entre elas. Fomentara a resolucdo de
problemas em que seja necessario mobilizar conhecimentos, habilidades e
atitudes. Dessa forma, devera enfatizar a proposicdo de situagdes,
hipotéticas ou nao, de ordem tedrica e pratica, que envolvem elementos
relevantes na caracterizagdo de desempenho profissional do Tecnélogo em

Eletrénica Industrial;

c) os resultados das avaliacbes deverdao ser sempre discutidos com os

estudantes, para que haja clareza sobre o pretendido e o alcangado.

Referenciando-se na Metodologia SENAI de Educacdo Profissional, os
resultados das avaliagdes serdo registrados em uma Tabela de Critérios elaborada
pelo docente para cada situacao desafiadora aplicada.

A avaliagao final (AF) sera a nota obtida por meio da Tabela de Niveis de
Desempenho e sera utilizada ao final do semestre. Todos os critérios de avaliagao de
todas as situagdes de aprendizagem desenvolvidas, na unidade curricular, deveréo

ser considerados na construcido dessa tabela.

Uma nota expressa em numeros inteiros, de 0 (zero) a 100 (cem), refletira a

porcentagem de desempenhos alcangados pelo aluno.

A promogédo do aluno ocorrera conforme Regimento da Faculdade, com a
obtencao de nota final maior ou igual a cinquenta (50) e indice de frequéncia igual ou

superior a setenta e cinco por cento (75%) das aulas dadas.
8.6.Libras

A unidade curricular de Libras € optativa no ambito deste programa de
formacgado, em consonancia com o Decreto n°® 5.626/2005"°.

9 BRASIL. Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005.
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Esta unidade curricular € oferta com carga horaria de 50 horas-relégio, e
apresenta estrutura curricular composta por rol de conteudo formativo que permite

instrumentalizar o estudante em comunicar-se por meio da Lingua Brasileira de Sinais.
8.7.Educacgao ambiental

Entende-se por educagdo ambiental os processos por meio dos quais o
individuo e a coletividade constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades,
atitudes e competéncias voltadas para a conservagao do meio ambiente, bem de uso

comum do povo, essencial a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade.

O tema de Educacdo ambiental, observando os requisitos da Resolucéo
CNE/CP 012/201229, sera trabalhado de forma transversal e interdisciplinar no curso,
por meio da extensao universitaria, do desenvolvimento de projetos integradores,
eventos técnicos, campanhas envolvendo toda a comunidade escolar entre outras
acoes, a fim de propiciar reflexao critica a respeito da ética socioambiental e formacéo

integral do estudante, como cidadao e nas atuacdes profissionais.

No estabelecimento do perfil de concluséo, norteador das ag¢des pedagdgicas,
a questdo ambiental esta presente na descrigdo das competéncias profissionais, uma
vez que o profissional atuara “seguindo as normas, padrdes e requisitos técnicos, de
qualidade, saude e segurangca e de meio ambiente”, traduzidas nas unidades
curriculares por meio de capacidades técnicas que indicam acbes tipicas do
profissional circunscritas no contexto ambiental, bem como na descricdo de
capacidades socioemocionais que aparecem transversalmente ao curriculo, com
enfoque na postura comportamental para desenvolvimento de consciéncia
prevencionista em relacdo ao meio ambiente. Assim, as unidades curriculares
Qualidade, Saude, Seguranga e Meio Ambiente e Planejamento da Manutengéo
Eletrénica Industrial, trazem conteudo formativo constituido por algumas destas
capacidades de forma a propiciar reflexao critica a respeito da ética socioambiental,
fortalecendo a pratica educativa integrada do ponto de vista da formacgao profissional

e cidada.
Como objetivos da Educagao Ambiental, podemos destacar:

a) o desenvolvimento de uma compreenséao integrada do meio ambiente em

20 BRASIL. Ministério da Educag&o. Resolugdo CNE/CP n° 02, de 15 DE junho DE 2012.
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suas multiplas e complexas relagbes, envolvendo aspectos ecologicos,

legais, politicos, sociais, econdmicos, cientificos, culturais e éticos;
b) a garantia de democratizagao das informagdes ambientais;

c) o estimulo e o fortalecimento de uma consciéncia critica sobre a

problematica ambiental e social;

d) o incentivo a participacgao individual e coletiva, permanente e responsavel,
na preservacgao do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da

qualidade ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania;

e) o fomento e o fortalecimento da integragdo com a ciéncia e a tecnologia.
8.8.Educacao em direitos humanos

O tema de Educacdo em direitos humanos, observando as diretrizes da
Resolucdo CNE/CP 01/2012 , sera trabalhado de forma interdisciplinar e transversal
com as demais unidades curriculares do curso, por meio da extensao universitaria,
do desenvolvimento de projetos integradores, eventos, oficinas, campanhas entre
outras agdes, promovidas pela Instituicdo com a participacdo de docentes, alunos e

toda a comunidade escolar.

Como exemplo de agdes que visam o desenvolvimento do tema, podemos

destacar:

a) promover debates sobre as diversas violagdes aos direitos humanos, em
acordo com o contexto atual e com énfase em temas sobre questdes de

género, étnico-raciais, populagdes em situagao de risco e vulnerabilidade;

b) motivar a comunidade académica na busca de parcerias com as diversas
instituicbes e ou entidades locais cuja atuagéo esteja ligada a defesa dos

direitos humanos;

c) disponibilizar os instrumentos legais de construgdo de cidadania tais como:
Constituicao Federal, ECA, Estatuto do idoso, Cdédigo de defesa do
Consumidor, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, dentre outros;

d) incentivar e apoiar a formagdo de grupo de pesquisa com principios

pautados nos Direitos Humanos;
e) divulgar estudos e experiéncias embasados em Direitos Humanos;

f) desenvolver, no curriculo do curso, capacidade socioemocional voltada a
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valorizag&o da diversidade.

g) inserir em todas as unidades curriculares possiveis, a discussdo sobre
temas pertinentes aos Direitos Humanos e Cidadania, como por exemplo a

consideragao de questdes de diversidade entre outros.

Neste contexto, deve-se propiciar discussdes que envolvam a diversidade
cultural, humana, raga, etnia, género, idade, condicdo econdmica e social,
identidade sexual, credo religioso e convicgao politica, que culminem na promogao

harmoniosa das relagdes de trabalho e na constituicdo da cidadania.

A fim de destacar a importancia do tema na formacéao profissional e cidada do
estudante, algumas capacidades seréao desenvolvidas na unidade curricular de
Relagcdes Humanas no Trabalho com a finalidade de permitir reflexao critica sobre
as praticas individuais e sociais relacionadas a promocgao, protecao e defesa dos
direitos humanos, assim como nas ag¢des de reparacao das diferentes formas de

violacéo de direitos.
8.9.Educacao das relagdes étnico-raciais

O tema de Educacao das relagdes étnico-raciais, considerando a Resolugao
CNE/CP 01/20042", esta indicado como contetdo formativo na unidade curricular
Relacées Humanas no Trabalho, com a finalidade de permitir reflexao critica sobre a
pluralidade étnico-racial, a fim de desenvolver posturas de respeito aos direitos legais,
valorizag&o da diversidade, o combate ao racismo e a superagao das desigualdades

sociais e raciais.

Devido a relevancia do tema este conteudo também sera trabalhado de forma
interdisciplinar e transversal com as demais unidades curriculares do Curso, por meio
da extensdo universitaria, do desenvolvimento de projetos integradores, eventos
técnicos, oficinas, campanhas entre outras a¢des, promovidas pela Instituicdo com a

participacado de docentes e alunos

Deve permitir reflexao critica sobre a pluralidade étnico-racial, a fim de
desenvolver posturas de respeito aos direitos legais, valorizagdo da diversidade, o
combate ao racismo e a superagéo das desigualdades sociais e raciais.

Neste contexto, deve-se propiciar discussbes que envolvam a diversidade

21 BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolugdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004.
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cultural, humana, raga, etnia, género, idade, condicdo econdmica e social, identidade
sexual, credo religioso e convicgao politica, que culminem na promog¢ao harmoniosa

das relacdes de trabalho e na constituicao da cidadania.

Como exemplo de ag¢des que visam o desenvolvimento do tema, podemos

destacar:
a) promover agdes que evitem discriminagdes e atos racistas, inclusive na IES;

b) promover debates sobre as relagdes étnico-raciais, em acordo com o
contexto atual e com énfase em temas sobre questdes de discriminacao e

racismo;

c) incentivar e apoiar a formagao de grupo de pesquisa com foco nas relagdes

étnico-raciais;

d) divulgar estudos e experiéncias exitosas que abordem embasados as

relagdes étnico-raciais;

e) desenvolver atividades e agdes que culminem na Semana da Consciéncia

Negra e dia do indio.
8.10. Ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena

O tema sobre o Ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena,
a luz da Resolucao CNE/CP 01/200422, esta indicado como contetido formativo na

unidade curricular Relagdes Humanas no Trabalho.

Tem como objetivo o reconhecimento e valorizagcdo da identidade, histéria e
cultura dos afro-brasileiros, bem como a garantia de reconhecimento e igualdade de
valorizagao das raizes africanas da nagéao brasileira, ao lado das indigenas, europeias
e asiaticas. Contempla, também, analise dos aspectos histérico e culturais afro-
brasileiro, africano e indigena, na tecitura dos direitos humanos, do respeito as
diversidades e diferencas individuais, € nos comportamentos sociais e corporativos.

8.11. Acessibilidade

A Faculdade SENAI Sao Paulo — Campus Anchieta, preocupa-se em garantir

os requisitos minimos de acessibilidade para pessoas portadoras de necessidades

22 BRASIL. Ministério da Educacgdo. Resolugdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004.
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especiais que estudam ou venham a estudar na Instituicdo, assim, nas condi¢cées de
infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e
arquitetbnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacéo,
NBR n° 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e ainda tendo como referéncia a
Norma Brasil 9050, da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, que trata da
Acessibilidade de Pessoas Portadoras de Deficiéncias e Edificacbes, Espaco,
Mobiliario e Equipamentos Urbanos. Atendendo tais normas, e as Portaria n° 3.284,
de 7 de novembro de 2003 (que dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de autorizacdo e de
reconhecimento de cursos, e de credenciamento de instituicbes), o Decreto numero
5.296 de 02 de dezembro de 2004 e o art. 16, inciso VII, alinea "c" do Decreto numero
5.773/2006 a instituicdo adota os procedimentos descritos a seguir.

8.11.1. Alunos com deficiéncia fisica
a) eliminagcdo de barreiras arquitetbnicas para circulagdo do estudante,

permitindo o acesso aos espacgos de uso coletivo;

b) reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de

Servicos;

c) construgdo de rampas com corrimdos e colocagdo de elevadores,

facilitando a circulagdo de cadeira de rodas;

d) adaptacédo de portas e banheiros com espacgo suficiente para permitir o

acesso de cadeira de rodas;
e) colocagéao de barras de apoio nas paredes dos banheiros;
f) instalagdo de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel
aos usuarios de cadeira de rodas.
8.11.2. Alunos com deficiéncia visual
Compromisso formal da instituicdo de proporcionar, caso seja solicitada, desde
0 acesso até a conclusao do curso, sala de apoio contendo:

a) maquina de datilografia Braille, impressora Braille acoplada a computador,

sistema de sintese de voz;

b) gravador e fotocopiadora que amplie textos;
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plano de aquisigdo gradual de acervo bibliografico em midias;
software de ampliagao de tela;

equipamento para ampliacédo de textos para atendimento a aluno com visao

subnormal;
lupas, réguas de leitura;
scanner acoplado a um computador;

plano de aquisi¢do gradual de acervo bibliografico dos conteudos basicos

em Bralille.

8.11.3. Alunos com deficiéncia auditiva

Compromisso formal da instituicdo de proporcionar, caso seja solicitado, desde

0 acesso até a conclusao do curso:

a)

b)

c)

d)

quando necessario, intérpretes de lingua de sinais/lingua portuguesa,
especialmente quando da realizagdo de provas ou sua revisao,
complementando a avaliagdo expressa em texto escrito ou quando este

nao tenha expressado o real conhecimento do aluno;

flexibilidade na corregdo das provas escritas, valorizando o conteudo

semantico;

aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade escrita
(para o uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o

estudante estiver matriculado);

materiais de informagdes aos professores para que se esclaregca a

especificidade linguistica dos surdos.

A Faculdade SENAI Sao Paulo — Campus Anchieta, compromete-se a

disponibilizar um atendimento psicologo e psicopedagdgico para os seguintes

transtornos, desde que comprovados através de laudo apresentado pelo discente,

conforme itens a seguir.

8.11.4. Transtorno de espectro autista (TEA)

O Transtorno de Espectro Autista (TEA) esta relacionado a comunicagéo social

verbal e n&o verbal de uma pessoa.

O TEA apresenta trés niveis de gravidade, a saber:
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a) Nivel 1 — exigindo apoio para melhorar a comunicacgéo social, devido a
déficits para iniciar interacdes sociais e respostas atipicas ou sem

sucesso a aberturas sociais;

b) Nivel 2 — exigindo apoio substancial nas habilidades de comunicacéo
social verbal e ndo verbal, prejuizos sociais aparentes mesmo na
presenca de apoio e, limitagbes em dar inicio a interacao sociais e

respostas simples para outras pessoas;

c) Nivel 3 — exigindo apoio muito substancial na comunicac¢éo verbal e n&o
verbal, grandes limitagdes para iniciar interagdes sociais e resposta

minima a abertura sociais com outras pessoas.
A Sindrome de Asperger € um Transtorno do Neurodesenvolvimento
enquadrada no TEA que afeta a comunicacgao e o relacionamento com outrem.

8.11.5. Transtorno de déficit de atencdo/hiperatividade (TDAH)

No Transtorno de Déficit de Atencao/Hiperatividade (TDAH) o aluno apresenta
um padrao persistente de desatencao e ou hiperatividade-impulsividade que interfere

substancialmente na sua vida.

O Déficit de Atencao tem seis ou mais sintomas que persistem no minimo por
seis meses e provoca um impacto negativo diretamente nas atividades sociais e

académicas/profissionais.
O TDAH divide-se em trés graus de gravidade, a saber:

a) Leve — poucos sintomas que resultam em n&o mais do que prejuizos

pequenos nas areas social e ou profissional;

b) Moderado — muitos sintomas que resultam prejuizo funcional entre “leve” e

“‘grave”;

c) Grave — muitos sintomas que resultam prejuizos acentuados nas areas

social e ou profissional.
8.11.6. Transtorno especifico da aprendizagem

No Transtorno Especifico da Aprendizagem o aluno possui dificuldades na
aprendizagem e nas competéncias e habilidades académicas persistentes no minimo

por seis meses.
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As dificuldades sao classificadas da seguinte forma:

a) Prejuizo na leitura — precisao na leitura de palavras, velocidade ou fluéncia

da leitura e compreensao da leitura, conhecida também por Dislexia;

b) Prejuizo na expressdo escrita — precisdo na ortografia, precisdo na

gramatica e na pontuagéo e clareza ou organizagao da expressao escrita

c) Prejuizo na matematica — senso numérico, precisdo ou fluéncia de calculo
e precisdao no raciocinio matematico/légico, conhecida também por

Discalculia.

O Transtorno Especifico da Aprendizagem tem os seguintes graus de

gravidade, a saber:

a) Leve —alguma dificuldade em aprender habilidades em 1 ou mais dominios

escolares;

b) Moderada — dificuldades acentuadas em aprender habilidades em 1 ou

mais dominios escolares

c) Grave - dificuldades graves em aprender habilidades em 1 ou mais

dominios escolares.

8.12. Participagao dos alunos em programal/projetos de iniciagao

cientifica ou em praticas de investigagao

A Faculdade SENAI Sao Paulo — Campus Anchieta entende que a efetiva
participagdo dos alunos em programas e projetos de iniciagdo cientifica, por
intermédio da investigagdo promove o conhecimento. As atividades de pesquisa sao
de suma importancia para o processo de ensino e de aprendizagem. O
desenvolvimento de um pais esta muito ligado a educagdo de seu povo e essa
educacao nao pode se limitar a educagao académica. A Instituicdo entende que o
ensino superior deve produzir o pensamento cientifico e ndo pode apenas transmitir

aquilo que ha nos livros e periddicos.

A relacido da pesquisa com o ensino e a extensao ocorre quando a producao
do conhecimento € capaz de construir e transformar a sociedade. Entende-se que a
parceria entre ensino, pesquisa e extensao direciona a Instituicdo nessa construcao.
Quanto ao Ensino, discute-se e aprofunda-se um novo conceito de sala de aula, nao
se limitando ao espaco fisico da dimensao tradicional, mas percorrendo todos os

espacos dentro e fora da Instituicdo, realizando o processo historico-social com suas
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multiplas determinacgdes, passando a expressar um conteudo

multi/inter/transdisciplinar, como exigéncia decorrente da propria pratica.

A pesquisa possibilita um leque bastante diversificado de possibilidades de
articulagdo do trabalho a ser realizado na Instituicdo com setores da sociedade.
Assume interesse especial a possibilidade de producédo de conhecimento na interface
instituicdo e comunidade, priorizando as metodologias participativas e favorecendo o

didlogo entre categorias diversas.

Utilizam-se contribuicdes de pesquisadores, visando a criagao e recriacao de
conhecimentos que possibilitem transformagdes sociais, sendo esta, a questédo
central, ou seja, identificar o que deve ser pesquisado e para quais fins e interesses

se buscam novos conhecimentos.

A Faculdade pretende colaborar para sedimentar a cultura do conhecimento,
de maneira que as pessoas valorizem cada vez mais o saber. Espera-se que a
integracdo entre ensino, pesquisa e extensao forme recursos humanos, podendo
propiciar o aumento do conhecimento sobre a area de gestao, como também produzir

inovacgdes de impacto para a melhoria da sociedade.

A iniciacao cientifica, além de contribuir para a capacitacdo e enriquecimento
curricular do aluno, torna-o diferenciado e o motiva a descobrir situagdes novas e a
nao ser apenas um repetidor. Neste sentido considerando que o pesquisador nao
surge por geragao espontanea, se propde oportunizar aos alunos interessados,

mecanismos para sua iniciagdo no universo da pesquisa.

A Faculdade, de acordo com a missdo do SENAI que € “Promover a educacéao
profissional e tecnoldgica, a inovagédo e a transferéncia de tecnologias industriais,
contribuindo para elevar a competitividade da industria brasileira”, trabalha no
desenvolvimento de projetos através de colaborac&o entre a faculdade e a industria.
Sempre buscando atender as demandas que podem resultar em uma melhoria dos
processos produtivos ou de seus produtos, o corpo docente e discente recebe essas
demandas e estuda a possibilidade e viabilidade de implantacédo de solugdes as quais
sdo desenvolvidas por grupos de alunos e professores, viabilizando, portanto, a partir

dessas necessidades o0 que entendemos como pesquisa aplicada.
8.13. Atividades de extensao

Para o desenvolvimento das Atividades de extensao foi designada uma unidade
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curricular com esse proposito, contemplando ementa de conteudos formativos, que
permitirdo no ambito do desenho curricular, estabelecer a¢des orientadas a interacao
dialégica entre a comunidade, a academia e a sociedade, por meio de projetos
multidisciplinares, eventos, oficinas e prestacao de servigo técnicos entre outros, de

tal forma disseminar conhecimentos e permitir a formacao integral do estudante.

Sera realizada durante os seis semestres do curso, conforme indicado no

quadro de organizagao curricular, totalizando 240 horas-reldgio.

A creditacdo das horas para integralizagdo do curso sera realizada apos a
avaliacdo do docente orientador designado para essa atividade.

Embora haja professor designado com a fungdo de orientagdo e
acompanhamento das atividades de extensao, o planejamento deve ser coletivo, com
o apoio do Nucleo Docente Estruturante, envolvendo todos os docentes do curso, que
estabelecerdo as melhores estratégias para a sua viabilizagdo, sem perder de vista
os principios norteadores da Resolugao CNE/CES 07/2018 , que vinculam a formagao

do estudante em atividades em prol da sociedade.

Reitera-se que as atividades de extensdo, desenvolvidas presencialmente
pelos estudantes durante a fase escolar, contemplardo, além da base tecnolégica da
area da eletrénica industrial, fatores contemporaneos, mercadolégicos, de tecnologia
e de sustentabilidade, que levem em conta as dimensdes da educagao ambiental,
educacéo étnico-racial, direitos humanos e educacgao indigena, sem perder de vista
0s propositos da sustentabilidade retratados na Agenda 2030 , por meio dos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU).

Dessa forma, as atividades de extensao prescritas no curriculo devem resultar
em acdes que mobilizem a Faculdade, enriquecam a formacado dos estudantes e
tragam desenvolvimento para a Industria e para a sociedade.

O desenvolvimento das atividades de extensao deve permitir, dentre outras, a
integracdo com agdes de pesquisa, concretizada no ambito do curriculo da graduagao
pelo planejamento e desenvolvimento de situagdes de aprendizagem que evoquem a
aplicagao do pensamento cientifico para a produ¢cao do conhecimento, de tal forma
que docentes e estudantes possam analisar e apresentar solu¢gdes a problematicas
pertinentes tanto ao setor industrial quanto aos relacionados a sociedade de forma
geral. As agbes devem privilegiar a interagdo da academia com industrias e
sociedade, considerando a possibilidade de parceria com Instituicdes ou
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Organizagbes para sua realizagdo. Entretanto, deve-se salientar que as agdes

promovidas devem favorecer a participagao ativa dos estudantes, gerando beneficios

para a sua formagao, para a comunidade e para a industria em geral.

Constituem objetivos gerais a serem alcangados com o cumprimento das

atividades de extensdo os que seguem:

a)

d)

intensificar a relagao dialégica entre a instituicdo de ensino e a sociedade,
integrando agentes publicos e privados, a partir da articulacéo de redes e

parcerias;

promover a participacdo da comunidade académica na producdo do

conhecimento gerado por meio de atividades de extenséo;

incentivar a atuacdo da comunidade académica e técnica na contribuigcao
ao enfrentamento das questdes da sociedade brasileira, inclusive por meio

do desenvolvimento econdmico, tecnoldgico, social e cultural;

contribuir na formacao integral do estudante visando um cidadao produtivo,
critico e responsavel, que possa contribuir para a melhoria da qualidade de

vida da populacéo brasileira;

otimizar as relagdes de intercambio entre as Faculdades SENAI-SP e a

sociedade conforme os objetivos e regimentos da institui¢ao;

aumentar a probabilidade de que as pessoas e as instituicdes utilizem, com
efetividade e assertividade, o conhecimento existente, na realizagdo de
suas atividades;

facilitar a atuacdo na producdo e na construcdo de conhecimentos,
atualizados e coerentes, voltados para o desenvolvimento social,

equitativo, sustentavel, com a realidade brasileira;

preservar, proteger e difundir o conhecimento produzido pelas Faculdades
SENAI-SP e pela sociedade;

avaliar as contribuicbes das Faculdades SENAI-SP para o

desenvolvimento da sociedade.

8.13.1. Atividades de Extensao a Comunidade

Séao atividades que visam a integracdo do aluno e da Instituicdo com a

comunidade em questdes ligadas a cidadania, saude, educagdo etc. Séo
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consideradas Atividades de Extensdo a Comunidade, entre outras, a participacao

voluntaria em projetos que beneficiam a comunidade.
8.13.2. Atividades Culturais e Esportivas

Sao atividades que visam o desenvolvimento do aluno inserindo-o em sua
cultura e desenvolvendo sua participacao social. As atividades culturais e esportivas
abrangem participagdes em exposi¢des, feiras, pecas teatrais, coral, competi¢cdes

esportivas etc.
8.13.3. Atividades de Estudo e Pesquisa

Sao0 atividades de estudo e pesquisa a autoria ou coautoria de trabalhos
apresentados em eventos cientificos, publicacdes, relatérios de pesquisa, apoio ao
docente pesquisador da faculdade, participacdo em seminarios, simpoésios e

congressos, grupos de estudo etc.
8.13.4. Atividades Extra Campus

As atividades desenvolvidas fora da faculdade abrangem cursos, palestras,

conferéncias, workshops, visitas ligadas a area de abrangéncia do curso, entre outras.
8.13.5. Atividades Internas

Sao atividades desenvolvidas na faculdade, tais como palestras, videos,

seminarios, cursos, semanas, feiras entre outras.
8.14. Tecnologia da informagao e comunicagao

As Tecnologias de Informagédo e Comunicagao (TIC) possibilitam experiéncias
diferenciadas nos processos de ensino e de aprendizagem e asseguram a

interatividade entre a coordenacao, docentes e alunos.

O SENAI-SP, por meio do Programa de Formacdo de Educadores
(PROEDUCADOR), orienta os docentes na utilizagdo das ferramentas digitais, no
contexto das metodologias ativas, com a finalidade de facilitar a construgdo da

aprendizagem pelos estudantes. Algumas destas ferramentas e estratégias sao:
= Plataforma colaborativa de jogos educacionais;

= Ferramenta para criagdo de quadros virtuais para organizagao de tarefas;
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= Plataforma para criacdo e compartilhamento de apresentacgdes interativas;
= Aplicativos para escritorio e servigos;
= Criacao de formularios eletrénicos compartilhaveis;
= Aplicativo para criacdo e compartilhamento de relatérios interativos;
= Armazenamento de arquivos em nuvem,
= Podcasts;
= Videos online, acesso e armazenamento de videos em nuvem;
= Memes;
= Linguagem afetiva;
= Dinamicas de integragéo;
= Sala de aula invertida.
Destacam-se os programas de formag&o para docentes e coordenagao:
= Criagcao de formularios eletrbnicos compartilhaveis;
= Estratégias para engajamento em aulas remotas;
= Aplicativos para escritorio e servigos:
- Editor de textos;
- Editor de planilhas eletrénica;
- Editor e apresentador de apresentagdes graficas;
- Armazenamento de arquivos em nuvem,
- Acesso e armazenamento de videos em nuvem;
= Comunicacdo em Ambiente Virtual,
= Acessibilidade e Inclusdo em Aulas Remotas;
= Formacéao de Tutores.

Cabe destacar que a Faculdade de Tecnologia SENAI Sao Paulo — Campus
Anchieta, disponibiliza em suas instalacbes acesso a internet, para docentes e

estudantes.

Os equipamentos de informatica com acesso a internet estdo disponiveis para

os docentes em ambiente de preparacao de aulas e pesquisas. Para os estudantes,
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ha computadores disponiveis na biblioteca para consulta ao acervo e realizagao das

atividades académicas.

Os docentes e estudantes tém acesso a softwares educacionais da Microsoft,
por meio de convénio firmado pelo SENAI-SP, inclusive com a disponibilidade de e-

mail institucional.

Em apoio as atividades da coordenacéo, além do e-mail coorporativo, utiliza-se
ferramenta de comunicagao instantdnea, para promover a interatividade entre a
coordenacgao, docentes/tutores e estudantes. Tanto a coordenagao, docentes e alunos
utilizam o Porta Educacional do SENAI-SP. E uma plataforma digital que permite o
registro e consulta de informag¢des académicas, como frequéncia, notas e conteudos

formativos.

Enfim, cabe reiterar que no curriculo estdo presentes ferramentas digitais para
o desenvolvimento das unidades curriculares do nucleo basico e do nucleo especifico,

entre elas os seguintes softwares e plataformas que envolvem:
= Softwares estatisticos:
- Microsoft Excel 2019 Professional Plus Edition.
= Softwares para desenho técnico:
- AutoCAD 2021;
- Autodesk Inventor Professional 2021.
= Desenvolvimento e Simulagao de Circuitos Eletronicos
- EAGLE Autodesk;
- CADe SIMU;
- Tinkercad;
- SimullDE;
- MikroC PRO for PIC;
- MPLAB X IDE.
- IDE Arduino
- Versis

= Software para gerenciamento de projetos:
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- Microsoft Project 2021.

- Microsoft Office Professional Plus 2019 - pt-br
= Software de automagao:

- Altus Nexto/MasterTool;

- Blue Plant;

- Elipse Scada

- TIA Portal V17,

- RT Toolbox3;

- FluidSIM_P;

- FluidSIM_H.
= Plataforma de biblioteca digital:

- Pearson;

- Base Pergamum;

- Biblioteca Virtual.

= Plataforma de normas técnicas — ABNT.
8.15. Organizacgao das turmas e numero de vagas

O numero de vagas ¢é estabelecido a partir de pesquisas e estudos realizados
periodicamente. Nessa perspectiva, pesquisas de mercado sido realizadas com o
intuito de analisar e interpretar as variagdes de demandas, com suas respectivas

oscilagdes, tanto na esfera local quanto regional e nacional.

As turmas matriculadas iniciam o curso com um numero minimo que nao

comprometa o equilibrio financeiro e maximo de 48 alunos, em regime de oferta anual.
8.16. Estagio

Os estudantes podem optar por cumprir, em complementacao aos estudos
realizados, estagio em empresas ou instituicdes que tenham condi¢cbes de oferecer

experiéncia profissional compativel com a formacao proporcionada pelo curso.

Os estagios obedecem a regulamento proprio, observada a legislagao
especifica.
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O estagio podera, em carater excepcional, realizar-se na propria faculdade,
quando esta tiver condicdo de proporciona-lo de forma eficiente e eficaz, e houver
previsdo orcamentaria para contratacdo do estagiario, considerando ainda a

autorizacdo do posto de trabalho pela autoridade competente.

A forma de cumprimento do estagio, sua duragdo, acompanhamento e

avaliagao seguirdo o estabelecido no Projeto Pedagdgico.

O estagio realizado nas condi¢gbes previstas no caput nado cria vinculo
empregaticio, podendo o estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra
acidentes e ter cobertura previdenciaria prevista na legislagédo especifica.

O estagio, quando houver, devera ser realizado preferencialmente de forma

concomitante a fase escolar.

Os estudantes matriculados que estiverem efetivamente cursando deverao se

manifestar, por escrito, sobre a opgao ou ndo, de fazer o estagio.

Os estudantes que optarem por néo fazer o estagio até o término da fase

escolar, ficardo impedidos de reverter a opcao.
8.17. Hora-aula

A Resolugdo do CNE/CES N° 3, DE 2 de julho de 2007, dispbe sobre

procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula e estabelece:

Art. 1° A hora-aula decorre de necessidades de organizagdo académica das

Instituicbes de Educagao Superior.

§ 1° Além do que determina o caput, a hora-aula esta referenciada as questdes

de natureza trabalhista.

§ 2° A definicdo quantitativa em minutos do que consiste em uma hora-aula é
uma atribuigdo das Instituicbes de Educagao Superior, desde que feita sem prejuizo

ao cumprimento das respectivas cargas horarias totais dos cursos.

Art. 2° Cabe as Instituicdes de Educacao Superior, respeitado o minimo dos
duzentos (200) dias letivos de trabalho académico efetivo, a definicdo da duragéo da

atividade académica ou do trabalho discente efetivo que compreendera:
| — Prelecdes e aulas expositivas;

Il — Atividades praticas supervisionadas, tais como laboratérios, atividades em

biblioteca, iniciagao cientifica, trabalhos individuais e em grupo, praticas de ensino e
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outras atividades no caso das licenciaturas.

Art. 3° A carga horaria minima dos cursos superiores € mensurada em horas

(60 minutos), de atividades académicas e de trabalho discente efetivo.

Art. 4° As Instituicdes de Educagao Superior devem ajustar e efetivar os
projetos pedagdgicos de seus cursos aos efeitos do Parecer CNE/CES n° 261/2006 e
desta Resolugédo, conjugado com os termos do Parecer CNE/CES n° 8/2007 e
Resolugao CNE/CES n° 2/2007, até o encerramento do ciclo avaliativo do SINAES,
nos termos da Portaria Normativa n° 1/2007.

Art. 5° O atendimento do disposto nesta resolucao referente as normas de hora-
aula e as respectivas normas de carga horaria minima, aplica-se a todas as

modalidades de cursos — Bacharelados, Licenciaturas, Tecnologia e Sequenciais.

Paragrafo unico. Os cursos de graduagao, bacharelados, cujas cargas horarias
minimas nao estao fixadas no Parecer CNE/CES n° 8/2007 e Resolu¢cdo CNE/CES n°
2/2007, devem, da mesma forma, atender ao que dispde o Parecer CNE/CES n°
261/2006 e esta Resolugao.

Art. 6° As disposicdes desta Resolugdo devem ser seguidas pelos 6rgaos do
MEC nas suas fungdes de avaliagéo, verificagao, regulagéo e supervisdo, no que for

pertinente a matéria desta Resolugao.
8.17.1. Conceituagcao
Varios autores classificam os diferentes tipos de horas, nesse sentido distinguir-

se-a quatro diferentes realidades existentes:

a) a hora-relégio: utilizo essa denominagdo para me referir a hora de 60

minutos, adotada internacionalmente como parametro temporal;

b) a hora-sindical: diz respeito a fracdo de tempo correspondente a um valor
a ser pago ao docente por seu trabalho, presente em acordos coletivos

existentes em varios estados da federacéo;

c) a hora-aula: equivale ao padrao unitario de tempo utilizado pela instituicao
para definir a carga horaria necessaria ao desenvolvimento de cada
conteudo curricular (a carga horaria de cada disciplina é fixada em horas-

aula);

d) a hora-atividade: utilizada por algumas instituicdes para remunerar as
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atividades extraclasse de seus docentes, tais como as atividades de

orientacdo e administrativas.
8.17.2. Acéo institucional

Segundo LDB a no seu Art. 47 “Na educagdo superior, 0 ano letivo regular,
independente do ano civil, tem, no minimo, duzentos dias de trabalho” académico
efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver. Considerando
que a legislacdo estabelece um minimo 200 dias letivos (100 por semestre) e a
instituicdo estabelece hora-aula de 50 minutos tem-se uma diferenga de 1.000 minutos

ou 20 hora-aula (50 minutos).

Letivos Hora-aula Hora-aula Diferenca Diferenca
(dias) (minutos) (Total) (minutos) (hora-aula)
100 60 6.000
100 50 5.000 1000 20

Para clarificar, em cada unidade curricular deve-se aumentar 20% das aulas

para cumprir a carga horaria prevista para cada unidade curricular.

Unidade Carga | Hora-aula Hora- Diferenca Hora- Aulas
- 2. . aula .

Curricular | Horaria | (minutos) Total minutos aula Semestral

. 40 60 2.400
Unidade A ™0 50 2.000 200 | 8 | 48*

80 60 4.800

Unidade B

nicade 80 50 4.000 800 | 16 | 96*

* Aulas efetivas e registradas no plano de aula e nos diarios de classe de cada unidade curricular (com 20%
de acréscimo nas aulas)

8.18. Apoio ao estudante

Previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a Faculdade SENAI
Sao Paulo — Campus Anchieta — Vila Mariana, oferece diferentes programas de apoio
ao desenvolvimento académico dos estudantes nos aspectos de realizagao cientifica,
técnica e cultural, assim como das politicas de acesso, sele¢cdo e permanéncia dos

estudantes.

Ha também acompanhamento pedagdgico permanente e espago de
participagcédo nos diversos 6rgaos colegiados e nucleos de agao, assim com espagos
de convivéncia e desenvolvimento sociocultural em conformidade com politicas

publicas e, razdo do contexto social dos estudantes. Dentre estas a¢des, destacam-
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se as politicas de monitoria e as de pesquisa e iniciagao cientifica.

O estudante podera contar com o apoio e o acolhimento necessarios a sua
inclusdo, integracdo e permanéncia no curso até a sua conclusdo, € mesmo apdés a

formatura, por meio do programa de acompanhamento ao egresso do SENAI-SP.

A Faculdade dispde de diversificados servigos de atendimento aos alunos, que
vao desde as formas de acessibilidade (metodoldgica, instrumental, atitudinal,
arquiteténica, comunicacional) passando pelos programas de monitoria e
nivelamento, planos de acompanhamento de estagios nao obrigatdrios remunerados
e apoio psicopedagogico, realizado pela Coordenagéo e pela Analista de Qualidade
de Vida.

Uma das acdes inovadoras promovidas € a acao institucional do SENAI-SP,
intitulado Dimensao 360°, com o intuito de criar uma rede permanente de apoio,
voltada as questdes de saude mental nas escolas. Entre elas destacam-se a reflexdo
de temas como saude mental, lesdo autoprovocada, suicidio, abuso de alcool e
drogas, violéncia e bullying. Essas a¢gdes contam com a participagdo das Agentes de
Qualidade de Vida (AQV).

Em termos pedagogicos institucionais, o SENAI-SP desenvolve programas de

apoio a formacgéao dos estudantes em ambito regional:
a) Desafio de ideias;
b) Inova.

Além disso, em parceira com o SENAI — Departamento Nacional (SENAI-DN),
os estudantes podem participar do Programa SAGA Senai de Inovagao, composto por

quatro subprogramas:
a) Grand Prix SENAI de Inovagéo;
b) Projetos Integradores;
c) Inova SENAI;

d) SENAI Lab (Espagos Makers).
8.19. Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa

A Faculdade SENAI Sao Paulo — Campus Anchieta, concentra o processo de
avaliagao do projeto do curso, nas agdes do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e na

Comisséao Prépria de Avaliagao (CPA).
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8.19.1. Nucleo docente estruturante (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é um colegiado constituido por um grupo
de docentes, com atribuicbes académicas de acompanhar a implantacdo e o
desenvolvimento do Curso Superior de Tecnologia em Eletrénica Industrial.
Respondem mais diretamente pela criagdo, implantagédo e consolidagdo do Projeto
Pedagdgico do Curso. Dessa forma, o Nucleo € o 6rgao consultivo responsavel pela
concepgao do Projeto Pedagdgico do Curso e tem, por finalidade, a atualizagao,

revitalizagdo do mesmo.

Esse nucleo analisa o desenvolvimento do curso sob as seguintes

perspectivas:
a) Perspectiva do planejamento do ensino

Refere-se a capacidade dos docentes de planejar situagdes de aprendizagem,
levando em conta o historico sociocultural dos alunos, a interdisciplinaridade e a

relagcao das unidades curriculares com o perfil profissional de conclusao do curso.
b) Perspectiva do desenvolvimento das aulas

Enfoca a capacidade dos docentes de conduzir o processo de ensino, de

acordo com o planejamento feito e levando em conta a aprendizagem dos alunos.
c) Perspectiva da avaliagdo da aprendizagem

Refere-se a capacidade dos docentes de realizar avaliacao utilizando técnicas

e instrumentos adequados a natureza da aprendizagem avaliada.
d) Perspectiva dos relacionamentos

Refere-se a capacidade dos docentes de promover interagdes entre seus pares

e interagdes propicias a aprendizagem e ao crescimento pessoal dos alunos.
e) Perspectivas de acompanhamento pedagdgico da agédo docente

Enfoca a possibilidade de o docente contar com orientagao e o apoio da equipe

técnico-pedagadgico da IES.
f) Perspectiva dos processos administrativos

Trata das agdes administrativas que dao suporte a atuagao docente, tais como:
organizagao dos registros escolares, agendamento do uso de ambientes e recursos

didaticos.
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g) Perspectiva do processo de comunicagao

Enfoca a possibilidade de acesso do docente e dos alunos as informacgdes

relevantes para o processo de ensino.
h) Perspectiva da ambiéncia

Enfoca a dindmica escolar como determinante da expressao social e

profissional dos docentes e alunos, fortalecendo a sua identidade individual e coletiva.
As informacdes coletadas servirao de base para:
= Atualizar o projeto do curso
=  Subsidiar a reestruturacao curricular

= Subsidiar as decisbées da Diregcao da Faculdade.
8.19.2. Comisséo propria de avaliagdo (CPA)

Outro processo avaliativo em andamento na Faculdade SENAI Sao Paulo —
Campus Anchieta, € o conduzido pela Comissao Propria de Avaliagédo (CPA). Esse
processo tem carater de avaliacao institucional interna, nela incluindo, toda a oferta

educacional da IES, e é constituida das seguintes etapas:

a) mobilizagdo da comunidade académica, técnica e administrativa para

responderem aos instrumentos de avaliagao;
b) analise e divulgagao dos resultados;
c) propostas de agdes de melhoria.

Com base nos dados coletados e nos resultados obtidos, sao elaborados
relatorios analiticos a fim de permitir uma visdo global da avaliagédo realizada e

destacar oportunidades de melhoria do processo.

Por outro lado, a avaliacao institucional, também é conduzida pela entidade
mantenedora SENAI-SP, que baseia todo o seu processo em dois programas que
compreendem todas as insténcias das atividades educativas realizadas pela
instituicao.

Esses programas contemplam todas as dimensdes propostas pelo Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacédo Superior - SINAES. Os programas s&o 0s

seguintes:

a) Sistema de acompanhamento de egressos (SAPES)
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Propicia o monitoramento de indicadores de desempenho dos egressos no
mercado de trabalho, bem como a identificacdo da satisfagcdo das empresas com os
ex-alunos do SENAI.

Trata-se de uma avaliagao aplicada aos egressos ap6s um ano de conclusao
da fase escolar, e as empresas contratantes, que geram relatorios com resultados

para analise das seguintes categorias:
= |aboralidade dos egressos;
= promogao socioprofissional;
= relacionamento com o mercado;
= adequacao do perfil profissional dos egressos.

b) Programa de Avaliagdo da Educacdo Profissional do SENAI-SP,
denominado internamente de PROVEI.

Projeto implantado em 2001, inicialmente para avaliar os cursos técnicos, 0s
cursos de aprendizagem industrial e fazer o acompanhamento de egressos,

posteriormente abrangendo, também, os cursos superiores de tecnologia.

Compreende analise profunda das competéncias desenvolvidas pelos alunos
ao final do curso, das condi¢cdes oferecidas nas escolas para a realizagdo do processo
de ensino e da opinido que estudantes, professores e gestores tém sobre as

oportunidades de melhoria.

Cabe destacar que o PROVEI? realizado em 2019, adotou como parametro de
referéncia conceitual uma metodologia similar ao calculo do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE), que gera relatério com indicagdes sobre a

qualidade da educacao profissional, envolvendo:

= performance dos estudantes frente ao alcance das competéncias
relacionadas ao perfil profissional de conclusao;

= percepgao sobre a gestao institucional;
= desempenho docente;

= praticas pedagdgicas;

23 SENAI/SP. Provei 2019. Relatério de Resultados: percepgédo, autoavaliagdo, desempenho dos estudantes e unidades
escolares. Departamento Regional de S&o Paulo, 2019.
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= ambiente de aprendizagem;

= formacgao permanente dos profissionais da educacgao.
8.19.3. Ementa de conteudos formativos

Considerando a metodologia de formagdo para o desenvolvimento de
competéncias, a ementa de conteudos apresenta, para o desenvolvimento de cada
unidade curricular, as capacidades basicas, técnicas e socioemocionais, bem como
os conhecimentos relacionados a estas capacidades, assim como a indicacao das

referéncias basicas, complementares e ambientes pedagogicos.

A ementa de conteudos formativos que compdem as unidades curriculares esta

atualizada e ajustada para o alcance do perfil profissional de conclusao.
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DESENHO TECNICO

NUCLEO BASICO PERFIL: Funcdes 1,2,3,4
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
33h20 40
OBJETIVO

= Propiciar o desenvolvimento de capacidades basicas e capacidades
socioemocionais para aplicar os fundamentos de desenho técnico em projetos de

sistemas eletrénicos industriais.
CAPACIDADES BASICAS

= Interpretar desenhos técnicos aplicados em projetos de sistemas eletrbnicos

industriais.

= Interpretar esquemas de instalagdes elétricas utilizados em projetos de sistemas

eletrénicos industriais.
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
= Diferenciar comportamentos das pessoas nos grupos e equipes de trabalho.

= Perceber a importancia do papel do trabalhador no cumprimento das normas de

desenho técnico.
CONHECIMENTOS
1. Unidades de Medidas
1.1.Sistema Internacional de Unidades (SI)
1.2. Sistema Inglés de Unidades
1.3. Multiplos e submultiplos das unidades do Sl
1.4.Medidas lineares e de areas
1.5.Conversao de unidades entre o Sl e o Sistema Inglés
1.6.Ferramentas e instrumentos de medidas
1.6.1. Escalimetro
1.6.2. Esquadro

1.6.3. Régua
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2. Desenho Técnico
2.1.Elementos graficos
2.1.1. Figuras geométricas
2.1.2. Linhas
2.1.3. Escritas
2.1.4. Legendas
2.2.Simbolos e recursos graficos
2.3.Vistas
2.4.Cortes
2.5.Cotas
2.6.Escalas
2.7.Projegao ortogonal
2.8.Perspectiva isométrica
2.9.Normalizacao de desenho técnico
3. Projetos Eletroeletrénicos
3.1. Diagrama unifilar e multifilar
3.2.Planta baixa
3.3. Detalhamento de projeto
AMBIENTES PEDAGOGICOS
= Salade Aula
= Sala de desenho
= Biblioteca
REFERENCIAS BASICAS

=  SILVA, Eurico de Oliveira; ALBIERO, Evandro. Desenho técnico fundamental.
Sao Paulo: EPU, 2000

=  SILVA, Arlindo; DIAS, Jodo; RIBEIRO, Carlos Tavares. Desenho Técnico
Moderno. 4 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006

= PEIXOTO, Virgilio Vieira; SPEK,Henderson Jose. Manual Basico de Desenho
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Técnico. 1. ed. Sdo Paulo : FAPEU UFSC, 2010

CUNHA, Lamartine Bezerra da. Elementos de maquinas. Rio de Janeiro: LTC,
2005.

MELCONIAN, Sarkis. Elementos de maquinas. 7. ed. Sao Paulo: Erica, 2006.

NIEMANN, Gustav. Elementos de maquinas. Sdo Paulo: Edgard Blucher. 2004.
3v.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ABNT. Coletidnea de normas de desenho técnico. Sdo Paulo: SENAI, 1990.

FRENCH, Thomas E.; VIERCK, Charles J.; FOSTER, Robert John. Desenho

técnico e tecnologia grafica. 7. ed. Sdo Paulo: Globo, 2002.

NBR - 5444 — Simbolos Graficos para Instalagées Elétricas Prediais. ABNT -
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, 1989.

MANFE, G.; POZZA, R. & SCARATO, G., Desenho Técnico e Mecanico. Vol. 1,
Sao Paulo, Hemus, 2004.

MANFE, G.; POZZA, R. & SCARATO, G., Desenho Técnico e Mecanico. Vol.2,
Sao Paulo, Hemus, 2004
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EMPREENDEDORISMO

NUCLEO BASICO PERFIL: Funcdes 1,2,3,4
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
33h20 40
OBJETIVO

= Propiciar o desenvolvimento de capacidades basicas e de capacidades

socioemocionais para despertar a cultura empreendedora e propiciar o

desenvolvimento de inovagdes tecnoldgicas.

CAPACIDADES BASICAS

Reconhecer as atitudes que caracterizam um comportamento empreendedor e que

conduzem a inovagao tecnoldgica.
Traduzir em comportamento os principios do empreendedorismo e da inovagao.

Interpretar as informacgdes, especificagdes, padrdes e requisitos de planos de vida

e carreira, considerando as metas e objetivos de vida.

Elaborar planos de vida e carreira, considerando as caracteristicas, metas e

objetivos de vida.

Interpretar os principios e requisitos que estabelecem as condi¢gdes para o
desenvolvimento de um modelo de negocios para analise da viabilidade de um

empreendimento.

Aplicar ferramentas para modelar e validar um modelo de negdcios de novos

empreendimentos.

Interpretar as informacgdes, especificacdes, padrbes e requisitos de planos de
negocios, considerando o tipo, caracteristicas e finalidades do empreendimento a

ser realizado.

Analisar as possibilidades de inovagdo nas organizagbes para obtengdo de

vantagens competitivas sustentaveis.

Selecionar os requisitos legais necessarios para implantagdo de novos negécios

nas organizagdes considerando o plano de negdcios.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
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= Constatar o valor da ética nas relagbes humanas.
= Diferenciar comportamentos das pessoas nos grupos e equipes de trabalho.

= Perceber a importadncia do papel do trabalhador no cumprimento das normas

ambientais, de saude e seguranca.

= Destacar a pesquisa como fonte de inovagdo e formacdo de um espirito

empreendedor.

= Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional,
considerando o préprio potencial, as mudancas no mercado de trabalho e as

necessidades de investimento na propria formagao.
CONHECIMENTOS
Capacidades técnicas
1. Empreendedorismo no mundo dos negécios
1.1.Comportamento do empreendedor
1.2. Tipos de empreendedorismo
1.3. Competéncias essenciais
1.4.Plano de vida e carreira
1.5.Plano de negocio
1.5.1. Sumario executivo
1.5.2. Andlise de mercado
1.5.3. Concorréncia
1.5.4. Marketing e divulgacao
1.5.5. Plano operacional
1.5.6. Plano financeiro
1.6.Modelos de negdcio
1.6.1. Estrutura
1.6.2. Ferramentas
2. Inovagao

2.1.Tipos
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2.1.1. Inovacéao de produto
2.1.2. Inovacéao de processo
2.1.3. Inovagao de modelo de negdcio
2.2.Impacto da inovacao
2.2.1. Inovagao incremental
2.2.2. Inovacéo radical
2.3.A importancia de inovar
2.4.A dinamica da inovacgao
2.5.Patentes
3. Legislagoes
3.1.Micro e pequenas empresas
3.2. Microempreendedor individual
3.3. Prestacao de servigos autbnomos

3.4. Desenvolvimento cientifico, da pesquisa, capacitagao cientifica e tecnoldgica

€ a inovagao
3.5.Registro legal de estabelecimentos
Capacidades socioemocionais
4. Trabalho em equipe
4.1. Trabalho em grupo
4.2.0 relacionamento com os colegas de equipe
4.3.Responsabilidades individuais e coletivas
4.4.Cooperacao
4.5.Divisdo de papéis e responsabilidades
4.6. Compromisso com objetivos e metas
4.7.Relag¢des com o lider
AMBIENTES PEDAGOGICOS

= Sala de Aula
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Biblioteca

Laboratdrio de Informatica

REFERENCIAS BASICAS

CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 42
ed. Barueri: Manole, 2012.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo corporativo. 22 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negaocios. 52
ed. Rio de Janeiro: Empreende/LTC, 2014.

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de empreendedorismo e gestao:

fundamentos, estratégias e dindmicas. Sao Paulo : Atlas, 2003.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

DOLABELA, F. A. Oficina do Empreendedor. Sdo Paulo: Cultura Editores, 2001.

BERNARDI, L. A. Manual de Empreendedorismo e Gestao — Fundamentos,

Estratégias e Dinamicas. Sdo Paulo: Atlas. 2003.

MALHEIRQOS, R. C. C.; FERDA, L. A.; CUNHA, C. J. C. Viagem ao mundo do
Empreendedorismo. 22 ed. Florianopolis: IEA, 2005.

DOLABELA, F. O segredo de Luisa. Sdo Paulo: Sextante, 2008
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CALCULOS APLICADOS A ELETRONICA INDUSTRIAL

NUCLEO BASICO PERFIL: Funcdes 1,2,3,4
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
83h20 100
OBJETIVO

= Propiciar o desenvolvimento de capacidades basicas e de capacidades

socioemocionais relativos a calculo diferencial e integral associados aos sistemas

eletrénicos industriais.

CAPACIDADES BASICAS

Analisar os conjuntos numéricos definidos pela teoria de conjuntos.
Analisar a correlagao entre conjuntos de numeros Reais.

Analisar o conjunto dos numeros complexos.

Determinar as caracteristicas das fungdes algébricas elementares.
Determinar o grafico de fungbes algébricas elementares.

Aplicar as fungbes algébricas elementares na resolugdo de problemas

simplificados por meio de identificagcao de variaveis.
Determinar o limite de fungdes algébricas elementares.
Aplicar o limite para definir a derivada de fun¢des algébricas.

Determinar a reta tangente a um ponto de uma fungao algébrica por meio da

derivada.

Aplicar a derivada para descrever as caracteristicas de um sistema fisico ndo

linear.
Aplicar a tabela de derivadas na resolucéo de problemas de Calculo.
Analisar a area de uma superficie definida pelo grafico de equacdes algébricas.

Analisar a area do grafico de uma fung&o algébrica por meio da soma de Riemann
(Teorema Fundamental do Calculo).

Aplicar a tabela de integrais na resolugéo de problemas de Calculo.

Analisar as equacgdes diferenciais de ordens superiores.
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= Aplicar as equagdes diferenciais em sistemas eletrénicos.

= Analisar as funcdes a partir de séries e sequéncias.

= Analisar as transformadas de Laplace e Fourrier.

= Aplicar as transformadas de Laplace e Fourrier em sistemas eletrénicos.
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

= Perceber as caracteristicas pessoais proprias e das equipes de trabalho que

promovem eficiéncia e eficacia realizacao das atividades profissionais.

= Posicionar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizagéo,
conforme os resultados dos produtos e servigos da empresa.

= Constatar a iniciativa como requisito fundamental para uma postura proativa e

inovadora.
CONHECIMENTOS
1. Operagoes matematicas: conceitos e aplicagoes
1.1. Trigonometria
1.2.Numeros complexos
1.2.1. Propriedades
1.2.2. Operagdes basicas
1.2.3. Férmula de Euler
1.2.4. Representagao grafica
1.3.Logaritmo
2. Fungoes
2.1.Definicao
2.2.Dominio
2.3.Imagem
2.4.Lei dafuncao
2.5.Tipos
2.5.1. Composta

2.5.2. Primeiro grau
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2.5.3. Segundo grau
2.5.4. Exponencial
2.5.5. Logaritmica
2.5.6. Trigonométrica
3. Limites
3.1.Definicao
3.2. Teoremas fundamentais
3.3.Tipos
3.3.1. Infinitos e no infinito
3.3.2. Laterais
3.4.Continuidade e descontinuidade de funcdes
4. Derivadas
4 .1.Definigao
4.1.1. Derivada em um ponto
4.1.2. Derivada de fungao
4.2.Regras de derivagéo
4.2.1. Fungbes elementares
4.2.2. Regra da cadeia
4.2.3. Lateral
4.2.4. Sucessiva
4.2.5. Implicita
4.2.6. Forma paramétrica
4.2.7. Regra de L’'Héspital
4.3.Propriedades operatorias
4.4. Analise grafica do comportamento das fungdes
4.4 1. Crescente e decrescente

4.4.2. Critérios para determinar os extremos
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5.

4 .4.3. Maximos e minimos

4.4.4. Concavidade e pontos de inflexao

Integrais
5.1.Definigao
5.2.Tipos
5.2.1. Indefinida
5.2.2. Definida
5.3. Teorema fundamental do calculo
5.4. Técnicas de integracéo
5.4.1. Funcdes elementares
5.4.2. Funcgdes exponenciais
5.4.3. Func¢des trigonométricas
5.5. Propriedades operatorias
5.6.Método de substituicao de variaveis
5.7.Integracao por partes
Equacoes diferenciais
6.1.Primeira ordem
6.1.1. Definicédo
6.1.2. Equacodes lineares
6.1.3. Fatores integrantes
6.1.4. Modelagem com equagdes
6.1.5. Aplicacdes em circuitos RL
6.1.6. Métodos numéricos
6.2.Segunda ordem

6.2.1. Definicédo

6.2.2. Equacgdes lineares homogéneas

6.2.3. Aplicacdes em circuitos RLC
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6.2.4. Métodos numéricos
7. Série e Transformadas
7.1.Série de Fourier
7.1.1. Definicéo
7.1.2. Desenvolvimento em séries
7.1.3. Séries de Fourier de senos e cossenos
7.2.Transformada de Fourier
7.2.1. Definicao
7.2.2. Propriedades
7.2.3. Aplicacbes
7.3. Transformada de Laplace
7.3.1. Definicéo
7.3.2. Propriedades
7.3.3. Aplicacbes
AMBIENTES PEDAGOGICOS
= Sala de Aula
= Biblioteca
= Laboratorio de Informatica
REFERENCIAS BASICAS
= STEWART, James. Calculo. Sao Paulo : Cengage Learning, 2010. 2v.
= HOWARD ANTON. Calculo: Um novo horizonte, Bookman, 2000
= LEITHOLD, Louis. O calculo com geometria analitica. Harbra, 2002.
= FRED SAVIER. Pré Calculo. Bookman, 2003
REFERENCIAS COMPLEMENTARES

= R.C. WREDE & M.R. SPIEGEL. Calculo Avancado. Bookman, 2004

= LIPSCHUTZ, Seymour. Algebra linear. 3. ed. Sdo Paulo: Bookman, 2004.

(Colegao Schaum)
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= RUGGIERO, Marcia A. Gomes; LOPES, Vera Lucia da Rocha. Calculo numérico.

2. ed. Sao Paulo: Pearson Education, 2006.

112



FiSICA APLICADA |

NUCLEO BASICO PERFIL: Funcdes 1,2,3,4
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
83h20 100
OBJETIVO

= Propiciar o desenvolvimento de capacidades basicas e de capacidades
socioemocionais para aplicar os fundamentos da fisica em sistemas eletrénicos

industriais.
CAPACIDADES BASICAS

= Calcular grandezas elétricas em circuitos eletrénicos utilizados em equipamentos

e dispositivos industriais.

= Montar circuitos eletrbnicos experimentais utilizados em equipamentos e

dispositivos industriais.

= Medir grandezas elétricas em circuitos eletronicos utilizados em equipamentos e

dispositivos industriais.

= Analisar o funcionamento de circuitos elétricos utilizados em equipamentos e

dispositivos eletrdnicos.

= Compreender o comportamento eletromagnético dos dispositivos e maquinas

elétricas utilizados em aplicacdes industriais.
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
= Diferenciar comportamentos das pessoas nos grupos e equipes de trabalho.

= Perceber a importadncia do papel do trabalhador no cumprimento das normas

ambientais, de saude e seguranca.
CONHECIMENTOS
1. Fundamentos da eletrostatica
1.1.Carga elétrica
1.2.Campo elétrico
1.3.Eletrizacao

1.4.Lei Coulomb
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1.5.Forga elétrica

1.6.Potencial elétrico

. Fundamentos da eletrodindmica

2.1.Diferenca de potencial
2.2.Corrente elétrica
2.3.Potencial elétrico
2.4, Resisténcia e resistividade
2.5.Condutores e isolantes
2.6. Circuitos elétricos
2.7.Poténcia elétrica
2.8.Energia elétrica
2.9.Frequéncia
2.10. Efeitos da corrente elétrica
2.10.1. Eletrolitico
2.10.2. Térmico (efeito Joule)
2.11. Fontes geradoras por agao
2.11.1. Presséo
2.11.2. Quimica
2.11.3. Magnética
2.11.4. Térmica
2.11.5. Mecénica
2.11.6. Luminosa
. Magnetismo
3.1.Magnetismo natural e artificial
3.2.Leis da atracao e repulsio entre polos
3.3.Inseparabilidade dos imas

3.4.Interacao entre imas
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3.5.Campo magnético
3.5.1. Linhas de forgas magnéticas
3.5.2. Fluxo de indugao magnética
3.5.3. Densidade do fluxo magnético
3.5.4. Circuitos magnéticos
. Eletromagnetismo
4.1.Campo magnético no condutor
4.2.Regras do eletromagnetismo
4.3.Principios do eletromagnetismo
4.3.1. Forca de Lorentz
4.3.2. Lei de Faraday
4.3.3. Leide Lenz

4.4. Autoindugao

. Circuitos Elétricos em Corrente Continua

5.1.Unidades de medida

5.1.1. Conversao

5.1.2. Notagéao cientifica e de engenharia

5.2.Tipos de circuitos
5.2.1. Série
5.2.2. Paralelo
5.2.3. Misto
5.3. Associacgao de resistores
5.4.Fontes geradoras
5.5.Métodos de analise
5.5.1. Leis de OHM
5.5.2. Leis de Kirchhoff

5.5.3. Teorema Thevenin
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5.5.4. Teorema de Norton

5.5.5. Teorema de superposicao
5.6. Poténcia em corrente continua
5.7.Indutores
5.8.Capacitores

5.8.1. Definigdes

5.8.2. Caracteristicas

5.8.3. Carga e descarga
5.9. Equipamentos de medigéo

5.9.1. Multimetro

5.9.2. Voltimetro

5.9.3. Amperimetro

5.9.4. Ohmimetro

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de aula
Biblioteca
Laboratério de eletricidade

Laboratério de mecanica

REFERENCIAS BASICAS

HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; KRANE, Kenneth S. Fisica. 5. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2003. v. 2.

OLIVEIRA, lvan S. Fisica moderna. Sao Paulo: Livraria da Fisica, 2005. v.3.

TIPLER, Paul A.; LLEWLLYN, Ralph A. Fisica moderna. 3. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2003.

ALBUQUERQUE, Rémulo de. Analise de circuitos em corrente continua. 18.
ed. Sao Paulo: Erica, 2006.

ALBUQUERQUE, Rémulo de. Analise de circuitos em corrente alternada. 2. ed.
S3o0 Paulo: Erica, 2008.
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EDMINISTER, Joseph A.; NAHVI, Mahmood. Circuitos elétricos. 2. ed. Rio de
Janeiro: ARTMED, 2005.

IRWIN, J. David. Andlise de circuitos em engenharia. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education, 2009.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

GUERRINI, Délio Pereira. Eletricidade para a engenharia. Barueri: Manole,
2003.

GUSSOW, Milton. Eletricidade basica. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Pearson
Education, 2007.

MARKUS, Otavio. Circuitos elétricos: corrente continua e corrente alternada:

teoria e exercicios. 8. ed. S3o0 Paulo:Erica, 2008.

CHARLES K. ALEXANDER & MATTHEW N.O. SADIKU. Fundamentos de
circuitos elétricos. Bookman, 2003.5. &65279;

B. P. LATHI, Sinais e Sistemas Lineares. Bookman, 2007
BUTKOV, Eugene. Fisica matematica. Rio de Janeiro: LTC, 1988.

TIPPLER, Paul A.; MOSCA, Gene. Fisica para cientistas e engenheiros. 5. ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2006. 3 v.3.

PAUL G. HEWITT. Fisica Conceitual. Bookman, 2002

RAYMOND A. SERWAY & JOHN W. JEWETT JR., Principios de Fisica.
Thompson, 2004

J. FREDERICK & W. WELLER & E. GETTYS & M. J. SKOVE. Fisica. Makron
Books, 1999
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ELETRONICA DIGITAL |

NUCLEO BASICO PERFIL: Funcdes 1,2,3,4
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
66h40 80
OBJETIVO

= Propiciar o desenvolvimento de capacidades basicas e de capacidades

socioemocionais para aplicar eletrdnica digital nos sistemas eletronicos industriais.

CAPACIDADES BASICAS

Aplicar conversdes de base na analise de circuitos légicos digitais utilizados em

sistemas eletronicos.

Utilizar circuitos integrados comerciais no desenvolvimento de circuitos digitais

combinacionais.

Desenvolver circuitos digitais combinacionais com elementos integrados discretos

para aplica¢des industriais.

Simular circuitos digitais combinacionais utilizando ferramentas computacionais

para validagcao de aplicacdes e funcionalidades solicitadas.

Desenvolver circuitos sequenciais com elementos integrados discretos para

aplicagdes industriais.

Simular circuitos digitais sequenciais utilizando ferramentas computacionais para

validagao de aplicacdes e funcionalidades solicitadas.

Montar circuitos digitais para validagao de aplicagdes e funcionalidades solicitadas
na demanda do cliente.

Testar circuitos digitais para validagao de aplicagdes e funcionalidades solicitadas.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Perceber as caracteristicas pessoais préoprias e das equipes de trabalho que

promovem eficiéncia e eficacia realizagcao das atividades profissionais.

Posicionar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizagéo,

conforme os resultados dos produtos e servicos da empresa.
Constatar a iniciativa como requisito fundamental para uma postura proativa e
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inovadora.
CONHECIMENTOS
1. Sistemas de Numeragao
1.1. Sistema binario
1.2. Sistema octal
1.3. Sistema hexadecimal
1.4.Conversdes entre os sistemas
1.5.Cdodigo BCD
2. Circuitos Logicos
2.1.Portas logicas
2.1.1. Tipos
2.1.2. Funcgéo logica
2.1.3. Tabela da verdade
2.2.Expressoes algébricas
2.2.1. Teoremas de algebra booliana
2.2.2. Teoremas de DeMorgan
2.3.Teorema da dualidade
2.4.Simplificagao algébrica
2.5.Simplificagao de circuitos logicos
3. Circuitos Légicos Combinacionais
3.1.Tipos
3.1.1. Codificador
3.1.2. Decodificador
3.1.3. Multiplexador
3.1.4. Demultiplexador
3.1.5. Aritmético

3.2.Caracteristicas
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3.3. Aplicagdes
4. Circuitos Logicos Sequenciais

4.1.Flip-Flop

41.1. RS

41.2. JK

413.D

414. T
4.2. Caracteristicas de funcionamento
4.3. Aplicagoes

4.3.1. Latch

4.3.2. Contador

4.3.3. Registrador

4.3.4. Comparador

4.3.5. Memoria

4.3.6. Conversor A/D e D/A

5. Tecnologias de Circuitos Digitais

5.1. Terminologia de circuitos digitais
5.2. Familias l6gica

521. TTL

5.2.2. CMOS
5.3. Caracteristicas
5.4.Interfaceamento de circuitos digitais

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de Aula

Biblioteca

Laboratorio de Informatica

Laboratdrio de eletrénica digital

120



REFERENCIAS BASICAS

ARROIO, Ricardo; DANTAS, Leandro Poloni. Eletrénica Digital. Técnicas Digitais

e Dispositivos Légicos Programaveis. 1. ed., Sdo Paulo: SENAI, 2014.

TOCCI, Ronald J. Sistemas digitais: principios e aplicagoes. 8. ed. Sdo Paulo:
Pearson Education, 2003.

ZELENOVSKY, Ricardo; MENDONCA, Alexandre. Eletrénica digital: curso

pratico e exercicios. Rio de Janeiro: MZ , 2004.

ZANCO, Wagner da Silva. Microcontroladores PIC 16F628A/648A: uma
abordagem prética e objetiva. 2. ed. rev. Sao Paulo: Erica, 2007.

GIMENEZ, Salvador Pinillos. Microcontroladores 8051: teoria e pratica. Sao
Paulo : Erica, 2010.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

MALVINO, Albert Paul. Eletrénica digital: principios e aplicagées. Colaboragéo
de Donald P Leach. Sao Paulo: McGraw-Hill,1988.

FLOYD, T.L. Digital fundamentals. New York: Prentice-Hall, 2000.

COSTA, C. da. Projetos de Circuitos Digitais com FPGA. S&o Paulo: Erica,
2006.

ZANCO, Wagner da Silva. Microcontroladores PIC 16F628A/648A: uma

abordagem prética e objetiva. 2. ed. rev. Sdo Paulo: Erica, 2007.

PEDRONI, V. Eletronica Digital Moderna e VHDL. Sdo Paulo: Campus, 2008.
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LOGICA DE PROGRAMAGAO E REDES DE COMUNICAGAO |

NUCLEO BASICO PERFIL: Funcdes 1,2,3,4
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
33h20 40
OBJETIVO

= Propiciar o desenvolvimento de capacidades basicas e de capacidades
socioemocionais relacionado a légica de programacgado aplicados em sistemas

eletrénicos industriais.
CAPACIDADES BASICAS

= Aplicar ferramentas de légica de programagéo na construgcéo de algoritmos para o

planejamento de programas e aplicativos.
= Elaborar cédigos de programagao no desenvolvimento de programas e aplicativos.
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

= Perceber as caracteristicas pessoais proprias e das equipes de trabalho que

promovem eficiéncia e eficacia realizacao das atividades profissionais.

= Posicionar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizagéo,

conforme os resultados dos produtos e servicos da empresa.

= Constatar a iniciativa como requisito fundamental para uma postura proativa e

inovadora.
CONHECIMENTOS
1. Algoritmo
1.1.Logica
1.2.Definicdo de algoritmo
1.3. Caracteristicas
1.4.Formas de representacao
1.5. Textual
1.6. Grafica

2. Elementos Basicos
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2.1.Tipos primitivos

2.1.1. Inteiro

2.1.2. Real

2.1.3. Caractere

2.1.4. Légico
2.2 Variavel
2.3.Constante
2.4. Atribuigao
2.5.Instrucao
2.6.Expressobes
2.7. Aritméticas
2.8.Logicas
2.9.Operadores
2.10. Logicos
2.11. Relacionais
. Linguagem Algoritmica
3.1. Estrutura de algoritmo
3.2.Declaracgao de variaveis
3.3.Operacao de atribuicao
3.4.Operacgdes de entrada e saida
3.5. Tipos de estruturas
3.6. Estrutura de sequéncia
3.7.Estrutura de condigao
3.8. Estrutura de repeticao
. Linguagem de Programacéo
4.1.Evolugao das linguagens

4.2.Paradigmas de linguagem
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4.3.Sintaxe e semantica
5. Estruturas de Dados
5.1.Variaveis compostas homogéneas
5.1.1. Unidimensionais
5.1.2. Multidimensionais
5.2.Variaveis compostas heterogéneas
5.2.1. Registro
5.2.2. Registro de Conjuntos
5.2.3. Conjunto de Registros
AMBIENTES PEDAGOGICOS
= Salade Aula
= Biblioteca
= Laboratorio de Informatica
= Laboratorio de redes industriais
REFERENCIAS BASICAS

=  ARAUJO, Sandro de. Légica de programacao e algoritmos. Curitiba: Contentus,
2020. E-book.

= BORATTI, Isaias C.; OLIVEIRA, Alvaro B. de. Introdugdo a programagcio:

algoritmos. 3. ed. Floriandpolis: Visual Books, 2007.

= GUEDES, S. (org). Loégica de programacgao algoritmica. Sdo Paulo: Pearson,
2014. 146 p.

= SOUZA, Marco Antonio Furlan et al. Algoritmos e légica de programagao. Sao
Paulo : Thomson, 2005. 212 p.

= TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. 4. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2003.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

= BALREIRA, D. G. Programagao didatica com linguagem C. Jundiai: Paco
Editoria, 2022. 21 p. E-book.

= MANZANO, José Augusto N. G. Estudo dirigido de Linguagem C. 15. ed. Séo
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Paulo : Erica, 2012.

MIZRAHI, V. V. Treinamento em linguagem C++: mdodulo 1. 2. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2006. 234 p.

PAES, R. de B. Introdugado a programagao com a linguagem C: aprenda a
resolver problemas com uma abordagem pratica. Sdo Paulo: Novatec, 2016. 296
p.

PEREIRA, Silvio do L. Algoritmos e légica de programag¢ao em C: uma

abordagem didatica. Séo Paulo: Erica, 2010.
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MANUFATURA AVANCADA |

NUCLEO BASICO PERFIL: Funcdes 1,2,3,4
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
33h20 40
OBJETIVO

= Propiciar o desenvolvimento de capacidades basicas e de capacidades
socioemocionais relacionados as novas tecnologias de manufatura avangada

integradas em sistemas eletronicos industriais.
CAPACIDADES BASICAS

= Aplicar os elementos da eletrohidraulica e eletropneumatica na integragao dos

sistemas eletrénicos com os demais sistemas automatizados.

= |dentificar as aplicagbes dos componentes elétricos e as tecnologias habilitadoras
e suas interligacdes fisicas e interagdes ldgicas.

= Realizar ensaios experimentais e simulagdes computacionais com elementos de

automacao aplicaveis em manufatura avancgada.
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

= Perceber as caracteristicas pessoais proprias e das equipes de trabalho que

promovem eficiéncia e eficacia realizagcao das atividades profissionais.

= Posicionar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizagéo,

conforme os resultados dos produtos e servicos da empresa.

= Constatar a iniciativa como requisito fundamental para uma postura proativa e

inovadora.
CONHECIMENTOS
1. Sensores Industriais
1.1.Definigéo
1.2.Importancia
1.3. Tecnologias e aplicagbes
1.3.1. Resistivos

1.3.2. Capacitivos
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1.3.3. Indutivos
1.3.4. Magnéticos
1.3.5. Efeito Hall
1.3.6. Piezoelétrico
1.3.7. Piroelétrico
1.3.8. Opticos
1.3.9. Ultrassoénicos

1.4. Interface

. Comandos Elétricos

2.1.Componentes
2.2.Métodos de partida de motores elétricos
2.3.Caracteristicas

2.4. Aplicagoes

. Atuadores Industriais

3.1.Definigao
3.2. Importancia
3.3. Tecnologias e aplicagbes
3.3.1. Pneumatico
3.3.2. Hidraulico
3.3.3. Elétrico
3.3.4. Eletromecanico
3.4.Interfaces
. Eletropneumatica e Eletrohidraulica
4.1.Propriedades fisicas
4.1.1. Pressao
4.1.2. Compressibilidade

4.1.3. Expansibilidade
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4 .1.4. Difusibilidade

4.2 .Fluidos: tipos e caracteristicas
4.2.1. Compressiveis
4.2.2. Hidraulicos

4.3.Dispositivos: tipos e caracteristicas
4.3.1. Comando
4.3.2. Controle
4.3.3. Sinalizagao
4.3.4. Acionamento

4.4.Circuitos: montagem e aplicagao
4.4.1. Simples acao
4.4.2. Dupla acao
4.4.3. Sequéncia

4.5. Metodologias de desenvolvimento de sistemas automatizados
4.5.1. Cascata
4.5.2. Passo a passo

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de Aula

= Biblioteca

= Laborat6rio de Informatica

= Laboratdrio de eletropneumatica e eletrohidraulica

= | aboratério de eletrbnica

Laboratério de automacgao/robdtica
REFERENCIAS BASICAS

= GROOVER, MIKELL P.; ALVES, GIVANILDO. Fundamentos da Moderna
Manufatura. V.1. Editora:LTC. 2017.

= SANTOS, Max M. D., LEME, Murilo O. JUNIOR, SERGIO, LUIZ S. Induastria 4.0:

Fundamentos, perspectivas e aplicagcdes. Editora: Editora Erica, 12 Ed. 2018.
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https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Max+Mauro+Dias+Santos&text=Max+Mauro+Dias+Santos&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Murilo+Oliveira+Leme&text=Murilo+Oliveira+Leme&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks

ISBN-10: 853652720X

= ALMEIDA, Paulo S. A.. Induastria 4.0: Principios basicos, aplicabilidade e
implantacdo na area Industrial. Editora : Editora Erica, 12 Ed. 2019 ISBN-13 :978-
8536530444

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
= ROMANQO, Vitor Ferreira. Robética industrial. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2002.

= FLAUZINO, Rogério Andrade; SILVA, Ivan Nunes da; PATTI, Danilo Hernane.
Redes neurais artificiais para engenharia e ciéncias aplicadas. ARTLIBER. 1.
ed. 2010.

= MOUSSA, Simhon. Robética industrial. S3o Paulo: Do Autor, 2011. 457 p.
(Colecéao engineering tools). ISBN 978859106933.
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https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Paulo+Samuel+de+Almeida&text=Paulo+Samuel+de+Almeida&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks

COMUNICAGAO E METODOLOGIA DE PESQUISA

NUCLEO BASICO PERFIL: Funcdes 1,2,3,4
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
50 60
OBJETIVO

Propiciar o desenvolvimento de capacidades basicas e de capacidades
socioemocionais para aplicar os fundamentos da comunicagdo e metodologia da
pesquisa nas atividades de projetar, instalar e manter sistemas eletrénicos
industriais, bem como controlar a producdo de maquinas e equipamentos

eletrénicos industriais.

CAPACIDADES BASICAS

Elaborar textos técnicos em portugués relacionados as documentagdes dos
componentes das instalagdes eletroeletrénicas e sistemas eletronicos industriais,

de acordo com os padrdes e normas da linguagem culta na comunicagao.

Elaborar documentacgao técnica-cientifico relacionadas aos sistemas eletronicos
industriais, de acordo com os padrées e normas da linguagem culta na

comunicagao.

Elaborar graficos e tabelas relacionadas aos componentes das instalagdes

eletroeletronicas e sistemas eletronicos industriais.

Realizar pesquisas em bases de dados na internet para elaboracdo de
documentacdes técnicas e cientificas, relacionadas aos sistemas eletrénicos

industriais.

Realizar apresentacdes orais em forma de seminario, palestra e pitch relacionadas
aos sistemas eletrbnicos industriais, de acordo com os padrdes e normas da

linguagem culta.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Diferenciar comportamentos das pessoas nos grupos e equipes de trabalho.

Perceber a importancia do papel do trabalhador no cumprimento das normas de

trabalhos cientificos.
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CONHECIMENTOS
Para as capacidades basicas
1. Técnica de Intelecgao de Texto
1.1.Estrutura dos paragrafos
1.1.1. Tépico frasal
1.1.2. ldeias secundarias
1.2.Tipos de paragrafo
1.2.1. Narrativo
1.2.2. Descritivo
1.2.3. Dissertativo
1.3. Analise textual (etapa de preparacédo de compreensdo do texto)
1.4. Tematica:
1.4.1. Depreensédo do assunto.
1.4.2. Depreenséo do tema.
1.4.3. Depreensdo da mensagem.
1.4.4. Resumo do texto.
1.5. Interpretativa:
1.5.1. Coeréncia interna.
1.5.2. Profundidade no tratamento do tema.
1.5.3. Validade e relevancia da argumentacéo e da contra-argumentarao.
1.6.Coeréncia
1.7.Concis&o
2. Dissertacao
2.1.Estrutura
2.1.1. Introdugao
2.1.2. Desenvolvimento
2.1.3. Concluséo

2.2.Elaboracgao de texto critico
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3. Comunicagao
3.1.Processo
3.1.1. Emissor
3.1.2. Receptor
3.1.3. Referente
3.1.4. Mensagem
3.1.5. Canal
3.1.6. Cddigo
3.1.7. Feedback
3.2.4.2 Niveis de fala
3.2.1. Giria
3.2.2. Linguagem coloquial
3.2.3. Linguagem padréo
4. Editor de Texto
4.1.Digitacao de textos
4.2.Insergdes
4.3.Formatacgao
4.4 Impressao de arquivos
5. Editor de Planilhas Eletrénicas
5.1.Linhas, colunas e células
5.2.Formatacgao de células
5.3.Formulas basicas
5.4.Tabelas
5.5. Graficos
5.6.Impresséao de arquivos
6. Editor de Apresentagoes Graficas

6.1. Apresentacao
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6.1.1. Estruturacédo da apresentacéao
6.1.2. Gerenciamento de tempo
6.1.3. Ferramentas de multimidia
6.2.Slide
6.2.1. Regras de estruturagao
6.2.2. Insergao de figuras e arquivos
6.2.3. Formatacgao
. Internet
7.1.Pesquisa
7.1.1. Ferramentas de busca
7.1.2. Direitos autorais
7.2.Comunicacao
7.2.1. E-mail
7.2.2. Redes sociais

. Metodologia da Pesquisa Cientifica

8.1.Tipos de documentos técnicos e cientificos

8.1.1. Resumo

8.1.2. Resenha

8.1.3. Relatorio

8.1.4. Artigo

8.1.5. Monografia
8.2.Definicao de pesquisa

8.2.1. Problematica

8.2.2. Problema

8.2.3. Objetivos (gerais e especificos)

8.2.4. Justificativa

8.2.5. Limitagdo

8.3.Tipos de pesquisa
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8.3.1. Descritiva
8.3.2. Exploratéria
8.3.3. Explicativa
8.4. Abordagem da pesquisa
8.4.1. Qualitativa
8.4.2. Quantitativa
8.4.3. Qualiquantitativa
8.5. Procedimentos de coletas de dados
8.5.1. Questionarios
8.5.2. Entrevistas
8.6.Normalizagao de trabalhos cientificos
8.6.1. Elementos pré-textuais
8.6.2. Elementos textuais
8.6.3. Elementos pos-textuais
8.7.Autoria e plagio
Para as capacidades socioemocionais
9. Habilidades basicas do relacionamento interpessoal
9.1.Respeito
9.2.Cordialidade
9.3.Disciplina
9.4. Empatia
9.5. Responsabilidade
9.6. Comunicacao
9.7.Cooperacao
10.Pesquisa
10.1. Tipos
10.1.1. Bibliografica

10.1.2. De campo
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10.1.3. Laboratorial
10.1.4. Académica
10.2. Caracteristicas
10.3. Métodos
10.4. Fontes

10.5. Estruturacéo

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de aula
Biblioteca

Laboratoério de Informatica

REFERENCIAS BASICAS

ANDRADE, Maria Margarida de. Lingua Portuguesa: nogdes basicas para cursos

superiores. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. rev. e
ampl. Sao Paulo: Cortez, 2002.

TACHIZAWA, Takeshy; MENDES, Gildasio. Como fazer monografia na pratica.
Rio de Janeiro: FGV, 2001.

CORRADQO, Frank M. A forca da comunicagao: quem nao se comunica. S&o
Paulo: Makron Books, 1994

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

LAKATOS, Eva Maria;, MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de

metodologia cientifica. Sado Paulo: Atlas, 2007.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo :
Atlas, 2010.

FERRAREZI JUNIOR, Celso. Guia do trabalho cientifico: do projeto a redagéo

final: monografia, dissertacao e tese. Sdo Paulo : Contexto, 2011.
BOWDER, Jonh. Escrevendo excelentes relatéorios. Market Books, 2001.

MEDEIROS, Joao Bosco. Redagao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos,
resenhas. Atlas, 2000.

CORRADQO, Frank M. A forca da comunicagao: quem nao se comunica. S&o
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Paulo: Makron Books, 1994
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ELETRONICA ANALOGICA E DE POTENCIA |

NUCLEO BASICO PERFIL: Funcdes 1,2,3,4
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
83h20 100
OBJETIVO

= Propiciar o desenvolvimento de capacidades basicas e de capacidades
socioemocionais para aplicar os fundamentos da eletrénica analdgica e de poténcia

relativos aos sistemas eletrénicos industriais.
CAPACIDADES BASICAS

= Desenvolver circuitos eletrbnicos analdgicos para aplicagbes industriais,

adequadas as demandas do cliente.

=  Simular circuitos eletrbnicos analdgicos utilizando ferramentas computacionais,

para validagao de conceito e funcionalidades solicitadas.

= Montar circuitos eletrdbnicos analogicos, para validagcdo de conceito e

funcionalidades solicitadas na demanda do cliente.

= Testar circuitos eletrbnicos analégicos para validagdo de conceito e

funcionalidades solicitadas.
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

= Perceber as caracteristicas pessoais proprias e das equipes de trabalho que

promovem eficiéncia e eficacia realizagcao das atividades profissionais.

= Posicionar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizagéo,
conforme os resultados dos produtos e servigos da empresa.

= Constatar a iniciativa como requisito fundamental para uma postura proativa e

inovadora.
CONHECIMENTOS
1. Sinais Elétricos
1.1.Tipos de ondas
1.1.1. Senoidal

1.1.2. Quadrada
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1.1.3. Triangular
1.1.4. Dente de serra

1.2.Caracteristicas

. Semicondutores

2.1.Elementos tipo P e N
2.2.Juncao PN

2.3.Polarizacao direta e inversa
2.4.Curva caracteristica do diodo

2.5.Caracteristicas térmicas

. Diodos

3.1.Tipos
3.1.1. Diodo retificador
3.1.2. Diodo Zener
3.1.3. Diodo emissor de luz (LED)
3.1.4. Diodo especiais (tunel, schottky, varicap)

3.2.Caracteristicas

. Circuitos Retificadores

4.1.Tipos
4.1.1. Circuito monofasico de meia onda
4.1.2. Circuito monofasico com ponto neutro onda completa
4.1.3. Circuito em ponte
4.2 Filtro capacitivo
4.2.1. Constante RC
4.2.2. Fator de Ripple
4.3.Reguladores de tenséo
4.3.1. Regulador Zener

4.3.2. Circuito integrado
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5. Transistores
5.1.Tipos
5.1.1. Transistor bipolar
5.1.2. Transistor de efeito de campo (FET)
5.2. Caracteristicas
5.3. Circuitos de polarizacao
5.4. Aplicagdes
5.4.1. Transistor como chave
5.4.2. Amplificador de sinais
5.4.3. Regulador de tensao
6. Componentes Optoeletronicos: caracteristicas e aplicagées
6.1.Indicador de sete segmentos
6.2.Matriz de led
6.3. Fotodiodo
6.4. Fototransistor
6.5. Acoplador ético
7. Amplificadores operacionais
7.1.Definicao
7.2.Caracteristicas
7.2.1. Tensao de alimentacao
7.2.2. Tensao de offset
7.2.3. Ganho em malha aberta
7.2.4. Tempo de subida
7.2.5. Fator de rejeicdo de modo comum
7.2.6. Tempo de resposta (slew rate)
7.2.7. Resposta de frequéncia

7.3.Circuitos
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7.3.1. Comparador

7.3.2. Inversor

7.3.3. Nao inversor

7.3.4. Seguidor de tenséo (buffer)
7.3.5. Somador

7.3.6. Subtrator

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de Aula

Biblioteca

Laboratorio de Informatica
Laboratorio de eletronica

Laboratoério de acionamentos

REFERENCIAS BASICAS

BOYLESTAD, Robert L.. NASHELSKY, Louis. Dispositivos eletrénicos e teoria

de circuitos. 8. ed. Sao Paulo: Pearson Education, 2004.

MALVINO, Albert Paul. Eletronica. 4. ed. Sao Paulo: Pearson Education, 2004.
2v.

ANTONIO PERTENCE JUNIOR. Amplificadores Operacionais e Filtros Ativos.
Bookman, 2003.

AHMED, Ashfaq. Eletrénica de poténcia. Sdo Paulo: Pearson Education, 2003.

ALBUQUERQUE, Roémulo Oliveira e SEABRA, Antonio Carlos. Utilizando
eletronica com AO, SCR, TRIAC, UJT, PUT, CI 555, LDR, LED, IGBT e FET de

poténcia. Sao Paulo : Erica, 20009.

DEL TORO, Vincent. Fundamentos de maquinas elétricas. Rio de Janeiro,
Prentice-Hall, 1994. 550 p. : il. Titulo original: Basic electric machines.

FRANCHI, Claiton Moro. Inversores de frequéncia: teoria e exercicios. 2. ed.
S30 Paulo: Erica, 20009.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BOYLESTAD, R. L. Introdugao a analise de circuitos. 10. ed. Rio de Janeiro:
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Pearson Prentice Hall, 2004.

JOHNSON, David E. Fundamentos de analise de circuitos elétricos.
Colaboracao de John L Hilburn; Johnny Richard Johnson. Traduzido por Onofre
de Andrade Martins; Marco Antonio Moreira de Santis. 4. ed. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos, 2000.

MILLMAN, J.; HALKIAS, C. Eletronica: Dispositivos & Circuitos. vol. |. Sdo Paulo:
McGraw-Hill, 2000.

GEORGINI, Marcelo. Automagao aplicada: descricdo e implementacdo de
sistemas sequenciais com PLCs. 9. ed. S&o Paulo: Erica, 2007.

IRWIN, J. David. Andlise de circuitos em engenharia. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education, 2009.

FITZGERALD, Arthur E.; KINGSLEY JUNIOR, Charles; UMANS, Stephen D.
Maquinas elétricas: com introdugéo a eletrénica de poténcia. 6.ed. Porto Alegre:
Bookman, c2006. 648 p. ISBN 9788560031047

FRANCHI, Claiton Moro. Acionamentos elétricos. 4. ed. Sdo Paulo: Erica, 2008.

250 p. ISBN 9788536501499

FITZGERALD, Arthur E.; KINGSLEY JUNIOR, Charles; UMANS, Stephen D.
Maquinas elétricas: com introducgao a eletrénica de poténcia. 6.ed. Porto Alegre:
Bookman, c2006. 648 p. ISBN 9788560031047
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MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA APLICADA

NUCLEO BASICO PERFIL: Funcdes 1,2,3,4
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
50 60
OBJETIVO

= Propiciar o desenvolvimento de capacidades basicas e de capacidades
socioemocionais associados a gestdo de projetos de sistemas eletrOnicos

industriais.
CAPACIDADES BASICAS

= Aplicar os recursos computacionais para solucido de equacdes, elaboracao de

graficos e andlises estatisticas associados a sistemas eletronicos industriais.
= Realizar calculos estatisticos relacionados a sistemas eletrénicos industriais.
= Realizar calculos financeiros relacionados a sistemas eletrénicos industriais.
= Desenvolver planilha eletrénico para analise de sistemas eletrénicos industriais.
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

= Perceber as caracteristicas pessoais proprias e das equipes de trabalho que

promovem eficiéncia e eficacia realizacao das atividades profissionais.

= Posicionar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizagéo,

conforme os resultados dos produtos e servigos da empresa.
Capacidades Metodolégicas

= Constatar a iniciativa como requisito fundamental para uma postura proativa e

inovadora.
CONHECIMENTOS
1. Estatistica Aplicada
1.1.Medidas de tendéncia central e dispersao
1.1.1. Média, moda e mediana
1.1.2. Desvio padrao

1.1.3. Variancia
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1.2.Regresséo linear simples
1.3. Probabilidade
1.4.Representagdes graficas
1.4.1. Histograma
1.4.2. Grafico de dispersao
1.5. Controle estatistico de processo
Matematica Financeira Aplicada
2.1.Juros
2.1.1. Simples
2.1.2. Composto
2.2.Taxas
2.3.Valor presente e futuro
2.4 Fluxo de caixa
2.5.Capitalizacao
2.6. Amortizagao
Recursos Computacionais
3.1.Ferramentas computacionais
3.1.1. Planilha eletrénica
3.1.2. Mapeamento de processos
3.1.3. Calculos matematicos e estatisticos

3.1.4. Elaboracgao de graficos

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de Aula

Biblioteca

Laboratoério de Informatica

REFERENCIAS BASICAS

ASSAF NETO, A. Matematica Financeira e suas Aplicagoées. 8. ed. Sdo Paulo:
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Atlas, 2003.

MAGALHAES, Marcos Nascimento; LIMA, Antonio Carlos Pedroso de. Nogdes de
probabilidade e estatistica. 6. ed. Sao Paulo: EDUSP, 2005.

JOHN, E. F. e GARY, A. S. Estatistica aplicada: economia, administragao e
contabilidade. 9. ed. Porto Alegre: Bookman, 2000.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

CRESPO, A. A. Matematica Comercial e Financeira. 13.ed. Sio Paulo: Saraiva,
2002

MUROLO, A. C., SILVA, E. M., SILVA, E. M. e GONCALVEZ, V. Estatistica: para
os cursos de economia, administragao e ciéncias contabeis. Vol. 1, 3. ed. Sao
Paulo: Atlas, 1997
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LOGICA DE PROGRAMAGAO E REDES DE COMUNICAGAO Il

NUCLEO BASICO PERFIL: Funcdes 1,2,3,4
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
33h20 40
OBJETIVO

= Propiciar o desenvolvimento de capacidades basicas e de capacidades
socioemocionais relacionado a redes de comunicagdo aplicados em sistemas

eletrénicos industriais.
CAPACIDADES BASICAS

» Interligar redes de comunicagdo de dados para comunicagdo dos dispositivos

eletrénicos, considerando as normas e certificagoes.

= Configurar os dispositivos eletronicos utilizadas na estruturagcdo de redes de
comunicacao de dados.

= Reconhecer as estruturas de redes certificadas utilizadas em comunicagao de

dados.
= Reconhecer os métodos, técnicas e recursos aplicados em cybersecurity.
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

= Perceber as caracteristicas pessoais proprias e das equipes de trabalho que

promovem eficiéncia e eficacia realizacao das atividades profissionais.

= Posicionar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizagéo,

conforme os resultados dos produtos e servigos da empresa.

= Constatar a iniciativa como requisito fundamental para uma postura proativa e

inovadora.
CONHECIMENTOS
1. Redes de Comunicagao
1.1.Definigéo
1.2. Topologias
1.3. Protocolos

1.4. Aplicagoes
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1.5.Meios de transmisséo de dados

1.5.1. Meios guiados (par trangado, cabo coaxial, fibra éptica e fiagao elétrica)

1.5.2. Meios n&o guiados (wireless, mesh, wimax, bluetooth e 4G)
1.6. Equipamentos: caracteristicas e funcionamento

1.6.1. Roteadores

1.6.2. Hub

1.6.3. Switch

1.6.4. Print Server

1.6.5. Switch View

1.6.6. No-break

1.6.7. Servidor

1.6.8. Estacéao

1.6.9. Thin client

2. Segurancga da informacgao (cyber security)

3. Certificagoes

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de Aula
Biblioteca
Laboratdrio de Informatica

Laboratoério de redes industriais

REFERENCIAS BASICAS

ASCENCIO, A. F. G.; Campos, E. A. V. de. Fundamentos da programacgao de
computadores: algoritmos, pascal, c/ct+ (padrdao ANSI) e JAVA. Sao Paulo:
Pearson, 2012. 569 p. E-book.

BRANQUINHO, M.; BRANQUINHO, T. Seguranga cibernética industrial. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2022. 509 p.

NETO, V. S. Sistemas de comunicagao de dados. Sdo Paulo: Erica, 2014.
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KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores e a Internet: uma

abordagem top-down. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2005.

SALES, A. B. de.; Esposte, A. M. Del. Linguagem c: aprendendo com exercicios
resolvidos. Floriandpolis: CAD, 2017. 223 p.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

CLARKE, R. A.; KNAKE, R. K. Guerra cibernética: a proxima ameacga a seguranga
e o0 que fazer a respeito. Rio de Janeiro: Brasport, 2015. 256 p.

FERREIRA, R. D. Linguagem de programacao. Curitiba: Contentus, 2020. E-
book.

LUGLI, A. B.; SANTOS M. M. D. Redes industriais para a automacgao industrial:
AS-l, PROFIBIUS e PROFINET. 2. ed. Sao Paulo: Erica, 2019. 184 p.

MIZRAHI, V. V. Treinamento em linguagem C++: modulo 2. 2. ed. S&o Paulo:
Pearson, 2006. 309 p.

SINGER, P. W.; FRIEDMAN, A. Seguranc¢a e guerra cibernéticas: o que todos
precisam saber. Rio de Janeiro: Biblioteca do Exército, 2017. 360 p.
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FiSICA APLICADA lI

NUCLEO BASICO PERFIL: Funcdes 1,2,3,4
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
66h40 80
OBJETIVO

= Propiciar o desenvolvimento de capacidades basicas e de capacidades

socioemocionais para aplicar os fundamentos da fisica em sistemas eletrénicos

industriais.

CAPACIDADES BASICAS

Calcular grandezas elétricas em circuitos eletronicos utilizados em equipamentos

e dispositivos industriais.

Montar circuitos eletrdnicos experimentais utilizados em equipamentos e

dispositivos industriais.

Medir grandezas elétricas em circuitos eletrénicos utilizados em equipamentos e

dispositivos industriais.

Analisar o funcionamento de circuitos elétricos utilizados em equipamentos e

dispositivos eletrdnicos.

Compreender o funcionamento de maquinas elétricas utilizados em sistemas

industriais.

Compreender o comportamento eletromagnético dos dispositivos e maquinas

elétricas utilizados em aplicagdes industriais.

Calcular grandezas mecanicas para dispositivos de maquinas e equipamentos

integrados a sistemas eletronicos.

Analisar as grandezas fisicas envolvidas em conjuntos mecanicos integrados a

sistemas eletrénicos.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Diferenciar comportamentos das pessoas nos grupos e equipes de trabalho.

Perceber a importancia do papel do trabalhador no cumprimento das normas

ambientais, de saude e seguranca.
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CONHECIMENTOS
1. Circuitos Elétricos em Corrente Alternada
1.1.Corrente elétrica alternada
1.1.1. Frequéncia
1.1.2. Periodo
1.1.3. Amplitude
1.2.Tipos de circuitos
1.2.1. Resistivo
1.2.2. Indutivo
1.2.3. Capacitivo
1.2.4. Impedancia (RL, RC e RLC)
1.3. Poténcia em circuitos de corrente alternada
1.3.1. Ativa
1.3.2. Reativa
1.3.3. Aparente
1.3.4. Fator de poténcia
1.4.lsolacao elétrica

1.5. Aterramento elétrico

1.6. Sistemas de alimentagao de energia elétrica

1.7. Equipamentos de medicao
1.7.1. Wattimetro
1.7.2. Cossifimetro
1.7.3. Frequencimetro
1.7.4. Osciloscopio

2. Maquinas elétricas: tipos e caracteristicas

149



2.1.Geradores

2.1.1. Corrente continua

2.1.2. Corrente alternada
2.2.Motores

2.2.1. Corrente continua

2.2.2. Corrente alternada
2.3. Transformadores

2.3.1. Elevador

2.3.2. Rebaixador

2.3.3. Isolador

. Elementos e componentes de maquinas: caracteristicas e calculos

aplicados
3.1.Elementos de fixagdo de maquinas
3.1.1. Parafuso
3.1.2. Porca
3.1.3. Arruela
3.1.4. Chaveta
3.1.5. Rebite
3.1.6. Pino, cavilha e contrapino
3.1.7. Anel elastico
3.2.Elementos de transmisséo
3.2.1. Eixo e arvore
3.2.2. Engrenagem
3.2.3. Polia e correia
3.2.4. Corrente
3.2.5. Cabo de aco

3.2.6. Acoplamentos

150



3.3.Elementos de vedacao
3.3.1. Junta
3.3.2. Anel
3.3.3. Retentor
3.3.4. Selo mecénico
3.3.5. Gaxeta
3.3.6. Trava e vedante quimico
3.4.Elementos de apoio
3.4.1. Guia
3.4.2. Bucha e mancal
3.5.Componentes de maquinas
3.5.1. Alavanca
3.5.2. Mangueira
3.5.3. Mola
AMBIENTES PEDAGOGICOS

= Sala de aula

Biblioteca

= Laboratorio de eletricidade
= Laboratério de mecanica
REFERENCIAS BASICAS

= HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; KRANE, Kenneth S. Fisica. 5. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2003. v. 2.

= QOLIVEIRA, Ivan S. Fisica moderna. Sao Paulo: Livraria da Fisica, 2005. v.3.

= TIPLER, Paul A.; LLEWLLYN, Ralph A. Fisica moderna. 3. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2003.

= ALBUQUERQUE, Réomulo de. Analise de circuitos em corrente continua. 18.
ed. Sao Paulo: Erica, 2006.

= ALBUQUERQUE, Rémulo de. Analise de circuitos em corrente alternada. 2. ed.
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S3o0 Paulo: Erica, 2008.

EDMINISTER, Joseph A.; NAHVI, Mahmood. Circuitos elétricos. 2. ed. Rio de
Janeiro: ARTMED, 2005.

IRWIN, J. David. Analise de circuitos em engenharia. 4. ed. S4o Paulo: Pearson
Education, 2009.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

GUERRINI, Délio Pereira. Eletricidade para a engenharia. Barueri: Manole,
2003.

GUSSOW, Milton. Eletricidade basica. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Pearson
Education, 2007.

MARKUS, Otavio. Circuitos elétricos: corrente continua e corrente alternada:

teoria e exercicios. 8. ed. Sao Paulo:Erica, 2008.

CHARLES K. ALEXANDER & MATTHEW N.O. SADIKU. Fundamentos de
circuitos elétricos. Bookman, 2003.5. &55279;

B. P. LATHI, Sinais e Sistemas Lineares. Bookman, 2007
BUTKQOV, Eugene. Fisica matematica. Rio de Janeiro: LTC, 1988.

TIPPLER, Paul A.; MOSCA, Gene. Fisica para cientistas e engenheiros. 5. ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2006. 3 v.3.

PAUL G. HEWITT. Fisica Conceitual. Bookman, 2002

RAYMOND A. SERWAY & JOHN W. JEWETT JR., Principios de Fisica.
Thompson, 2004

J. FREDERICK & W. WELLER & E. GETTYS & M. J. SKOVE. Fisica. Makron
Books, 1999
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ELETRONICA DIGITAL II

NUCLEO BASICO PERFIL: Funcdes 1,2,3,4
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
33h20 40
OBJETIVO

= Propiciar o desenvolvimento de capacidades basicas e de capacidades

socioemocionais para aplicar eletrdnica digital nos sistemas eletronicos industriais.

CAPACIDADES BASICAS

Utilizar circuitos integrados comerciais no desenvolvimento de circuitos digitais

combinacionais.

Desenvolver circuitos digitais utilizando de tecnologias de Dispositivos de Légica

Programavel para validagéo de aplicagdes e funcionalidades solicitadas.

Simular circuitos digitais que utilizam tecnologias de Dispositivos de Logica
Programavel utilizando ferramentas computacionais para validagédo de aplicagdes

e funcionalidades solicitadas.

Programar microcontroladores com Linguagem Assembly para acionamento e

recepcao de sinais de componentes eletrénicos.

Montar circuitos digitais para validagao de aplicagdes e funcionalidades solicitadas

na demanda do cliente.

Testar circuitos digitais para validagao de aplicagdes e funcionalidades solicitadas.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Perceber as caracteristicas pessoais préoprias e das equipes de trabalho que

promovem eficiéncia e eficacia realizacao das atividades profissionais.

Posicionar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizagéo,

conforme os resultados dos produtos e servigos da empresa.

Constatar a iniciativa como requisito fundamental para uma postura proativa e

inovadora.

CONHECIMENTOS

1.

Memodrias Semicondutoras
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1.1.Tecnologias
1.1.1. RAM
1.1.2. ROM
1.2. Caracteristicas
1.3. Aplicagoes
2. Dispositivos Légicos Programaveis
2.1.Tecnologias
2.1.1. CPLD
2.1.2. FPGA
2.2.Linguagem gréfica de descricdo de hardware
2.3.Aplicagoes
3. Microcontroladores
3.1. Arquitetura de Microcontrolador
3.1.1. Funcdes dos pinos
3.1.2. Clock
3.1.3. Reset
3.1.4. Organizagcdo da memoria
3.1.5. Registradores
3.1.6. Enderecamentos
3.1.7. Flags
3.1.8. Periféricos internos
3.1.9. Interrupcao
3.1.10. Tecnologias de nucleo (RISC e CISC)
3.2.Linguagem Assembly
3.3. Aplicagdes
AMBIENTES PEDAGOGICOS

= Sala de Aula
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Biblioteca
Laboratdrio de Informatica

Laboratdrio de eletrénica digital

REFERENCIAS BASICAS

ARROIO, Ricardo; DANTAS, Leandro Poloni. Eletrénica Digital. Técnicas Digitais

e Dispositivos Légicos Programaveis. 1. ed., Sdo Paulo: SENAI, 2014.
TOCCI, Ronald J. Sistemas digitais: principios e aplicagdes. 8. ed. Sao Paulo:
= Pearson Education, 2003.

ZELENOVSKY, Ricardo; MENDONCA, Alexandre. Eletrénica digital: curso

pratico e exercicios. Rio de Janeiro: MZ , 2004.

ZANCO, Wagner da Silva. Microcontroladores PIC 16F628A/648A: uma

abordagem prética e objetiva. 2. ed. rev. Sao Paulo: Erica, 2007.

GIMENEZ, Salvador Pinillos. Microcontroladores 8051: teoria e pratica. Sao
Paulo : Erica, 2010.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

MALVINO, Albert Paul. Eletrénica digital: principios e aplicagées. Colaboragéo
de Donald P Leach. Sao Paulo: McGraw-Hill,1988.

FLOYD, T.L. Digital fundamentals. New York: Prentice-Hall, 2000.

COSTA, C. da. Projetos de Circuitos Digitais com FPGA. Sao Paulo: Erica,
2006.

ZANCO, Wagner da Silva. Microcontroladores PIC 16F628A/648A: uma

abordagem pratica e objetiva. 2. ed. rev. Sdo Paulo: Erica, 2007.

PEDRONI, V. Eletrénica Digital Moderna e VHDL. Sao Paulo: Campus, 2008.
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MANUFATURA AVANCADA I

NUCLEO BASICO PERFIL: Funcdes 1,2,3,4
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
33h20 40
OBJETIVO

= Propiciar o desenvolvimento de capacidades basicas e de capacidades

socioemocionais relacionados as novas tecnologias de manufatura avangada

integradas em sistemas eletronicos industriais.

CAPACIDADES BASICAS

Reconhecer os elementos da manufatura avangada aplicados em sistemas

eletronicos industriais.

Aplicar os elementos da eletrohidraulica e eletropneumatica na integracdo dos

sistemas eletrébnicos com os demais sistemas automatizados.

Realizar interagdes com Big Data para extracdo de dados especificos de

aplicacdes industriais — lloT.
Identificar a aplicagao das tecnologias habilitadoras no ambiente industrial.

Analisar as estruturas e tecnologias de redes industriais aplicadas na manufatura

avancada.

Identificar as aplicagbes dos componentes elétricos e as tecnologias habilitadoras

e suas interligacdes fisicas e interagdes légicas.

Identificar as ferramentas utilizadas para coleta de dados em ambiente industrial,
tendo em vista a tomada de decisdo gerencial.

Realizar ensaios experimentais e simulacbes computacionais com elementos de

automacao aplicaveis em manufatura avancgada.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Perceber as caracteristicas pessoais préoprias e das equipes de trabalho que

promovem eficiéncia e eficacia realizacao das atividades profissionais.

Posicionar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizagéo,

conforme os resultados dos produtos e servigos da empresa.
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= Constatar a iniciativa como requisito fundamental para uma postura proativa e

inovadora.
CONHECIMENTOS
1. Redes Industriais
1.1. Definigéo
1.2. Topologia
1.3.Camadas
1.4.Protocolos
1.5.Enderecamento de periféricos
1.6. Escrita e leitura de dados
1.7.Comunicagao
1.7.1. IHMs
1.7.2. Supervisoérios
1.7.3. Drivers de acionamento
1.7.4. Mbdulos remotos
2. Internet das Coisas
2.1. Definigéo
2.2.Arquitetura e frameworks
2.2.1. Topologia
2.2.2. Tecnologia
2.3.Dispositivos moveis
2.3.1. Tipos
2.3.2. Caracteristicas
2.4.Ferramentas de desenvolvimento de aplicativos
2.5.Linguagem de programagao: caracteristicas
3. Big Data

3.1.Definigao
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3.1.1. Dados estruturados e ndo estruturados
3.1.2. Data Warehouse
3.1.3. Business Intelligence
3.1.4. Banco de dados relacionais
3.2. Estruturas de dados
3.2.1. Tipos
3.2.2. Caracteristicas
3.3. Aplicagdes de Big Data
3.4.Ferramentas de analise de dados: definigdo e caracteristicas
3.4.1. Analytics
3.4.2. Data Mining
3.4.3. Base de dados: conceituagao e caracteristicas
3.4.4. Linux
3.4.5. Hadoop
3.4.6. Hive e Sqoop
AMBIENTES PEDAGOGICOS
= Salade Aula
= Biblioteca
= Laboratério de Informatica
= Laboratdrio de eletropneumatica e eletrohidraulica
= Laboratorio de eletrbnica
= Laboratdrio de automacao/robdtica
REFERENCIAS BASICAS

= GROOVER, MIKELL P.; ALVES, GIVANILDO. Fundamentos da Moderna
Manufatura. V.1. Editora:LTC. 2017.

= SANTOS, Max M. D., LEME, Murilo O. JUNIOR, SERGIO, LUIZ S. Industria 4.0:
Fundamentos, perspectivas e aplicacdes. Editora: Editora Erica, 12 Ed. 2018.
ISBN-10: 853652720X
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https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Max+Mauro+Dias+Santos&text=Max+Mauro+Dias+Santos&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Murilo+Oliveira+Leme&text=Murilo+Oliveira+Leme&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks

= ALMEIDA, Paulo S. A.. Industria 4.0: Principios basicos, aplicabilidade e
implantacdo na area Industrial. Editora : Editora Erica, 12 Ed. 2019 ISBN-13 :978-
8536530444

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
= ROMANQO, Vitor Ferreira. Robética industrial. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2002.

= FLAUZINO, Rogério Andrade; SILVA, Ivan Nunes da; PATTI, Danilo Hernane.
Redes neurais artificiais para engenharia e ciéncias aplicadas. ARTLIBER. 1.
ed. 2010.

= MOUSSA, Simhon. Robética industrial. Sdo Paulo: Do Autor, 2011. 457 p.
(Colecéao engineering tools). ISBN 978859106933.
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https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Paulo+Samuel+de+Almeida&text=Paulo+Samuel+de+Almeida&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks

RELAGOES HUMANAS NO TRABALHO

NUCLEO BASICO PERFIL: Funcdes 1,2,3,4
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
50 60
OBJETIVO

= Propiciar o desenvolvimento de capacidades basicas e de capacidades
socioemocionais para reconhecer os aspectos relacionados as relagdes humanas
no trabalho quanto a diversidade humana, cultura social e responsabilidade civil e

criminal.
CAPACIDADES BASICAS

= Reconhecer os aspectos da psicologia do trabalho quanto as relagbes

interpessoais e direitos humanos individuais e coletivos.

= Reconhecer os aspectos da diversidade humana relativos a origem, raga, etnia,
género, idade, condigdo econémica e social, identidade sexual, credo religioso ou

convicgao politica.

= Reconhecer os aspectos histdricos e culturais afro-brasileiro, africano e indigena

para e seus impactos no mundo do trabalho.

= Reconhecer os fundamentos do direito civil e criminal relacionados as atividades

profissionais da area de eletroeletrbnica.

= Comparar o papel do colaborador considerando a estrutura hierarquica da

empresa e da sociedade.

= Analisar as relagbes empresariais e seus impactos na formacao de liderancgas

eficientes.

= Demonstrar que as relagdes éticas e morais contribuem para o desempenho

corporativo atraves das ag¢des de gestéo.

= Demonstrar que os direitos humanos sdo fundamentais para a sociedade e para o

mundo corporativo.

= Analisar como os fatos histéricos influenciam nos comportamentos sociais,

culturais e corporativos.

= Comparar as influéncias das relacées de género na sociedade e nas relagdes no
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ambiente corporativo.
= Analisar as relagdes entre as pessoas fisicas e juridicas perante as leis nacionais.

= Analisar a responsabilidade civil envolvida na atividade profissional a luz da

legislagéo nacional.
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
= Constatar o valor da ética nas relagdes humanas.
= Diferenciar comportamentos das pessoas nos grupos e equipes de trabalho.

= Perceber a importadncia do papel do trabalhador no cumprimento das normas
ambientais, de saude e seguranca.

CONHECIMENTOS
Para as capacidades basicas
1. Relagées humanas no trabalho
1.1. Historico
1.1.1. Experiéncia de Hawthorne
1.1.2. A civilizagao industrializada e o homem
1.2.Organizagéao formal e informal
1.2.1. Caracteristicas
1.2.2. Formacao
1.3. Comportamento humano
1.3.1. Sociedade
1.3.2. Familia
1.3.3. Trabalho
1.4. 0 fator humano nas organizagdes
1.4.1. Interagao
1.4.2. Estrutura
1.4.3. Coeséo
1.4.4. Normas sociais

1.4.5. Motivagao
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1.4.6. Meta comum
1.5. Constituicdo social do trabalho
1.6. Motivacao
1.7.Liderancga
1.8.Qualidade de vida e saude mental no trabalho
1.9. Conflitos organizacionais
1.10. Inteligéncia emocional
. Etica, Moral e Condicdo Humana
2.1.Etica e moral
2.2.As situacoes-limite e a ética da responsabilidade
2.3. Autonomia moral
2.4.Cidadania e meio ambiente
2.5.Sociedade contemporanea

2.6.Etica profissional e ética da responsabilidade

. Direitos Humanos

3.1.Direitos humanos na perspectiva internacional
3.1.1. Tratados
3.1.2. Pactos
3.1.3. Convencgoes
3.1.4. Declaragao
3.2.Direitos humanos no Brasil
3.2.1. Constituicao Federal
3.2.2. Cidadania
3.2.3. Democracia

3.3. Protecdo dos direitos humanos

. Diversidade Sociocultural

4 1. Histéria do Brasil

162



4.1.1. Formacéo da sociedade brasileira
4.1.2. Relacbes raciais e interéticas
4.1.3. Cultura brasileira e regionalismos
4.1.4. Formacgéo do Estado
4.2 Histéria da Africa e Afro-brasileira
4.2.1. Contexto dos afrodescendentes no mundo
4.2.2. Africanos e afrodescendentes no Brasil
4.2.3. Condi¢cado econdmica e social
4.3.indios brasileiros
4.3.1. Pluralismo histérico
4.3.2. Contexto dos indios brasileiros no mundo do trabalho
4.3.3. Condi¢cdes econbmica e social
. Género e Sexualidade
5.1.Género
5.1.1. Definicéo
5.1.2. Identidade de género
5.2.Sexualidade
5.2.1. Conceituagao

5.2.2. Orientacao sexual

. Direito civil e criminal

6.1. Constituicao e relagdes privadas
6.2.Pessoa juridica

6.2.1. Sociedades

6.2.2. Associagoes

6.2.3. Fundacdes

6.2.4. Domicilio

6.3.Negdcio juridico
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6.3.1. Modalidades
6.3.2. Fundacgdes
6.3.3. Ato ilicito
6.3.4. Prescricao e decadéncia
6.4. Responsabilidade criminal
6.4.1. Tipificacao
6.4.2. Incapacidade, impericia e imprudéncia

6.4.3. Sancdes disciplinares e legais

Para as capacidades socioemocionais

7. Comportamento e equipes de trabalho

7.1.Conceitos de grupo e equipe

7.2.0 homem como ser social

7.3.0 papel das normas de convivéncia em grupos sociais
7.4. A influéncia do ambiente de trabalho no comportamento

7.5. Fatores de satisfagao no trabalho

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de Aula

Biblioteca

REFERENCIAS BASICAS

ANTUNES, Celso. Manual de Técnicas: de Dindmica de Grupo de Sensibilizacio
de Ludopedagogia. 20. ed. Sdo Paulo: Editora Vozes, 2001.

BAVA JR, A. C. Introdugido a Sociologia do Trabalho. S3o Paulo: Editora Atica,
1990.

BRAGHIROLLI, M? Elaine. et al. Psicologia Geral. Petrépolis: Editora Vozes,
2000.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos
humanos nas organizagdes. 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2014. xiv, 494 p. ISBN
9788520437612.
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= GARCIA, M. F., SILVA, J.A.N. Africanidades, Afrobrasilidades e Processo
(Des)Colonizador — Contribuicdes a implementagdo da Lei10.639/03. Joao
Pessoa, Pb. Editora UFPB. 2018

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

= DEJOURS, C. A Banalizagao da Injusti¢a Social. Rio de Janeiro: Editora:FGV,
1999.

= ROGERS, Carl. Psicologia e Pedagogia sobre o Poder Pessoal. Sao
Paulo:Editora Martins Fontes, 2000.

= ZIMERMAN, David. OSORIO, Luiz Carlos. Como Trabalhamos com
Grupos.Porto Alegre: Editora Artes Médicas, 2000.
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QUALIDADE, SAUDE, SEGURANGA E MEIO AMBIENTE

NUCLEO BASICO PERFIL: Funcdes 1,2,3,4
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
33h20 40
OBJETIVO

Propiciar o desenvolvimento de Capacidades Basicas e de capacidades
socioemocionais relativos a qualidade, saude, seguranga € meio ambiente nas
atividades de projeto, producéo, instalagdo e manutencgéo de sistemas eletrénicos

industriais.

CAPACIDADES BASICAS

Aplicar os fundamentos da qualidade, saude, seguranga e meio ambiente nas
atividades de projeto, produgao, instalagdo e manutencao de sistemas eletrénicos

industriais.

Analisar o conceito de acidente do trabalho e seus impactos na empresa,

sociedade e no individuo.

Analisar a importadncia dos mecanismos de normatizacdo e fiscalizagdo na

prevencao de acidentes.

Elaborar um mapa de riscos voltado a um ambiente de manutencao ou instalagoes

industriais.

Elaborar uma Permissdo de Trabalho e um POP voltado a um ambiente de

manutencgao ou instalagdes industriais.
Elaborar um POP para atendimentos de emergéncia em uma situagao industrial.

Analisar as vantagens corporativas, sociais € mercadolégicas, associadas a um

sistema de qualidade.

Aplicar as principais ferramentas da qualidade num processo de manutengéo
industrial e num processo de projeto e fabricagao.

Analisar as vantagens corporativas, sociais € mercadolégicas, associadas a um

plano de Gerenciamento de residuos aplicado a industria.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
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= Constatar o valor da ética nas relagbes humanas.
= Diferenciar comportamentos das pessoas nos grupos e equipes de trabalho.

= Perceber a importadncia do papel do trabalhador no cumprimento das normas

ambientais, de saude e seguranca.
CONHECIMENTOS
Para as capacidades basicas
1. Seguranca e Saude no Trabalho
1.1.Riscos ocupacionais
1.1.1. Classificagao dos riscos
1.1.2. Avaliacao dos riscos
1.1.3. Medidas de controle de riscos
1.1.4. Mapa de risco
1.2.Acidentes e doengas do trabalho
1.2.1. Conceito de acidente do trabalho
1.2.2. Causas e consequéncias dos acidentes do trabalho
1.2.3. Doengas profissionais ou do trabalho
1.2.4. Comunicagao do Acidente do Trabalho (CAT)
1.2.5. Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA)

1.2.6. Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho (SESMT)

1.3.Impactos dos acidentes e doengas
1.3.1. Danos causados ao trabalhador
1.3.2. Prejuizos da empresa
1.3.3. Custos resultantes para a sociedade
1.4.Equipamentos de protec¢ao individual e coletiva
1.4.1. Definicbes
1.4.2. Métodos de utilizacao

1.4.3. Classificagao
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1.4.4. Obrigacdes legais
1.4.5. Certificado de Aprovagéao (CA)
1.5. Procedimentos para atendimento de emergéncia
1.5.1. Atitudes prevencionistas
1.5.2. Procedimentos de emergéncia
1.6.Prevencao contra incéndio
1.6.1. Nocgbes sobre fogo
1.6.2. Classes de incéndio
1.6.3. Métodos de extingao do fogo
1.6.4. Agentes extintores
1.6.5. Equipamentos de combate a incéndios
2. Fundamentos da Qualidade
2.1.Principios da qualidade
2.1.1. Definicdo de qualidade
2.1.2. Motivos e beneficios da gestao da qualidade
2.1.3. Cultura organizacional
2.2.Ferramentas da qualidade
2.2.1. Brainstorming
2.2.2. Ciclo PDCA
2.2.3. Diagrama de causa e efeito
2.2.4. Fluxograma
2.2.5. Lista de verificacao
2.2.6. Diagrama de Pareto
2.3.Sistemas de qualidade
2.3.1. Conceito
2.3.2. Manuais de qualidade

2.3.3. Certificacao
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3. Meio Ambiente
3.1.Desenvolvimento sustentavel
3.1.1. Ecossistema
3.1.2. Paradigmas ambientais
3.1.3. Conservacéao x preservagao ambiental
3.2. Gerenciamento de residuos
3.2.1. Caracterizacao
3.2.2. Classificacao
3.2.3. Tratamento
3.3. Gestao ambiental
3.3.1. Sistemas de gestdo ambiental
3.3.2. Responsabilidade ambiental
Para as capacidades socioemocionais
4. Direitos e deveres do trabalhador
4.1.1. Constitucionais
4.1.2. Trabalhistas
4.1.3. Normas e diretrizes internas das empresas
4.1.4. Sancgoes disciplinares

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de Aula

Biblioteca

Laboratdrio de Informatica

Laboratorio de eletronica
REFERENCIAS BASICAS

=  ARAUJO, Giovanni Moraes de. Normas Regulamentadoras Comentadas. Rio

de Janeiro: Giovanni Moraes de Araujo, 2007.

= ESTON, S. M. (Org.) ; IRAMINA, W. S. (Org.) ; ALMEIDA, I. T. (Org.). Gestao de

seguranga do trabalho e de saude ocupacional. 4%ed. Sdo Paulo: Reichman e
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Autores Editores, 2005.

= Ministério da Saude. Representagdo no Brasil da OPAS/ OMS. Doengas
Relacionadas ao Trabalho: manual de procedimentos para os servicos de saude.

Série A. Normas e Manuais Técnicos. 2001
= GESTAO da qualidade. teoria e casos. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2005.
REFERENCIAS COMPLEMENTARES

= PACHECO JUNIOR, Waldemar. Gestido da segurancga e higiene do trabalho:
contexto estratégico, analise ambiental e controle e avaliagdo das estratégias. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

= SAMPAIO, Gilberto Maffei A.. Pontos de partida em seguran¢a industrial. Rio
de Janeiro: Qualitymark, 2003.

= MASCULO, Francisco Soares; VIDAL, Mario Cesar (Org). Ergonomia: trabalho

adequado e eficiente . Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

=  SALIBA, Tuffi Messias. Legislagao de seguranga, acidente do trabalho e saude
do trabalhador. S&do Paulo: LTR, 2002.

= |IDA, ltiro. Ergonomia: projeto e produgdo. 2. ed. S&o Paulo: Edgard Blucher,
2005, 2010.
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PLANEJAMENTO DE MONTAGEM
E INSTALACAO ELETRONICA INDUSTRIAL

NUCLEO ESPECIFICO PERFIL: Fungdo 3
] Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
50 60
OBJETIVO

= Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades

socioemocionais requeridas para atuar no planejamento de montagem e instalagéo

de sistemas eletronicos industriais.

CAPACIDADES TECNICAS

Identificar os tipos de componentes, circuitos e suas conexdes no projeto de

sistema eletrénico.

Identificar os requisitos técnicos dos sistemas a serem considerados na
elaboracdo de ordem de servico, procedimentos e instrucbes de trabalho

relacionadas a montagem e instalagao.

Identificar as quantidades e caracteristicas dos componentes em fungdo da
instalagao a ser realizada.

Detalhar a sequéncia das atividades conforme as instalagdes a serem realizadas.

Estabelecer o tempo de execucdao das atividades e o0s recursos humanos

necessarios a instalagao.

Analisar as caracteristicas ambientais para identificacdo de possiveis
interferéncias que impactam na montagem e instalagcdo do sistema eletronico

industrias.

Interpretar as informagdes fornecidas pela demanda quanto as necessidades do

sistema eletrénico.

Identificar os dispositivos normativos que impactam nas montagens e instalagdes

dos sistemas eletronicos industriais.

Identificar os tipos e procedimentos de montagem, instalacdo e descartes de

materiais conforme as instru¢des de trabalho da empresa e normas técnicas.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
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Proceder de modo ético no desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade.

Responder com inteligéncia emocional as diversas situagdes e contextos

profissionais.

Distinguir situacdes de risco a saude e seguranga do trabalhador e as diferentes

formas de protecao a esses riscos.

Demonstrar postura profissional como resposta em situagdes e contextos

adversos.

Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

Manifestar comportamento autoempreendedor na realizacdo das atividades

profissionais sob sua responsabilidade.

CONHECIMENTOS

Para as capacidades técnicas

1.

Planejamento da instalagao
1.1.Definicao
1.2.Documentos normativos:
1.2.1. Legislagbes e normas
1.2.2. Diretrizes internas
1.2.3. Procedimentos operacionais
1.3.Projeto de instalagdo de sistemas eletrénicos industriais
1.3.1. Fases
1.3.2. Escopo
1.3.3. Tempo
1.3.4. Custo
1.4.Técnicas de comunicacgao
1.5. Técnicas de negociagao
1.6.Ferramentas de planejamento

1.6.1. Fluxograma
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1.6.2. Cronograma

1.6.3. Diagrama de Gantt

1.6.4. Plano de comunicacéao

1.6.5. Rede PERT

1.6.6. Estrutura Analitica do Projeto (EAP)
1.7.Condi¢des ambientais

1.7.1. Temperatura

1.7.2. Umidade

1.7.3. Maresia

1.7.4. Ventilacdo

1.7.5. Interferéncia eletromagnética
1.8.Plano de instalagao

1.8.1. Etapas

1.8.2. Estrutura

1.8.3. Responsabilidades
1.9.0rdem de servico

1.9.1. Elaboracéao

1.9.2. Procedimentos de trabalho
. Recursos tecnolégicos e humanos
2.1.Componentes, insumos e ferramentas

2.1.1. Previsao

2.1.2. Orcamento

2.1.3. Disponibilidade

2.1.4. Prazos de fornecimento
2.2.Homem-hora

2.2.1. Previsao

2.2.2. Orcamento
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2.2.3. Disponibilidade

2.2.4. Servicos terceirizados

Para as capacidades socioemocionais
3. Virtudes profissionais: conceitos e valor
3.1.Responsabilidade
3.2.Iniciativa
3.3.Honestidade
3.4.Sigilo
3.5.Prudéncia
3.6.Perseverancga
3.7.Imparcialidade
4. Postura profissional
4.1.Compromisso
4.2.Planejamento, organizagao e controle
4.3. A importancia da organizagao do local de trabalho
5. Riscos ocupacionais
5.1. Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e biolégicos
5.2.Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas
5.3.Mapa de riscos (Finalidades)
5.4.Inspec¢des de seguranga
6. Medidas de protegao
6.1. Equipamentos de protecao individual e coletiva: tipos e funcdes
6.2.Sinalizagbes de seguranca

6.3.Prevencgao e combate a incéndio: Conceito e importancia de Plano de

Prevencgao e Proteg¢do Contra Incéndio (PPCI)

6.4.PPRA: (Conceito, finalidades)
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7. Autoempreendedorismo

7.1.Caracteristicas empreendedoras

7.2. Atitudes empreendedoras

7.3. Auto-responsabilidade e empreendedorismo

7.4. A construcido da missao pessoal

7.5.Valores do empreendedor: Persisténcia e Comprometimento
7.6.Persuaséo e rede de contatos

7.7.Independéncia e autoconfianca

7.8.Cooperacao como ferramenta de desenvolvimento

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de Aula

Biblioteca

Laboratoério de Informatica

Laboratorio de eletronica

REFERENCIAS BASICAS

BATTESINI, Marcelo. Projeto e leiaute de instalagées produtivas. Curitiba:

Editora Intersaberes, 2016.

CASAROTTO FILHO, Nelson; KOPITTKE, Bruno Hartmut. Analise de
Investimentos: matematica financeira, engenharia econémica, tomada de

decisbes, estratégia empresarial. 112 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MORENO, André (org.). Estratégia de Gestao e Organizagcao Empresarial. Sdo

Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.

NEUMANN, Clovis; SCALICE, Regis Kovacs. Projeto de Fabrica e Lay out. 1°

edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart ; JOHNSTON, Robert. Administragdao da
Producao. 22 Ed. Sdo Paulo : Atlas, 2002.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BIAGIO, Luis Arnaldo; BATOCCHIO, Antonio. Plano de Negécios: Estratégia para
Micro e Pequenas Empresas. 22 Ed. Barueri: Manole, 2012
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CARVALHO JUNIOR, Moacir Ribeiro de. Gestdo de Projetos: Da Academia &

Sociedade. Curitiba: Editora Intersaberes, 2012.

DAVIS, Mark M; AQUILANO, Nicholas J.; CHASE, Richard B. Fundamentos da
Administragao da Producao. 32 Ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.

FRAZIER, G. ; GOITHER, N. Administracao da producao e operagodes. S3o

Paulo: Ed. Pioneira Thomson Learning, 2002.

MOREIRA, Daniel A. Administragdao da Produgcao e Operagdes. Sdo Paulo:
Pioneira Thompson Learning, 2002.

MOTTA, Regis da Rocha. Analise de investimento: tomada de decisdo em

projetos industriais. Sao Paulo: Atlas, 2011.

SANTOS, Flaviana Totti Custddio dos (org.). Marketing para Pequenas e Médias
Empresas. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016.

WOILER, Sansdo; MARTINS, Washington Franco. Projetos: planejamento,

elaboragao e analise. 22 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
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PLANEJAMENTO DA MANUTENGAO ELETRONICA INDUSTRIAL

NUCLEO ESPECIFICO PERFIL: Funcdo 4
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
50 60
OBJETIVO

= Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades

socioemocionais requeridas para atuar no planejamento da manutengdo de

sistemas eletrénicos industriais.

CAPACIDADES TECNICAS

Identificar os critérios de manutenibilidade previstos no projeto do sistema

eletronico industrial.

Analisar o diagrama eletrbnico quanto aos componentes do sistema que

demandam manutencgéo.

Identificar a capacidade produtiva das maquinas e equipamentos com base nos

manuais do fabricante e resultados da producao.

Estimar o tempo de execucdo das manutencdes para elaboracdo do plano de

intervencgao da produgao.

Identificar as quantidades e caracteristicas dos insumos e componentes em funcéo

da manutencao a ser realizada.

Estabelecer o tempo de execucdao das atividades e os recursos humanos

necessarios a manutencgao.

Definir as ferramentas, equipamentos e instrumentos a serem consideradas no

plano de manutencéo.

Avaliar os dispositivos normativos que impactam nas manutengdes dos sistemas

eletrbnicos industriais.

Identificar os tipos e procedimentos de manutengdo e descartes de materiais

conforme as instrucdes de trabalho da empresa e normas técnicas.

Selecionar as informacdes e caracteristicas técnicas dos dispositivos e sistemas

eletrénicos industriais para elaborag¢ao do plano de manutencéo.
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= Definir a sequéncia e periodicidade das manutengbes para organizagdo do

cronograma de trabalho.

= Estabelecer os procedimentos de registros de manutencao dos dispositivos e
sistemas eletrbnicos industriais conforme diretrizes e instrugbes de trabalho da

empresa.

= |dentificar os requisitos técnicos dos sistemas a serem considerados na
elaboracdo de ordem de servico, procedimentos e instrucbes de trabalho

relacionadas a manutengao.

= Elaborar um plano de manutencdo para uma instalagdo industrial que possua

acoes de preditiva, preventiva e corretivas estruturadas.

= Elaborar um plano de manutengado para um subsistema industrial utilizando a
ferramenta 5SW2H.

= Elaborar um procedimento operacional para uma rotina de manutengao industrial.

= Elaborar uma planilha para controle e gestdo das manutengdes num ambiente

industrial.
= Elaborar um manual de servigo com base no projeto de conclusao de curso.

= Elaborar um plano de manutengcdo para uma instalagdo industrial considerando

recursos, disponibilidade operacional e preservagdo do meio ambiente.

= Decidir quais indicadores de desempenho e processo serao necessarios para

controle do plano de manutengao.

= Comparar o plano de manutengdo desenvolvido com a metodologia MASP e

propor melhorias.
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

= Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de
trabalho.

= Direcionar as equipes de trabalho em situacdes de conflito, buscando o consenso

e a harmonizacao entre os membros da equipe.

= Participar de agbdes prevencionistas que salvaguardem a integridade fisica e

mental do trabalhador e preservem o meio ambiente.

= Estimular colegas e equipes de trabalho para o planejamento e organizagao de

ambientes de trabalho.
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= Incentivar postura profissional para desenvolvimento de relacionamento

harmonioso com as equipes de trabalho.

= Valorizar oportunidades de crescimento e desenvolvimento, mantendo-se

atualizado profissionalmente.
CONHECIMENTOS
Para as capacidades técnicas
1. Principios da Manutengao
1.1.Manutenibilidade
1.2.Viabilidade técnica
1.3. Qualificagao do pessoal
1.4.Verificagdes de rotina
1.5.Métodos de Manutencéao
1.5.1. Corretiva
1.5.2. Preventiva
1.5.3. Preditiva
2. Documentos Técnicos
2.1.Procedimentos operacionais
2.2.Instrucdes de trabalho
2.3.0rdem de servico
2.4.Registros de manutengéo
2.5.Projeto de circuito eletronico
2.6.Catalogos e manuais do fabricante
3. Ferramentas da qualidade
3.1.Tipos
3.1.1. 5BW2H
3.1.2. Programa 5S
3.1.3. Cronoanalise

3.1.4. Método de Analise e Solugédo de Problemas (MASP)
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3.2. Aplicagao
4. Plano de Manuteng¢ao
4.1.Definicao
4.2.Dimensionamento
4.2.1. Recursos humanos
4.2.2. Insumos e componentes
4.2.3. Ferramentas e equipamentos
4.3.Periodicidade
4.4.Responsabilidade
4.5.Documentos de controle
4.6.Implicacbes ambientais da manutencéao
4.7.Indicadores de desempenho
Para as capacidades socioemocionais
5. Relacionamento profissional
5.1.Tipos
5.1.1. Interpessoal
5.1.2. Intrapessoal
5.2.Relacionamento entre grupos
5.2.1. Interacédo
5.2.2. Estrutura
5.2.3. Coeséo
5.2.4. Normas
5.2.5. Motivos
5.2.6. Metas comuns
5.2.7. Comunicagao
6. Conflitos nas Organizagoes

6.1.Tipos
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6.2. Caracteristicas
6.3. Fatores internos e externos
6.4.Causas
6.5. Consequéncias

7. Administragao de conflitos
7.1.ldentificacao
7.2.Expressao de emocgoes
7.3.Intervencédo em conflitos

8. Cultura prevencionista
8.1. Comportamento seguro
8.2.Qualidade de vida no trabalho

8.2.1. Cuidados com a saude
8.2.2. Administracao de stress

8.3.SIPAT
8.4. Alimentagao Saudavel
8.5.Drogas e entorpecentes
8.6.Doencgas sexualmente transmissiveis

9. Qualidade Ambiental:
9.1.Homem e o meio ambiente
9.2.Prevencao a poluicdo ambiental
9.3. Aquecimento global
9.4.Descarte de residuos
9.5.Reciclagem de residuos

AMBIENTES PEDAGOGICOS

= Salade Aula

= Biblioteca

= | aboratério de Informatica
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REFERENCIAS BASICAS

BARROS, Benjamin f. de [et al.] NR-10: Norma regulamentadora de seguranga

em instalagoes e servigos em eletricidade: guia pratico de analise e aplicagdes.

SIQUEIRA, lonny Patriota de. Manutengao centrada na confiabilidade. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2005.

SOUZA, Valdir Cardoso de. Organizagcao e geréncia da manutengao:
planejamento, programacéao e controle de manutengao. 4. ed. Sao Paulo : All Print
Editora, 2011. 266 p. ISBN 978857718824.

ARAUJO, Paulo. R. A Biblia e a Administragao de Conflitos. Editora Ad Santos;
42 Edicao.2012. ISBN-10 : 857459313

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

VIEIRA, Sénia. Estatistica para a qualidade: como avaliar com precisao a
qualidade em produtos e servi¢os. Rio de Janeiro: Elsevier/Campus, 1999.

PEREIRA, ALEXANDRE DEMETRIUS. Tratado de Seguranga e Saude
Ocupacional. Editora LTR, 2006.

KROEMER, K. H. E. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem.
Bookman, 2005.
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ELETRONICA ANALOGICA E DE POTENCIA II

NUCLEO BASICO PERFIL: Funcdes 1,2,3,4
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
50 60
OBJETIVO

= Propiciar o desenvolvimento de capacidades basicas e de capacidades

socioemocionais para aplicar os fundamentos da eletrénica analdgica e de poténcia

relativos aos sistemas eletrénicos industriais.

CAPACIDADES BASICAS

Desenvolver circuitos eletrbnicos analdégicos para aplicagbes industriais,

adequadas as demandas do cliente.

Desenvolver circuitos eletronicos de poténcia para aplicacao industrial, adequadas
as demandas do cliente.

Simular circuitos eletrénicos analdgicos utilizando ferramentas computacionais,

para validagao de conceito e funcionalidades solicitadas.

Simular circuitos eletrénicos de poténcia utilizando ferramentas computacionais,

para validagao de conceito e funcionalidades solicitadas na demanda do cliente.

Montar circuitos eletrénicos analdgicos, para validagdo de conceito e

funcionalidades solicitadas na demanda do cliente.

Montar circuitos eletrbnicos de poténcia, para validacdo de conceito e

funcionalidades solicitadas na demanda do cliente.

Testar circuitos eletrébnicos analdgicos para validacdo de conceito e

funcionalidades solicitadas.

Testar circuitos eletrdbnicos de poténcia para validagcdo de conceito e

funcionalidades solicitadas.

Analisar o funcionamento de circuitos de radiofrequéncia e suas aplicagdes para

desenvolvimento de circuitos de transmissao e recepc¢ao de sinais.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Perceber as caracteristicas pessoais préoprias e das equipes de trabalho que
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promovem eficiéncia e eficacia realizagcao das atividades profissionais.

= Posicionar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizagéo,

conforme os resultados dos produtos e servicos da empresa.

= Constatar a iniciativa como requisito fundamental para uma postura proativa e

inovadora.
CONHECIMENTOS
1. Amplificadores operacionais
1.1.Integrador
1.2. Diferenciador
1.3.Filtros Passivos
1.3.1. Passa baixa
1.3.2. Passa alta
1.3.3. Passa faixa
1.3.4. Rejeita faixa
1.4.Filtros Ativos
1.5.Conversores AD/DA
2. Dispositivos de protecao
2.1.Tipos
2.1.1. Fusiveis
2.1.2. Termistores
2.1.3. Varistores
2.2.Caracteristicas
2.3.Aplicagoes
3. Semicondutores de poténcia
3.1. Tiristores
3.1.1. Retificador controlado de silicio (SCR)
3.1.2. Bidirecionais (DIAC e TRIAC)

3.2. Transistores
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3.2.1. Transistor de efeito de campo (MOSFET)

3.2.2. Transistor bipolar de porta isolada (IGBT)

4. Circuitos de Radiofrequéncia (RF)

4.1.Tipos e aplicacdes
4.1.1. Transmissores
4.1.2. Receptores
4.2. Funcionamento

4.3.Componentes

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de Aula

Biblioteca

Laboratério de Informatica
Laboratério de eletrénica

Laboratério de acionamentos

REFERENCIAS BASICAS

BOYLESTAD, Robert L.. NASHELSKY, Louis. Dispositivos eletrénicos e teoria

de circuitos. 8. ed. Sao Paulo: Pearson Education, 2004.

MALVINO, Albert Paul. Eletronica. 4. ed. Sao Paulo: Pearson Education, 2004.
2V.

ANTONIO PERTENCE JUNIOR. Amplificadores Operacionais e Filtros Ativos.
Bookman, 2003.

AHMED, Ashfaq. Eletronica de poténcia. Sao Paulo: Pearson Education, 2003.

ALBUQUERQUE, Ro6mulo Oliveira e SEABRA, Antonio Carlos. Utilizando
eletronica com AO, SCR, TRIAC, UJT, PUT, CI 555, LDR, LED, IGBT e FET de

poténcia. Sao Paulo : Erica, 2009.

DEL TORO, Vincent. Fundamentos de maquinas elétricas. Rio de Janeiro,

Prentice-Hall, 1994. 550 p. : il. Titulo original: Basic electric machines.

FRANCHI, Claiton Moro. Inversores de frequéncia: teoria e exercicios. 2. ed.
Sao Paulo: Erica, 2009.
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REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BOYLESTAD, R. L. Introducgao a analise de circuitos. 10. ed. Rio de Janeiro:
Pearson Prentice Hall, 2004.

JOHNSON, David E. Fundamentos de analise de circuitos elétricos.
Colaboragao de John L Hilburn; Johnny Richard Johnson. Traduzido por Onofre
de Andrade Martins; Marco Antonio Moreira de Santis. 4. ed. Rio de Janeiro: Livros

Técnicos e Cientificos, 2000.

MILLMAN, J.; HALKIAS, C. Eletrénica: Dispositivos & Circuitos. vol. |. Sdo Paulo:
McGraw-Hill, 2000.

GEORGINI, Marcelo. Automagao aplicada: descricdo e implementacdo de

sistemas sequenciais com PLCs. 9. ed. S3o Paulo: Erica, 2007.

IRWIN, J. David. Analise de circuitos em engenharia. 4. ed. S4o Paulo: Pearson
Education, 2009.

FITZGERALD, Arthur E.; KINGSLEY JUNIOR, Charles; UMANS, Stephen D.
Maquinas elétricas: com introdugao a eletrénica de poténcia. 6.ed. Porto Alegre:
Bookman, c2006. 648 p. ISBN 9788560031047

FRANCHI, Claiton Moro. Acionamentos elétricos. 4. ed. S3o Paulo: Erica, 2008.
250 p. ISBN 9788536501499

FITZGERALD, Arthur E.; KINGSLEY JUNIOR, Charles; UMANS, Stephen D.
Maquinas elétricas: com introdugéo a eletrénica de poténcia. 6.ed. Porto Alegre:
Bookman, c2006. 648 p. ISBN 9788560031047
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MANUFATURA AVANCADA il

NUCLEO BASICO PERFIL: Funcdes 1,2,3,4
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
33h20 40
OBJETIVO

= Propiciar o desenvolvimento de capacidades basicas e de capacidades

socioemocionais relacionados as novas tecnologias de manufatura avangada

integradas em sistemas eletronicos industriais.

CAPACIDADES BASICAS

Reconhecer os elementos da manufatura avangada aplicados em sistemas

eletronicos industriais.

Compreender as estruturas de dados utilizadas para interagdo com Big Data em
aplicagdes industriais — ll0T.

Compreender as técnicas e métodos utilizados na aplicagdo de Inteligéncia

Artificial na Manufatura Avancada.
Identificar a aplicagao das tecnologias habilitadoras no ambiente industrial.

Programar robdés industriais de forma colaborativa, considerando a interatividade

com o ser humano.

Identificar as aplicagbes dos componentes elétricos e as tecnologias habilitadoras

e suas interligacdes fisicas e interagdes légicas.

Identificar as ferramentas utilizadas para coleta de dados em ambiente industrial,
tendo em vista a tomada de decisdo gerencial.

Reconhecer as caracteristicas, funcionalidades e aplicagdo de tecnologia aditiva

em estruturas industriais de manufatura avancada.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Perceber as caracteristicas pessoais préoprias e das equipes de trabalho que

promovem eficiéncia e eficacia realizacao das atividades profissionais.

Posicionar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizagéo,

conforme os resultados dos produtos e servigos da empresa.
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= Constatar a iniciativa como requisito fundamental para uma postura proativa e

inovadora.
CONHECIMENTOS
1. Inteligéncia Artificial (1A)
1.1.Definigéo
1.1.1. Aprendizagem de maquina
1.1.2. Agentes inteligentes
1.1.3. Mecanismos de busca
1.2. Aplicagoes
1.2.1. Resolucao de problemas
1.2.2. Raciocinio em incerteza
1.2.3. Tomada de deciséo
1.2.4. Interagdo com o ambiente e robotica
2. Manufatura Aditiva
2.1.Definicao
2.1.1. Tecnologias
2.1.2. Terminologias
2.2.Fluxos de processo
2.2.1. Software de desenho
2.2.2. Pré-processamento
2.2.3. Fabricacao
2.2.4. Pos-processamento
2.3.Caracteristicas de fabricagao
2.3.1. Beneficios
2.3.2. Restricdes
3. Robética Colaborativa

3.1.Requisitos para colaboracéo de robds
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3.1.1. Analise de riscos

3.1.2. Classes de colaboracéao

3.1.3. Dispositivos de seguranga
3.2.Programagéo basica: definicdo e caracteristicas

3.2.1. Softwares de programacgao

3.2.2. Geragéao de pontos e trajetorias

3.2.3. Funcgdes e rotinas de programacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de Aula

Biblioteca

Laboratério de Informatica

Laboratério de eletropneumatica e eletrohidraulica
Laboratério de eletrénica

Laboratério de automacgao/robdtica

REFERENCIAS BASICAS

GROOVER, MIKELL P.; ALVES, GIVANILDO. Fundamentos da Moderna
Manufatura. V.1. Editora:LTC. 2017.

SANTOS, Max M. D., LEME, Murilo O. JUNIOR, SERGIO, LUIZ S. Industria 4.0:
Fundamentos, perspectivas e aplicacdes. Editora: Editora Erica, 12 Ed. 2018.
ISBN-10: 853652720X

ALMEIDA, Paulo S. A.. Industria 4.0: Principios basicos, aplicabilidade e
implantacdo na area Industrial. Editora : Editora Erica, 12 Ed. 2019 ISBN-13 :978-
8536530444

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ROMANO, Vitor Ferreira. Robética industrial. SG0 Paulo: Edgard Blucher, 2002.

FLAUZINO, Rogério Andrade; SILVA, Ivan Nunes da; PATTI, Danilo Hernane.
Redes neurais artificiais para engenharia e ciéncias aplicadas. ARTLIBER. 1.
ed. 2010.

MOUSSA, Simhon. Robética industrial. Sdo0 Paulo: Do Autor, 2011. 457 p.
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https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Max+Mauro+Dias+Santos&text=Max+Mauro+Dias+Santos&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Murilo+Oliveira+Leme&text=Murilo+Oliveira+Leme&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Paulo+Samuel+de+Almeida&text=Paulo+Samuel+de+Almeida&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks

(Colecéao engineering tools). ISBN 978859106933.
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PROGRAMAGAO DE CIRCUITOS E SISTEMA ELETRONICOS INDUSTRIAIS |

NUCLEO TECNICO PERFIL: Funcéo 1
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
66h40 80
OBJETIVO

= Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades

socioemocionais requeridas para realizar a elaboragdo de diagramas e

documentagao técnica de circuitos e sistemas eletrénicos industriais.

CAPACIDADES TECNICAS

Aplicar metodologia de planejamento de software para elaborar programas de

dispositivos eletronicos.

Selecionar a linguagem de programagéo conforme as necessidades do sistema

eletrébnico.

Aplicar técnicas de programagdo na elaboragcdo de algoritmos inerentes aos

sistemas eletronicos.

Detalhar as fungdes das linhas de cddigo para registro técnico das informagdes do

software do sistema eletrénico.

Aplicar ferramentas de elaboragdo de documentacéo para o software do sistema

eletronico.

Definir os procedimentos técnicos de registro e guarda de informagdes a ser

incorporado nas instrugdes de trabalho da empresa.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Evidenciar postura ética na tomada de decisdo dos aspectos sob sua liderancga,

responsabilizando-se pelos impactos gerados.

Desempenhar lideranga na gestéo de equipes e processos de trabalho, interagindo

com os demais niveis hierarquicos.

Expressar os principios e procedimentos de saude, seguranga e meio ambiente na

realizacao das atividades profissionais de modo caracteristico e consciente.

Exercer o planejamento e a organizagdo do trabalho como facilitadores do
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desenvolvimento da postura profissional.

= Praticar o pensamento sistémico, de forma organizada e consciente, no

relacionamento com parceiros e instituicdes externas a organizagao.

= Convergir sua postura profissional para a inovagao, dirigindo a tomada de decisao

e execucao das suas atividades.
CONHECIMENTOS
Para as capacidades técnicas
1. Linguagem de programacao
1.1.Caracteristicas
1.1.1. Linguagens imperativas
1.1.2. Linguagens logicas
1.1.3. Linguagens funcionais
1.1.4. Linguagens orientadas a objetos
1.1.5. Linguagem estruturada
1.1.6. Semantica
1.1.7. Indentacéao
1.2.Tipos primitivos de variaveis
1.2.1. Inteiros
1.2.2. Ponto flutuante
1.2.3. Array
1.3.Operadores
1.3.1. Aritméticos
1.3.2. Relacionais
1.3.3. Logicos
1.3.4. De incremento e decremento
1.3.5. Aritméticos de atribuicao
1.4. Estrutura condicional

1.4.1. Tomada de decisao simples
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1.4.2. Tomada de decisdao composta
1.4.3. Encadeada
1.4.4. Caso (switch)
1.5. Estrutura de repeticao
1.5.1. While
1.5.2. Do-while
1.5.3. For
1.5.4. For-each
1.6.Func¢des de usuario
1.6.1. Vetor
1.6.2. Matriz
1.6.3. Subrotina
1.6.4. Ponteiro
1.6.5. Manipulagao de excegdes

1.7.Linguagem visual

1.7.1. Interface de Desenvolvimento Integrado (IDE)

1.7.2. Estrutura

1.7.3. Aplicacdes

Para as capacidades socioemocionais

2. Etica profissional

2.1.Codigo de conduta

2.2.Cdbdigo de ética profissional

2.3.0 impacto da falta de ética ao pais: pirataria, impostos

2.4.Responsabilidade empresarial

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de Aula

Biblioteca
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Laboratorio de Informatica
Laboratorio de eletronica

Laboratorio de redes industriais

REFERENCIAS BASICAS

MANZANO, José Augusto N.G. Programagao de computadores com C++: guia

pratico de orientacdo e desenvolvimento. Sdo Paulo : Erica, 2010.

SERAPHIM, Thatyana de Faria Piola. Programac¢ao de sistemas embarcados:
desenvolvendo software para microcontroladores em linguagem C. Rio de Janeiro,
RJ: Editora Elsevier, 2016.

FESTO DIDACTIC. Controladores l6gicos programaveis. Sdo Paulo, FESTO
DIDATIC, 2001.

MORAES, Cicero Couto de; CASTRUCCI, Plinio de Lauro. Engenharia de
automacao industrial. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

D’AMORE, Roberto. VHDL: descrigao e sintese de circuitos digitais. Rio de
Janeiro: LTC, 2005.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

JAMSA, Kris. Programando em C/C++: a Biblia. S0 Paulo: Makron Books, 1999.

DEITEL, H.M. e DEITEL, P.J. C++ : como programar. 5. ed. Sdo Paulo : Pearson
prentice Hall, 2006

SANTOS, Luis Carlos dos. Microsoft Visual C# 2010 express. Sdo Paulo : Erica
, 2010

PEREIRA, Fabio. Tecnologia ARM: Microcontroladores de 32 bits. Sao Paulo:
Erica/Saraiva, 2007

SILVA, Rodrigo Adamshuk; JUNIOR, Sergio L.S. Automacgao e Instrumentagao
Industrial com Arduino - Teoria e Projetos. 1 ed. Sdo Paulo: Erica /Saraiva, 2015.

OLIVEIRA, Sérgio. Internet das Coisas com Esp8266, Arduino e Raspberry Pi.
Novatec, 2017.
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PROJETOS DE CIRCUITOS E SISTEMAS ELETRONICOS INDUSTRIAIS |

NUCLEO ESPECIFICO PERFIL: Funcéo 1
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
33h20 40
OBJETIVO

= Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades
socioemocionais requeridas para realizar a elaboragdo de diagramas e

documentagao técnica de circuitos e sistemas eletrénicos industriais.
CAPACIDADES TECNICAS

= |dentificar os requisitos da demanda do cliente no planejamento do projeto do

sistema eletronico industrial.

= |dentificar o prazo de entrega do diagrama no planejamento do projeto do sistema

eletrébnico industrial.

= Aplicar procedimentos de calculos de dimensionamento para identificacdo das

quantidades e caracteristicas dos materiais, equipamentos e componentes.

= Definir os tipos de materiais, equipamentos e componentes demandados para o

sistema eletrénico industrial.

= Definir os critérios de protecdo de circuitos na elaboragédo do layout, conforme a

necessidade de funcionamento do sistema eletronico.

= Aplicar procedimentos de registro técnicos das informagdes para elaboragédo de

documentos dos circuitos e sistemas eletrénicos industriais.

= Avaliar o diagrama e documentagao técnica quanto ao atendimento dos requisitos

da demanda do cliente.

= Aplicar dispositivos normativos tendo em vista a compatibilidade eletromagnética,

segurancga do usuario, do sistema eletrénico e do meio ambiente.
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

= Evidenciar postura ética na tomada de decisdo dos aspectos sob sua lideranca,

responsabilizando-se pelos impactos gerados.

= Desempenhar lideranga na gestdo de equipes e processos de trabalho, interagindo
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com os demais niveis hierarquicos.

= Expressar os principios e procedimentos de saude, seguranga e meio ambiente na

realizacao das atividades profissionais de modo caracteristico e consciente.

= Exercer o planejamento e a organizagdo do trabalho como facilitadores do

desenvolvimento da postura profissional.

= Praticar o pensamento sistémico, de forma organizada e consciente, no

relacionamento com parceiros e instituicdes externas a organizagéao.

= Convergir sua postura profissional para a inovagao, dirigindo a tomada de decisao

e execucao das suas atividades.
CONHECIMENTOS
Para as capacidades técnicas
1. Execugao do Projeto de Sistema Eletrénico
1.1.Requisitos da demanda
1.2.Elaboracao de proposta ao cliente
1.3.Prazo de entrega
1.4.Parametros de qualidade
1.5. Dimensionamento
1.5.1. Componentes
1.5.2. Circuitos
1.5.3. Protecao
1.6.Documentacao técnica
1.6.1. Manual do cliente
1.6.2. Manual de instalacao
1.6.3. Manual de servico
1.7. Apresentacéo final ao cliente
Para as capacidades socioemocionais
2. Inovagao

2.1.Conceito
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2.2.Inovagao x melhoria
2.3.Visao inovadora
2.4. Anterioridade

2.5.Propriedade intelectual

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de Aula

Biblioteca

Laboratoério de Informatica

Laboratoério de eletronica

REFERENCIAS BASICAS

SOUZA, Adriano S. Projetos de circuitos eletronicos: Elaboragao e Gestao. Sao
Paulo. SENAI SP Editora. 2017.

GIROD, Bernd; RABENSTEIN, Rudolf; STENGER, Alexander. Sinais e sistemas.
Rio de Janeiro: LTC, 2003.

RASHID, Muhammad H. Introduction to PSpice using OrCAD for circuits and

electronics. 3rd ed. Upper Saddle River : Pearson/Prentice-Hall, 2004.
SOUZA, Vitor A. Eletronica Parte | - Simulado no Proteus DEMO. Cerne, 2013

SOUZA, Vitor A. Eletronica Parte Il - Simulado no Proteus DEMO. Cerne, 2013

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

RIGONE, Alexandre et al. Integragcao de Sistemas Eletrénicos. Sao Paulo:
Editora SENAI, 2012.

KOUYOUMDJIAN, Ara. A compatibilidade eletromagnética. Sdo Paulo: Editora
MM, 1998.

SVOBODA, James A . PSpice for linear circuit. Hoboken : IE-John WILEY &
Sons, 2002.

TRONT, Joseph G. Pspice for basic microelectronics. Boston : Mc Graw-Hlill,
2008.

SEDRA, Adel S. Microeletronica. Sao Paulo: Makron Books, 2000.
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MONTAGEM E INSTALAGAO ELETRONICA INDUSTRIAL |

NUCLEO ESPECIFICO PERFIL: Funcdo 3
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
100 120
OBJETIVO

= Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades

socioemocionais requeridas para atuar na supervisdo de montagens e instalagoes

de sistemas eletronicos industriais.

CAPACIDADES TECNICAS

Identificar as informagdes contidas no projeto do sistema eletrénico, plano de

instalacéo e ordens de servicos para cada etapa da instalagao a ser realizada.

Correlacionar a execugao das atividades com o plano de instalacédo e ordem de
servigo para garantir o atendimento do planejamento das atividades.

Avaliar as especificagdes técnicas das maquinas e ferramentas quanto a aplicagao

na execugao das atividades de montagem, instalagao e comissionamento.

Selecionar os componentes e suas quantidades, bem como ferramentas e
equipamentos necessarios para realizar a montagem, instalacdo e

comissionamento.

Comparar as caracteristicas técnicas dos insumos, dispositivos e componentes

disponiveis com o plano de instalacao.

Avaliar procedimentos de fixagao, conexao e soldagem de dispositivos conforme
o tipo de sistema eletrénico industrial a ser instalado.

Avaliar os procedimentos de instalacdo de acordo com as caracteristicas do

sistema eletronico.

Avaliar a execugdo e o resultado dos testes de funcionamento do sistema
eletrénico industrial para validagao dos requisitos estabelecidos no projeto.

Avaliar o desempenho da equipe de trabalho quanto as necessidades de
treinamento e possiveis intervengdes na realizagdo das atividades de montagem,

instalagao e comissionamento.

Aplicar ferramentas de gerenciamento de projeto para acompanhamento das
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atividades e resultados da montagem, instalagdo e comissionamento.

= Selecionar as informagdes técnicas pertinentes as atividades de montagem,
instalacdo e comissionamento a serem consideradas na elaboragao de relatérios

técnicos.

= Indicar as alteragdes realizadas durante as atividades de montagem, instalagéo e

comissionamento a serem consideradas na elaboragéo do projeto “as built”.

= Avaliar o atendimento dos dispositivos normativos conforme o tipo de montagem,

instalagao e comissionamento do sistema eletronico industrial.

= Avaliar o cumprimento dos procedimentos de segurangca e utilizagdo dos
equipamentos de protecao individuais e coletivas pelas equipes de trabalho de

instalacao.

= Analisar oportunidades de racionalizagdo de recursos tendo em vista as novas

tecnologias empregadas em sistemas eletrénicos industriais.

= Avaliar o atendimento dos requisitos técnicos de montagem, instalagdo e
comissionamento conforme padrbes estabelecidos pela politica de gestdo da

qualidade da empresa.

= Avaliar o cumprimento dos requisitos de montagem, instalagdo e comissionamento
relacionados a sustentabilidade conforme os padrbes estabelecidos pela politica

de meio ambiente da empresa.
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

= Proceder de modo ético no desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade.

= Responder com inteligéncia emocional as diversas situagdes e contextos

profissionais.

= Distinguir situagdes de risco a saude e seguranga do trabalhador e as diferentes

formas de protecao a esses riscos.

= Demonstrar postura profissional como resposta em situacbes e contextos

adversos.
= Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

= Manifestar comportamento autoempreendedor na realizacdo das atividades

profissionais sob sua responsabilidade.
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CONHECIMENTOS
1. Placas de Circuito Impresso (PCI)
1.1.Tipos
1.2. Materiais
1.3.Processos de fabricacéo
1.4.Tipos
1.5. Materiais
1.6.Processos de fabricacéo
2. Componentes Eletronicos
2.1.Tipos
2.1.1. Tecnologia com pinos de passagem em furos (PTH)
2.1.2. Tecnologia para montagem em superficie (SMT)
2.2.Encapsulamentos
2.3.Técnicas de manuseio
2.3.1. Procedimentos elétricos
2.3.2. Procedimentos mecanicos
2.4.2.4. Conectores
2.4.1. Definicao
2.4.2. Tipos
2.4.3. Técnicas de montagem
3. Circuito de controle poténcia
3.1.Conversores
3.2.Inversores
3.3.Acionadores de motor
3.4.Relé de estado solido
3.5. Circuito de retificacao trifasica

4. Ferramentas
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4.1.Tipos
4.2.Caracteristicas
4.3. Aplicacbes
4.4. Recomendacgdes de uso
Procedimentos de Montagem e Instalacao
5.1.Insercdo de componentes
5.2.Fixacdo de componentes e acessorios
5.3.Soldagem

5.3.1. Materiais

5.3.2. Técnicas

5.3.3. Segurancga

5.3.4. Descarte de materiais

5.3.5. Normas técnicas
5.4.Limpeza de placas

5.5. Acabamento

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de Aula
Biblioteca
Laboratdrio de Informatica

Laboratoério de eletronica

REFERENCIAS BASICAS

FELIZOLA, Marcos A. Conversores e Inversores. 1. Ed. S0 Paulo: SENAI-SP
Editora. 2018. ISBN-10 :8583939349

DORO, M.M., 2004. Sistematica para implantagao da garantia da qualidade em
empresas montadoras de placas de circuito impresso. M. Sc., Universidade
Ferderal de Santa Catarina, Floriandpolis. Disponivel em:
https://repositorio.ufsc.br//handle/123456789/87460/207492.  Acessado  em:
15/09/2016 as 12:11hs.
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RABACK.C.S.SICHMAN, J.S., 2001. Otimizagcao do Processo de Insergao
Automatica de Componentes Eletrénicos empregando a Técnica de Times

Assincronos. Pesquisa Operacional, v.21

C. C. DOUMANIDIS, DAVID E. HARDT. Laboratory for Manufacturing and
Productivity, Massachusetts Institute of Technology. Cambridge, MA 02139, J.
Dyn. Sys., Meas., Control 113(1), 8292 (Mar 01, 1991) (11
pages)doi:10.1115/1.2896364History: Received July 01, 1988; Online March 17,
2008

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

FRANCHI, Claiton Moro. Inversores de frequéncia: teoria e exercicios. 2. ed.

Sao Paulo: Erica, 2009.

FOGACA, JENNIFER ROCHA VARGAS. Ligas Metalicas. Brasil Escola, 2010.

Disponivel em . Acesso em 20 de junho de 2016.
R. CALIXTO E O. J. OLIVEIRA. Gestao da Qualidade: Tdpicos avangados, 2003.

TSUNG-NAN TSAI. Modeling and optimization of stencil printing operations:
A comparison study, 2007
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PROGRAMAGAO DE CIRCUITOS E SISTEMA ELETRONICOS INDUSTRIAIS II

NUCLEO ESPECIFICO PERFIL: Funcéo 1
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
66h40 80
OBJETIVO

= Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades

socioemocionais requeridas para realizar a elaboragdo de diagramas e

documentagao técnica de circuitos e sistemas eletrénicos industriais.

CAPACIDADES TECNICAS

Identificar os tipos de dispositivos e suas caracteristicas que demandam

programacgao no projeto do sistema eletrénico.

Identificar as informagdes técnicas sobre os periféricos do circuito eletrénico e suas
caracteristicas no projeto de sistemas eletrénicos.

Identificar as funcionalidades do sistema eletrénico tendo em vista a programacgéao

dos dispositivos a ser realizada.

Identificar as caracteristicas dos materiais, equipamentos e componentes que

impactam na programacao de circuitos eletrénicos.

Analisar as caracteristicas mecénicas e suas funcionalidades que influenciam na

programacgao do circuito eletronico.

Definir os parametros das variaveis do sistema mecanico para atendimentos da

funcionalidade do sistema eletronico.

Aplicar metodologia de planejamento de software para elaborar programas de

dispositivos eletronicos.

Selecionar a linguagem de programacgéo conforme as necessidades do sistema

eletrébnico.

Aplicar técnicas de programagdo na elaboragcdo de algoritmos inerentes aos

sistemas eletronicos.

Detalhar as fungdes das linhas de cédigo para registro técnico das informagdes do

software do sistema eletrénico.
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Aplicar ferramentas de elaboragdo de documentacéo para o software do sistema

eletronico.

Definir os procedimentos técnicos de registro e guarda de informagdes a ser

incorporado nas instrugdes de trabalho da empresa.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Evidenciar postura ética na tomada de decisdo dos aspectos sob sua liderancga,

responsabilizando-se pelos impactos gerados.

Desempenhar lideranga na gestéo de equipes e processos de trabalho, interagindo

com os demais niveis hierarquicos.

Expressar os principios e procedimentos de saude, seguranga e meio ambiente na

realizacao das atividades profissionais de modo caracteristico e consciente.

Exercer o planejamento e a organizagdo do trabalho como facilitadores do

desenvolvimento da postura profissional.

Praticar o pensamento sistémico, de forma organizada e consciente, no

relacionamento com parceiros e instituicdes externas a organizagao.

Convergir sua postura profissional para a inovagao, dirigindo a tomada de deciséo
e execucao das suas atividades.

CONHECIMENTOS

1.

Microcontroladores
1.1.Programacao
1.1.1. Interface de desenvolvimento integrado (IDE)
1.1.2. Editores
1.1.3. Compiladores
1.1.4. Depuragéo
1.1.5. Gravadores
1.1.6. Tratamento de sinais
1.1.7. Controle PID
1.2.Circuitos de aplicacdes
1.2.1. Sistemas embarcados
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1.2.2. Cyber physical system
2. Linguagem de Descrigao de Hardware
2.1.Tipos
2.1.1. HDL
2.1.2. Verilog
2.1.3. VHDL
2.2.Ferramentas de edi¢ao e simulacao de logica digital programavel
2.3.Estrutura da linguagem VHDL
2.3.1. Entidade
2.3.2. Arquitetura
2.3.3. Biblioteca
2.3.4. Dados
2.3.5. Operadores
2.3.6. Atributos
2.4 Estilos de descricao
2.4.1. Algoritmico ou comportamental
2.4.2. Transferéncia entre registradores (RTL)
2.4.3. Nivel de portas logicas (gate level)
2.5.Elementos sintaticos
2.5.1. Redes combinacionais
2.5.2. Redes sequenciais
2.6.Maquina de estados em VHDL
AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de Aula

Biblioteca

Laboratorio de Informatica

Laboratorio de eletronica
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Laboratoério de redes industriais

REFERENCIAS BASICAS

MANZANO, José Augusto N.G. Programac¢ao de computadores com C++: guia

pratico de orientacdo e desenvolvimento. Sao Paulo : Erica, 2010.

SERAPHIM, Thatyana de Faria Piola. Programacgao de sistemas embarcados:
desenvolvendo software para microcontroladores em linguagem C. Rio de Janeiro,
RJ: Editora Elsevier, 2016.

FESTO DIDACTIC. Controladores légicos programaveis. Sdo Paulo, FESTO
DIDATIC, 2001.

MORAES, Cicero Couto de; CASTRUCCI, Plinio de Lauro. Engenharia de

automacao industrial. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

D’AMORE, Roberto. VHDL: descricao e sintese de circuitos digitais. Rio de
Janeiro: LTC, 2005.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

JAMSA, Kris. Programando em C/C++: a Biblia. Sdo Paulo: Makron Books, 1999.

DEITEL, H.M. e DEITEL, P.J. C++ : como programar. 5. ed. Sdo Paulo : Pearson
prentice Hall, 2006

SANTOS, Luis Carlos dos. Microsoft Visual C# 2010 express. S&o Paulo : Erica
, 2010

PEREIRA, Fabio. Tecnologia ARM: Microcontroladores de 32 bits. Sdo Paulo:
Erica/Saraiva, 2007

SILVA, Rodrigo Adamshuk; JUNIOR, Sergio L.S. Automacgao e Instrumentagao

Industrial com Arduino - Teoria e Projetos. 1 ed. Sdo Paulo: Erica /Saraiva, 2015.

OLIVEIRA, Sérgio. Internet das Coisas com Esp8266, Arduino e Raspberry Pi.
Novatec, 2017.
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DIAGNOSTICO E PERICIA EM SISTEMAS ELETRONICOS INDUSTRIAIS

NUCLEO ESPECIFICO PERFIL: Funcdo 4
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
66h40 80
OBJETIVO

= Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades

socioemocionais requeridas para atuar na realizagao de diagndsticos e pericias em

sistemas eletrénicos industriais.

CAPACIDADES TECNICAS

Identificar o diagrama e as funcionalidades do sistema eletrénico industrial no

projeto.

Analisar o historico de ocorréncias do dispositivo ou sistema eletronico industrial

nos prontuarios e registros de manutencgao.

Interpretar as informacdes fornecidas pelo cliente quanto as falhas e historico de

funcionamento do dispositivo ou sistema eletrénico industrial.

Selecionar metodologia de analise de deteccao de falhas e defeitos conforme as

caracteristicas do diagndstico a ser realizado.

Aplicar os procedimentos de medigdes e testes de funcionamento para verificagao

do comportamento do dispositivo ou sistema eletrénico industrial.

Definir as causas das falhas e defeitos de funcionamento do sistema eletrénico

industrial com base em boas praticas de manutencao.

Avaliar procedimentos para deteccdo de falhas e defeitos, tendo em vista a

escolha da solucdo que melhor corresponde ao problema.

Identificar as especificagdes técnicas dos insumos, dispositivos, componentes e

ferramentas nos manuais e catalogos do fabricante.

Avaliar insumos, dispositivos, componentes, equipamentos e ferramentas para
deteccao de falhas e defeitos, tendo em vista a escolha da solucdo que melhor

corresponde ao problema.

Aplicar os procedimentos de diagnostico de falhas e defeitos definidos nas

diretrizes e instrucdes de trabalho da empresa.
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= Determinar procedimentos operacionais relativos ao diagnostico de falhas e

defeitos a serem incorporados nas diretrizes e instrugdes de trabalho da empresa.

= Selecionar as informagdes técnicas e os instrumentos apropriados para registro do

diagndstico.

= Selecionar as informagbes técnicas sobre falhas e defeitos no diagndstico

elaborado.

= Avaliar a adequacdo dos resultados do diagndstico com o projeto e a

funcionalidade do equipamento.

= Avaliar os procedimentos técnicos de testes e medig&o realizados no diagndstico
em conformidade aos padroes estabelecidos pela empresa ou legislagao

pertinente.

» |dentificar a validade da calibracdo dos instrumentos de medigdo conforme
padrdes de acreditagao de orgaos certificadores.

= Selecionar as normas e legislagdes aplicaveis ao sistema eletrénico industrial

diagnosticado.

= Correlacionar os critérios técnicos normativos e legais com o resultado do

diagnostico realizado para subsidiar a tomada de decis&o.

= |dentificar o instrumento apropriado conforme a necessidade do registro técnico

das informacgdes.

= Selecionar as informagdes e dados necessarios conforme o tipo e estrutura de

instrumento de registro técnico.

= Elaborar documentacgao técnica de diagndstico de falhas e defeitos dos sistemas

e dispositivos eletrénicos, de acordo com as normas técnicas.
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

= Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de

trabalho.

= Direcionar as equipes de trabalho em situacdes de conflito, buscando o consenso

e a harmonizagéo entre os membros da equipe.

= Participar de agbdes prevencionistas que salvaguardem a integridade fisica e

mental do trabalhador e preservem o meio ambiente.

= Estimular colegas e equipes de trabalho para o planejamento e organizagao de
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ambientes de trabalho.

= |Incentivar postura profissional para desenvolvimento de relacionamento

harmonioso com as equipes de trabalho.

= Valorizar oportunidades de crescimento e desenvolvimento, mantendo-se

atualizado profissionalmente.
CONHECIMENTOS
Para capacidades técnicas
1. Coleta de dados
1.1.Informacgdes do cliente (entrevista)
1.2. Historico de ocorréncias
1.3.Inspecao visual
1.4.Levantamento de esquemas eletrénicos
1.5. Divisdo dos circuitos em blocos funcionais
1.6. Analise do funcionamento
1.7.Verificagao de sinais
2. Procedimentos de testes
2.1.Elaboragao de plano de teste
2.2.Tipos de teste
2.2.1. Medicéo
2.2.2. Comparagao
2.2.3. Inspecao
2.3. Equipamentos de testes:
2.3.1. Localizador de defeitos
2.3.2. Sistemas especialistas
2.3.3. Instrumentos de medicao
2.3.4. Afericao e calibragao (certificagéo)
3. Analise e Diagnéstico de Falhas

3.1.Levantamento de hipoteses
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3.2. Analise por comparacgao
3.2.1. Com outro equipamento
3.2.2. Com esquema elétrico
3.3.Raciocinio Baseado em Casos (RBC)
3.3.1. Estrutura
3.3.2. Funcionalidades
3.4.Ferramentas da analise essencial
3.4.1. Diagrama de contexto
3.4.2. Lista de eventos
3.4.3. Diagrama de Fluxo de Dados (DFD)
3.4.4. Modelo entidade-relacionamento (MER)
3.4.5. Dicionario de dados
3.4.6. Software de analise de falhas
4. Documentagao Técnica
4.1.Elaboracao
4.1.1. Padrdes de relatorios
4.1.2. Instrugao de trabalho
4.1.3. Prontuarios
4.2.Laudo técnicos
4.2.1. Levantamento de requisitos
4.2.2. Padrdes de referéncia
4.2.3. Metodologia
4.2.4. Registro em 6rgao competente
4.3.Normas técnicas
4.4.Legislacao
Para capacidades socioemocionais

5. Principios da Etica
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5.1.Respeito as individualidades pessoais
5.2.Etica nas relagdes interpessoais
5.3. Etica nos relacionamentos profissionais
5.4.Etica no desenvolvimento das atividades profissionais
Desenvolvimento profissional
6.1. Planejamento profissional:
6.1.1. Ascensao profissional
6.1.2. Formacgao profissional
6.1.3. Investimento educacional

6.2. Empregabilidade

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de Aula

Biblioteca

Laboratorio de Informatica
Laboratoério de informatica

Laboratério de manutengao

REFERENCIAS BASICAS

F96 — Relatério De Ensaio n° 001578, 2016. Universidade do Vale do Rio dos
Sinos — Instrutos Tecnoldgicos. ITT FUSE-Instituto Tecnolégico em Ensaios e

Seguranga Funcional.

KOTADIA, Hiren R., HOWES, Philip D., MANNAN, Samijid H. Microelectronics
Reliability, Volume 54, Issues 6—7, June—July 2014, Pages 1253-1273

MAIWALD, Werner. Soldering in SMD Technology. Minchen: Siemens
Aktiengesellschaft, 1988. 52p.

Relatério de Analise de Falha QF-004-C 379, 2016, Digitron Industria Eletrénica

da Amazé6nia Ltda.

Relatério de Analise de Falha QF-00E-C 398, 2016, Digiboard da Amazobnia
Industria Eletrénica Ltda.
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REFERENCIAS COMPLEMENTARES

DRAKOPOULOS S, SALONITIS K, TSOUKANTAS G, CHRYSSOLOURIS G.
Environmental impact of ship hull repair. International Journal of Sustainable
Manufacturing. 2009;1(3):361-374.D01:10.1504/ijsm.2009.02398.

EDWARD MILLER, March 1991, Advanced Technology Program, “Printed
Wiring Board Interconnect Systems”, Disponivel em: <
http://jazz.nist.gov/atpcf/prjbriefs/prijbrief.cfm?ProjectNumber=90-01-0154>
acessado em 1/09/2016 as 12:37hs.

PP. O'GRADY AND R. E. YOUNG. Issues in concurrent engineering systems.
J. Des. Manuf 1, 27-34 (1991).
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MANUTENGAO ELETRONICA INDUSTRIAL |

NUCLEO ESPECIFICO PERFIL: Funcdo 4
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
50 60
OBJETIVO

= Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades

socioemocionais requeridas para atuar na supervisdo de manutengdes de sistemas

eletrénicos industriais.

CAPACIDADES TECNICAS

Identificar as informagdes contidas no projeto do sistema eletrbnico e o

planejamento para cada etapa da manutencéao a ser realizada.

Avaliar as especificagdes técnicas das maquinas e ferramentas quanto a aplicagao
na execugao das atividades de manutengao.

Selecionar os componentes e suas quantidades, bem como ferramentas e

equipamentos necessarios para realizar a manutencéao.

Avaliar as caracteristicas técnicas dos insumos, dispositivos e componentes

disponiveis com o plano de manutencéo.

Analisar as possiveis solugdes de problemas para realizar intervengbes e
corregdes durante a supervisdo das manutengdes dos sistemas eletrbnicos

industriais.

Selecionar os procedimentos de manutengéo de acordo com as caracteristicas do

sistema eletrénico industrial.

Selecionar as informagdes técnicas pertinentes as atividades a serem

consideradas nos registros de manutencgao.

Indicar as alteragcbes realizadas durante as atividades de manutengcdo para

preenchimento do prontuario.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de

trabalho.
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Direcionar as equipes de trabalho em situag¢des de conflito, buscando o consenso

e a harmonizacao entre os membros da equipe.

Participar de agbes prevencionistas que salvaguardem a integridade fisica e

mental do trabalhador e preservem o meio ambiente.

Estimular colegas e equipes de trabalho para o planejamento e organizagdo de

ambientes de trabalho.

Incentivar postura profissional para desenvolvimento de relacionamento

harmonioso com as equipes de trabalho.

Valorizar oportunidades de crescimento e desenvolvimento, mantendo-se

atualizado profissionalmente.

CONHECIMENTOS

Para as capacidades técnicas

1. Manutenc¢ao corretiva

1.1.Causas de falhas e defeitos
1.1.1. Sistemas de alimentacao elétrica instaveis
1.1.2. Umidade
1.1.3. Conexdes com mau contato
1.1.4. Obstrucao da ventilacdo de equipamentos
1.1.5. Descargas atmosféricas e surtos
1.1.6. Deterioragado dos componentes
1.1.7. Operacao inadequada de dispositivos
1.1.8. Obstrucao por falta de limpeza
1.1.9. Fuga de corrente
1.1.10. Curto-circuito
1.1.11. Interferéncia eletromagnética
1.1.12. Interferéncia eletrostatica
1.1.13. Qualidade da energia elétrica

1.2.Viabilidade
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1.3.Registro de manutencéo
Procedimentos de Manutengao
2.1.Analise termografica
2.2.Testes em circuitos de alimentacao
2.3.Analise de sinais
2.4. Testes dos componentes
2.5. Ajuste de parametros e configuragao de funcionamento
2.6.Reparos ou substituicdes
2.6.1. Conexdes
2.6.2. Componentes eletrénicos

2.6.3. Componentes de protecao

Para as capacidades socioemocionais

3. Organizacao de ambientes de trabalho

3.1. Principios de organizagao

3.2.0rganizagao de ferramentas e instrumentos
3.2.1. Formas
3.2.2. Importancia

3.3.Organizacao do espaco de trabalho.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de Aula
Biblioteca

Laboratorio de eletronica

REFERENCIAS BASICAS

COMER, David; COMER, Donald. Fundamentos de projeto de circuitos
eletrénicos. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

IRWIN, J. David. Andlise de circuitos em engenharia. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education, 2009.

THEODORE JR, F. Bogart. Dispositivos e circuitos eletrénicos. 2.v. Sdo Paulo:
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Makron Books, 2000;

HIRAMI, Kechi. Engenharia de Software. Qualidade e Produtividade com

Tecnologia - Kechi Hirama. Sao Paulo: Editora Elsivier, 2012.

VICENZI, Auri M. R. et al. Automatizacao de Teste de Software com
ferramentas de Software Livre. Rio de Janeiro: Editora Elsivier, 2018.

LIMA, Adilson da Silva. Especificagoes Técnicas de Software. Sdo Paulo:
Editora Erica, 2012.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

KARDEC, Alan. Gestao estratégica e manutencao auténoma. Rio de Janeiro:
Qualitymark/ABRAMAN, 2002.

BOGART, Theodore F. Dispositivos e circuitos eletronicos. 3. ed. Sdo Paulo:
Pearson Makron Books, 2001. (v. 2)

TURNER, L. W. Circuitos e dispositivos eletronicos. 4. ed. Curitiba: Hemus,
2004.

BOYLESTAD, Robert, NASHELSKY, Louis. Dispositivos eletronicos e teoria de

circuitos. 1998: Rio de Janeiro, Prentice- Hall do Brasil.

BOGART, T. F. Dispositivos e Circuitos Eletrénicos. Volume 1 2001 MAKRON

Books

FEDELI, Ricardo Daniel; POLLONI, E.G.F.; PERES, F.E. Introdugéao a ciéncia da

computagao. Sao Paulo: Thomson, 2003.

GUSTAFSON, David. Teoria e problemas de Engenharia de Software.
Bookman, 2003

PFLEEGER, Shari Lawrence. Engenharia de Software - Teoria e Pratica. 2°
Edi¢cdo. Makron Books, 2004.

LUSA, Setembrino. Métricas em projetos de software: Contextualizagdo e

implantacdo. Sao Paulo:
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GESTAO DE PROJETOS DE SISTEMAS ELETRONICOS INDUSTRIAIS |

NUCLEO ESPECIFICO PERFIL: Funcéo 1
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
50 60
OBJETIVO

= Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades

socioemocionais requeridas para atuar no planejamento e coordenagao de projetos

de sistemas eletronicos industriais.

CAPACIDADES TECNICAS

Interpretar as informacgdes fornecidas pela demanda quanto as necessidades dos

sistemas eletronicos.

Avaliar as caracteristicas do ambiente, no qual sera utilizado o sistema eletrénico
industrial, que impactam na elaboracdo do planejamento do projeto de circuito

eletrébnico industrial.

Definir as atividades a serem executadas no projeto de um sistema eletrénico

industrial.

Aplicar procedimentos de pesquisa para identificacdo dos insumos e componentes
necessarios considerando as atividades a serem realizadas no projeto de sistema

eletrénico industrial).

Definir os recursos humanos e tecnolégicos necessarios para o desenvolvimento

do projeto de sistema eletrénico industrial.

Estimar o tempo de execugdo das atividades do projeto conforme as

caracteristicas técnicas do sistema eletrénico.

Estimar os custos de execugao das atividades do projeto para elaboragao do

orcamento.
Avaliar a viabilidade financeira dos projetos conforme or¢camento disponivel.

Definir a viabilidade técnica dos projetos conforme os requisitos técnicos

estabelecidos pelos envolvidos.

Identificar riscos que impactam criticamente no resultado do projeto de acordo com

os requisitos do cliente.
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Correlacionar os procedimentos de elaboragdo e registro de projetos com as

diretrizes e instrugdes de trabalho da empresa no planejamento das atividades.

Selecionar as legislagdes e normas técnicas que serao utilizadas em cada etapa

do projeto.

Identificar a documentagcdo necessaria a legalizacdo do projeto de sistema

eletronico industrial.

Avaliar a sequéncia da execugado das atividades do projeto conforme o

planejamento quanto a otimizagao e eficiéncia dos processos.

Comparar se os resultados obtidos nas entregas de cada etapa com o planejado

e 0s requisitos técnicos estabelecidos no projeto.

Correlacionar o cronograma do projeto com as etapas de execugdo em

desenvolvimento para o atendimento dos prazos estabelecidos no planejamento.

Avaliar os custos de execugdo do projeto em relagdo a viabilidade financeira e

orcamento disponivel.

Identificar as necessidades de orientagdes técnicas e treinamento para as equipes

de trabalho no desenvolvimento das atividades.

Avaliar as demandas de utilizacdo dos insumos e componentes quanto a

disponibilidade e necessidades de aquisi¢coes ou substituicdes.

Avaliar o atendimento dos requisitos normativos aplicaveis na execucao das

etapas do projeto.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Evidenciar postura ética na tomada de decisdo dos aspectos sob sua liderancga,

responsabilizando-se pelos impactos gerados.

Desempenhar lideranga na gestéo de equipes e processos de trabalho, interagindo

com os demais niveis hierarquicos.

Expressar os principios e procedimentos de saude, seguranga e meio ambiente na

realizacao das atividades profissionais de modo caracteristico e consciente.

Exercer o planejamento e a organizagdo do trabalho como facilitadores do

desenvolvimento da postura profissional.

Praticar o pensamento sistémico, de forma organizada e consciente, no

relacionamento com parceiros e instituicdes externas a organizagéo.
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= Convergir sua postura profissional para a inovagao, dirigindo a tomada de decisao

e execucao das suas atividades.
CONHECIMENTOS
Para as capacidades técnicas
1. Projeto de Sistemas Eletrénicos
1.1.Definicao
1.2. Caracteristicas
1.3.Objetivo
1.4.Tipos
1.5.Ciclo de vida
1.6.Etapas de gerenciamento
1.7.Relacionamento com o cliente
2. Gerenciamento de projetos
2.1.Definicao
2.1.1. Objetivo
2.1.2. Projetos e processo
2.1.3. Requisitos
2.1.4. Demandas e restricoes
2.1.5. Stakeholders
2.1.6. Gerente de projeto
2.2.Padrao Project Management Body of Knowledge (PMBOK)
2.2.1. Estrutura
2.2.2. Etapas
2.3.Planejamento do projeto
2.3.1. Escopo do projeto e do produto
2.3.2. Coleta e documentacao de requisitos

2.3.3. Plano de gerenciamento dos requisitos
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2.3.4. Matriz de rastreabilidade
2.3.5. Declaracéo de escopo do projeto
2.3.6. Estrutura analitica
2.3.7. Termo de abertura do projeto
2.4.Gerenciamento do tempo
2.4.1. Sequenciamento das atividades
2.4.2. Método do Diagrama de Precedéncia (MDP)
2.4.3. Antecipacodes
2.4.4. Atrasos
2.4.5. Estimativa de recursos
2.4.6. Estimativa de duracao
2.4.7. Desenvolvimento do cronograma
Para as capacidades socioemocionais
3. Hierarquia nas relagoes de trabalho
3.1.0rganograma
3.2. Cultura organizacional
4. Desenvolvimento de equipes de trabalho
4.1.Motivacao de pessoas
4.2.Capacitagao
4.3. Avaliacdo de desempenho
4.4.Processos de comunicagao
5. Lideranga
5.1.Estilos
5.1.1. Democratico
5.1.2. Centralizador
5.1.3. Liberal

5.2.Caracteristicas
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5.3.Papéis do lider
5.4.Criticas e sugestdes:
5.4.1. Anadlise
5.4.2. Ponderagao
5.4.3. Reacéao
5.5. Feedback (positivo e negativo)
5.5.1. Causas
5.5.2. Efeitos
5.6. Gestao de conflitos
5.7.Delegagao
Responsabilidades profissionais
6.1.Responsabilidades socioambientais
6.2.Responsabilidade social
6.3. Seguridade social
6.4.Politicas publicas ambientais

6.5. A industria e o meio ambiente

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de Aula
Biblioteca

Laboratoério de Informatica

REFERENCIAS BASICAS

HELDMAN, Kim. Geréncia de projetos: fundamentos. 4.ed. Rio de Janeiro:

Campus/Elsevier, 2005.

MEREDITH, Jack R.; MANTEL JR., Samuel J. Administragao de projetos: uma
abordagem gerencial. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.

PAHL, Gerhard et al. Projeto na Engenharia. Sao Paulo: Edgard Bllcher, 2005.

VARGAS, Ricardo. Manual pratico do plano do projeto. 6%.ed. — Rio de Janeiro
— Brasport, 2018.
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REFERENCIAS COMPLEMENTARES

= BRUCE, Andy; LANGDON, Ken. Como gerenciar projetos. 2. ed. Sdo Paulo:
Publifolha, 2001.

= MOLINARI, Leonardo. Gestao de Projetos — Técnicas e praticas com énfase
em Web. Editora Erica, Rio de Janeiro, 2002

= DINSMORE, Paul C. Gerenciamento de Projetos: como gerenciar seu projeto
com qualidade, dentro do prazo e custos previstos. Rio de Janeiro: Qualimark,
2004.
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PROJETO DE CIRCUITOS E SISTEMAS ELETRONICOS INDUSTRIAIS I

NUCLEO ESPECIFICO PERFIL: Funcéo 1
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
33h20 40
OBJETIVO

= Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades
socioemocionais requeridas para realizar a elaboragdo de diagramas e

documentagao técnica de circuitos e sistemas eletrénicos industriais.
CAPACIDADES TECNICAS

= Aplicar simbologias, terminologias e convengdes graficas de desenho conforme o

tipo de diagrama a ser elaborado.

= Aplicar recursos computacionais em software de projeto para elaboragdo de
diagramas eletrénicos e layout de placa de circuito impresso.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

= Evidenciar postura ética na tomada de decisdo dos aspectos sob sua lideranca,

responsabilizando-se pelos impactos gerados.

= Desempenhar lideranga na gestdo de equipes e processos de trabalho, interagindo

com os demais niveis hierarquicos.

= Expressar os principios e procedimentos de saude, seguranga e meio ambiente na

realizacao das atividades profissionais de modo caracteristico e consciente.

= Exercer o planejamento e a organizagdo do trabalho como facilitadores do

desenvolvimento da postura profissional.

= Praticar o pensamento sistémico, de forma organizada e consciente, no

relacionamento com parceiros e instituicdes externas a organizagéao.

= Convergir sua postura profissional para a inovagao, dirigindo a tomada de decisao
e execucao das suas atividades.

CONHECIMENTOS
1. Sistema de CAD para desenho de esquema eletronico
1.1.Configuracdes da area de trabalho
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1.2.Configuragao e preenchimento de legendas
1.3.Ligagdes e barramentos

1.4.Geracao de listas de materiais

1.5.Criac&o e gestéo de bibliotecas de componentes

1.6. Simulagao de funcionamento

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de Aula

Biblioteca

Laboratoério de Informatica

Laboratorio de eletronica

REFERENCIAS BASICAS

SOUZA, Adriano S. Projetos de circuitos eletronicos: Elaboracdo e Gestdo. Sao
Paulo. SENAI SP Editora. 2017.

GIROD, Bernd; RABENSTEIN, Rudolf; STENGER, Alexander. Sinais e sistemas.
Rio de Janeiro: LTC, 2003.

RASHID, Muhammad H. Introduction to PSpice using OrCAD for circuits and
electronics. 3rd ed. Upper Saddle River : Pearson/Prentice-Hall, 2004.

SOUZA, Vitor A. Eletronica Parte | - Simulado no Proteus DEMO. Cerne, 2013

SOUZA, Vitor A. Eletronica Parte Il - Simulado no Proteus DEMO. Cerne, 2013

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

RIGONE, Alexandre et al. Integragcao de Sistemas Eletrénicos. Sado Paulo:
Editora SENAI, 2012.

KOUYOUMDJIAN, Ara. A compatibilidade eletromagnética. Sdo Paulo: Editora
MM, 1998.

SVOBODA, James A . PSpice for linear circuit. Hoboken : IE-John WILEY &
Sons, 2002.

TRONT, Joseph G. Pspice for basic microelectronics. Boston : Mc Graw-Hlill,
2008.

SEDRA, Adel S. Microeletronica. Sao Paulo: Makron Books, 2000.
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PROGRAMAGAO DE CIRCUITOS E SISTEMA ELETRONICOS INDUSTRIAIS I

NUCLEO ESPECIFICO PERFIL: Funcéo 1
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
50 60
OBJETIVO

= Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades
socioemocionais requeridas para realizar a elaboragdo de diagramas e

documentagao técnica de circuitos e sistemas eletrénicos industriais.
CAPACIDADES TECNICAS

= |dentificar os tipos de dispositivos e suas caracteristicas que demandam

programacgao no projeto do sistema eletrénico.

= |dentificar as informagdes técnicas sobre os periféricos do circuito eletrénico e suas

caracteristicas no projeto de sistemas eletrénicos.

= |dentificar as funcionalidades do sistema eletronico tendo em vista a programagao

dos dispositivos a ser realizada.

= |dentificar as caracteristicas dos materiais, equipamentos e componentes que

impactam na programacao de circuitos eletronicos.

= Analisar as caracteristicas mecanicas e suas funcionalidades que influenciam na

programacgao do circuito eletronico.

= Definir os parametros das variaveis do sistema mecanico para atendimentos da

funcionalidade do sistema eletronico.

= Aplicar metodologia de planejamento de software para elaborar programas de

dispositivos eletronicos.

= Selecionar a linguagem de programacao conforme as necessidades do sistema

eletrébnico.
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

= Evidenciar postura ética na tomada de decisdo dos aspectos sob sua lideranca,

responsabilizando-se pelos impactos gerados.

= Desempenhar lideranga na gestdo de equipes e processos de trabalho, interagindo
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com os demais niveis hierarquicos.

= Expressar os principios e procedimentos de saude, seguranga e meio ambiente na

realizacao das atividades profissionais de modo caracteristico e consciente.

= Exercer o planejamento e a organizagdo do trabalho como facilitadores do

desenvolvimento da postura profissional.

= Praticar o pensamento sistémico, de forma organizada e consciente, no

relacionamento com parceiros e instituicdes externas a organizagéao.

= Convergir sua postura profissional para a inovagao, dirigindo a tomada de decisao
e execucao das suas atividades.

CONHECIMENTOS
1. Controladores Légicos Programaveis (CLP)
1.1. Arquiteturas tipicas dos sistemas de automacéo
1.2.Tipos de CLP
1.2.1. CLP compactos
1.2.2. CLP modulares
1.3.Evolugao dos CLP
1.4.Elementos de Hardware
1.4.1. CPU
1.4.2. Memorias
1.4.3. Interfaces de 1/0
1.5.Programacgéo
1.5.1. Ciclo de execucao
1.5.2. Configuragao do sistema de 1/O
1.5.3. Normalizagao
1.5.4. Linguagens textuais (ST e IL)
1.5.5. Linguagens graficas (LD e FBD)
1.5.6. Tratamento de sinais

1.5.7. Controle PID
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1.6.Expanséo local e remota
1.7.Sistemas de controle baseados em CLP
2. Redes de Industriais

2.1.Padrdes

2.1.1. Ethernet

2.1.2. Profibus

2.1.3. Profinet

2.1.4. ASI
2.2.Topologias

2.2.1. Ponto a ponto

2.2.2. Barramento

2.2.3. Anel

2.2.4. Estrela
2.3.Protocolos

2.3.1. Modbus

2.3.2. Profibus

2.3.3. Hart

2.3.4. CAN

2.3.5. TCP/IP
2.4.Configuragao
2.5.Aplicagao

3. Sistemas supervisorios

3.1.Estrutura
3.2. Caracteristicas
3.3. Configuragdes
3.4.Aplicagdes

AMBIENTES PEDAGOGICOS
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Sala de Aula

Biblioteca

Laboratorio de Informatica
Laboratorio de eletronica

Laboratoério de redes industriais

REFERENCIAS BASICAS

MANZANO, José Augusto N.G. Programacgao de computadores com C++: guia

pratico de orientacdo e desenvolvimento. Sao Paulo : Erica, 2010.

SERAPHIM, Thatyana de Faria Piola. Programacgao de sistemas embarcados:
desenvolvendo software para microcontroladores em linguagem C. Rio de Janeiro,
RJ: Editora Elsevier, 2016.

FESTO DIDACTIC. Controladores légicos programaveis. S&do Paulo, FESTO
DIDATIC, 2001.

MORAES, Cicero Couto de; CASTRUCCI, Plinio de Lauro. Engenharia de

automacao industrial. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

D’AMORE, Roberto. VHDL: descricao e sintese de circuitos digitais. Rio de
Janeiro: LTC, 2005.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

JAMSA, Kris. Programando em C/C++: a Biblia. Sdo Paulo: Makron Books, 1999.

DEITEL, H.M. e DEITEL, P.J. C++ : como programar. 5. ed. Sdo Paulo : Pearson
prentice Hall, 2006

SANTOS, Luis Carlos dos. Microsoft Visual C# 2010 express. S&o Paulo : Erica
, 2010

PEREIRA, Fabio. Tecnologia ARM: Microcontroladores de 32 bits. Sdo Paulo:
Erica/Saraiva, 2007

SILVA, Rodrigo Adamshuk; JUNIOR, Sergio L.S. Automacgao e Instrumentagao

Industrial com Arduino - Teoria e Projetos. 1 ed. Sdo Paulo: Erica /Saraiva, 2015.

OLIVEIRA, Sérgio. Internet das Coisas com Esp8266, Arduino e Raspberry Pi.
Novatec, 2017.
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MANUTENGAO ELETRONICA INDUSTRIAL II

NUCLEO ESPECIFICO PERFIL: Funcdo 4
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
33h20 40
OBJETIVO

= Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades

socioemocionais requeridas para atuar na supervisdo de manutengdes de sistemas

eletrénicos industriais.

CAPACIDADES TECNICAS

Identificar as informagdes contidas no projeto do sistema eletrbnico e o

planejamento para cada etapa da manutencéao a ser realizada.

Aplicar técnicas de gerenciamento do tempo para o controle da execugdo das
etapas conforme cronograma estabelecido no plano de manutencgao.

Selecionar os componentes e suas quantidades, bem como ferramentas e

equipamentos necessarios para realizar a manutencao.

Avaliar as caracteristicas técnicas dos insumos, dispositivos e componentes

disponiveis com o plano de manutencéo.

Selecionar os procedimentos de manutengéo de acordo com as caracteristicas do

sistema eletronico industrial.

Avaliar o desempenho da equipe de trabalho quanto as necessidades de

treinamento e possiveis intervengdes na realizagao das atividades de manutencéo.

Aplicar ferramentas de gerenciamento da manutengao para acompanhamento das

atividades e resultados.

Avaliar o atendimento dos dispositivos normativos conforme o tipo de manutencao

do sistema eletronico industrial.

Avaliar o cumprimento dos procedimentos de segurangca e utilizagdo dos
equipamentos de protecao individuais e coletivas pelas equipes de trabalho da

manutencao.

Avaliar o atendimento dos requisitos técnicos de manutencdo conforme padroes

estabelecidos pela politica de gestdo da qualidade da empresa.
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Avaliar o cumprimento dos requisitos de manutengdo relacionados a
sustentabilidade conforme os padrdes estabelecidos pela politica de meio

ambiente da empresa.

Selecionar as informagbes técnicas pertinentes as atividades a serem

consideradas nos registros de manutengéo.

Indicar as alteracbes realizadas durante as atividades de manutencdo para

preenchimento do prontuario.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de

trabalho.

Direcionar as equipes de trabalho em situag¢des de conflito, buscando o consenso

e a harmonizagéo entre os membros da equipe.

Participar de agbes prevencionistas que salvaguardem a integridade fisica e

mental do trabalhador e preservem o meio ambiente.

Estimular colegas e equipes de trabalho para o planejamento e organizagao de

ambientes de trabalho.

Incentivar postura profissional para desenvolvimento de relacionamento

harmonioso com as equipes de trabalho.

Valorizar oportunidades de crescimento e desenvolvimento, mantendo-se

atualizado profissionalmente.

CONHECIMENTOS

1.

Procedimentos de Manutengao
1.1.Placas de circuitos impressos
1.1.1. Dessoldagem e soldagem
1.1.2. Limpeza e impermeabilizagao de placas
1.2.Descarte de materiais
Normas e Regulamentagoes
2.1.Normas técnicas
2.2.Normas Regulamentadoras

2.3.Resolucdes de meio ambiente
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3. Controle da Manutengao

3.1.Ferramentas de Controle
3.1.1. FMEA
3.1.2. Arvore de analise de falhas
3.2. Softwares de Manutencgao
3.2.1. Conceito
3.2.2. Operagao
3.2.3. Analise
3.3. Taxa de falhas
3.3.1. Tempo médio de falhas (MTBF)
3.3.2. Tempo médio para reparos (MTTR)

3.3.3. Indicadores de manutengao

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de Aula
Biblioteca

Laboratoério de eletronica

REFERENCIAS BASICAS

COMER, David; COMER, Donald. Fundamentos de projeto de circuitos

eletronicos. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

IRWIN, J. David. Analise de circuitos em engenharia. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education, 2009.

THEODORE JR, F. Bogart. Dispositivos e circuitos eletrénicos. 2.v. Sdo Paulo:
Makron Books, 2000;

HIRAMI, Kechi. Engenharia de Software. Qualidade e Produtividade com
Tecnologia - Kechi Hirama. Sao Paulo: Editora Elsivier, 2012.

VICENZI, Auri M. R. et al. Automatizacao de Teste de Software com

ferramentas de Software Livre. Rio de Janeiro: Editora Elsivier, 2018.

LIMA, Adilson da Silva. Especificagoes Técnicas de Software. Sdo Paulo:

Editora Erica, 2012.
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REFERENCIAS COMPLEMENTARES

KARDEC, Alan. Gestao estratégica e manutengao auténoma. Rio de Janeiro:
Qualitymark/ABRAMAN, 2002.

BOGART, Theodore F. Dispositivos e circuitos eletronicos. 3. ed. Sdo Paulo:
Pearson Makron Books, 2001. (v. 2)

TURNER, L. W. Circuitos e dispositivos eletronicos. 4. ed. Curitiba: Hemus,
2004.

BOYLESTAD, Robert, NASHELSKY, Louis. Dispositivos eletréonicos e teoria de
circuitos. 1998: Rio de Janeiro, Prentice- Hall do Brasil.

BOGART, T. F. Dispositivos e Circuitos Eletrénicos. Volume 1 2001 MAKRON

Books

FEDELI, Ricardo Daniel; POLLONI, E.G.F.; PERES, F.E. Introdugédo a ciéncia da
computagao. Sao Paulo: Thomson, 2003.

GUSTAFSON, David. Teoria e problemas de Engenharia de Software.
Bookman, 2003

PFLEEGER, Shari Lawrence. Engenharia de Software - Teoria e Pratica. 2°
Edi¢cdo. Makron Books, 2004.

LUSA, Setembrino. Métricas em projetos de software: Contextualizagdo e

implantacdo. Sao Paulo.
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MONTAGEM E INSTALAGAO ELETRONICA INDUSTRIAL II

NUCLEO ESPECIFICO PERFIL: Funcdo 3
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
33h20 40
OBJETIVO

Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades
socioemocionais requeridas para atuar na supervisdo de montagens e instalagoes

de sistemas eletronicos industriais.

CAPACIDADES TECNICAS

Identificar as informagbes contidas no projeto do sistema eletrénico, plano de

instalac&do e ordens de servigos para cada etapa da instalacao a ser realizada.

Correlacionar a execucio das atividades com o plano de instalacido e ordem de
servigo para garantir o atendimento do planejamento das atividades.

Avaliar as especificagdes técnicas das maquinas e ferramentas quanto a aplicagao

na execugao das atividades de montagem, instalagado e comissionamento.

Avaliar procedimentos de fixagao, conexao e soldagem de dispositivos conforme o

tipo de sistema eletronico industrial a ser instalado.

Avaliar os procedimentos de instalagdo de acordo com as caracteristicas do

sistema eletronico.

Avaliar a execucao e o resultado dos testes de funcionamento do sistema eletrénico

industrial para validag&o dos requisitos estabelecidos no projeto.

Avaliar o desempenho da equipe de trabalho quanto as necessidades de
treinamento e possiveis intervengdes na realizagdo das atividades de montagem,

instalacdo e comissionamento.

Aplicar ferramentas de gerenciamento de projeto para acompanhamento das

atividades e resultados da montagem, instalagdo e comissionamento.

Selecionar as informagdes técnicas pertinentes as atividades de montagem,
instalacdo e comissionamento a serem consideradas na elaboracédo de relatérios

técnicos.

Indicar as alteragdes realizadas durante as atividades de montagem, instalacéo e
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comissionamento a serem consideradas na elaboragéo do projeto “as built”.

Avaliar o atendimento dos dispositivos normativos conforme o tipo de montagem,

instalacdo e comissionamento do sistema eletronico industrial.

Avaliar o cumprimento dos procedimentos de seguranga e utilizagdo dos
equipamentos de protecao individuais e coletivas pelas equipes de trabalho de

instalacao.

Analisar oportunidades de racionalizagao de recursos tendo em vista as novas

tecnologias empregadas em sistemas eletrénicos industriais.

Avaliar o atendimento dos requisitos técnicos de montagem, instalacdo e
comissionamento conforme padrdes estabelecidos pela politica de gestdao da

qualidade da empresa.

Avaliar o cumprimento dos requisitos de montagem, instalagdo e comissionamento
relacionados a sustentabilidade conforme os padroes estabelecidos pela politica de

meio ambiente da empresa.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Proceder de modo ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Responder com inteligéncia emocional as diversas situagdes e contextos

profissionais.

Distinguir situagdes de risco a saude e seguranga do trabalhador e as diferentes
formas de protecao a esses riscos.

Demonstrar postura profissional como resposta em situagdes e contextos

adversos.
Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

Manifestar comportamento autoempreendedor na realizacdo das atividades

profissionais sob sua responsabilidade.

CONHECIMENTOS

1.

Procedimentos de Montagem e Instalacao
1.1.Conectividade

1.1.1. Tipos (radiofrequéncia, infravermelho e cabeado)
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1.1.2. Instalagao
1.1.3. Configuragao
1.2. Procedimentos de validacao
1.2.1. Testes de funcionamento
1.2.2. Equipamentos de testes e verificacdo
1.2.3. Instrucdes de trabalho
1.2.4. Normas técnicas
1.2.5. Registros de validagao
2. Gestao dos Processos e de Pessoas
2.1.Gestao do cronograma de atividades
2.2.Gestéo de custos
2.3.Indicadores de sustentabilidade
2.4.Controle de documentos
2.5. Softwares de controle de processos
2.6.Gestéo dos recursos humanos
2.6.1. Comunicagao
2.6.2. Treinamento
2.6.3. Motivacao
2.6.4. Controle de conflitos
2.6.5. Avaliacdo de desempenho
2.6.6. Feedback

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de Aula

Biblioteca

Laboratoério de Informatica

Laboratorio de eletréonica

REFERENCIAS BASICAS
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= FELIZOLA, Marcos A. Conversores e Inversores. 1. Ed. Sdo Paulo: SENAI-SP
Editora. 2018. ISBN-10 :8583939349

= DORO, M.M., 2004. Sistematica para implantagao da garantia da qualidade em
empresas montadoras de placas de circuito impresso. M. Sc., Universidade
Ferderal de Santa Catarina, Floriandpolis. Disponivel em:
https://repositorio.ufsc.br//handle/123456789/87460/207492.  Acessado  em:
15/09/2016 as 12:11hs.

= RABACK.C.S.SICHMAN, J.S., 2001. Otimizagdao do Processo de Insergao
Automatica de Componentes Eletrénicos empregando a Técnica de Times

Assincronos. Pesquisa Operacional, v.21

= C. C. DOUMANIDIS, DAVID E. HARDT. Laboratory for Manufacturing and
Productivity, Massachusetts Institute of Technology. Cambridge, MA 02139, J.
Dyn. Sys., Meas., Control 113(1), 8292 (Mar 01, 1991) (11
pages)doi:10.1115/1.2896364History: Received July 01, 1988; Online March 17,
2008

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

= FRANCHI, Claiton Moro. Inversores de frequéncia: teoria e exercicios. 2. ed.
Sao Paulo: Erica, 2009.

= FOGACA, JENNIFER ROCHA VARGAS. Ligas Metalicas. Brasil Escola, 2010.

Disponivel em . Acesso em 20 de junho de 2016.
= R.CALIXTO E O. J. OLIVEIRA. Gestao da Qualidade: Topicos avangados, 2003.

= TSUNG-NAN TSAI. Modeling and optimization of stencil printing operations:
A comparison study, 2007

236



GESTAO DE PROJETOS DE SISTEMAS ELETRONICOS INDUSTRIAIS II

NUCLEO ESPECIFICO PERFIL: Funcéo 1
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
33h20 40
OBJETIVO

= Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades

socioemocionais requeridas para atuar no planejamento e coordenagao de projetos

de sistemas eletronicos industriais.

CAPACIDADES TECNICAS

Avaliar as caracteristicas do ambiente, no qual sera utilizado o sistema eletrénico
industrial, que impactam na elaboragdo do planejamento do projeto de circuito

eletrébnico industrial.

Definir as atividades a serem executadas no projeto de um sistema eletrénico

industrial.

Aplicar procedimentos de pesquisa para identificacdo dos insumos e componentes
necessarios considerando as atividades a serem realizadas no projeto de sistema

eletrénico industrial).

Definir os recursos humanos e tecnoldgicos necessarios para o desenvolvimento

do projeto de sistema eletrénico industrial.

Estimar o tempo de execugdo das atividades do projeto conforme as

caracteristicas técnicas do sistema eletronico.

Estimar os custos de execugdo das atividades do projeto para elaboragdo do

orgcamento.
Avaliar a viabilidade financeira dos projetos conforme or¢gamento disponivel.

Definir a viabilidade técnica dos projetos conforme os requisitos técnicos
estabelecidos pelos envolvidos.

Identificar riscos que impactam criticamente no resultado do projeto de acordo com

os requisitos do cliente.

Correlacionar os procedimentos de elaboragdo e registro de projetos com as

diretrizes e instrugdes de trabalho da empresa no planejamento das atividades.
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Selecionar as legislagdes e normas técnicas que serdo utilizadas em cada etapa

do projeto.

Identificar a documentagdo necessaria a legalizacdo do projeto de sistema

eletrébnico industrial.

Avaliar a sequéncia da execugdo das atividades do projeto conforme o

planejamento quanto a otimizagao e eficiéncia dos processos.

Comparar se os resultados obtidos nas entregas de cada etapa com o planejado

e 0s requisitos técnicos estabelecidos no projeto.

Correlacionar o cronograma do projeto com as etapas de execugdo em

desenvolvimento para o atendimento dos prazos estabelecidos no planejamento.

Avaliar os custos de execugado do projeto em relagdo a viabilidade financeira e

orcamento disponivel.

Identificar as necessidades de orientagdes técnicas e treinamento para as equipes

de trabalho no desenvolvimento das atividades.

Avaliar as demandas de utilizacdo dos insumos e componentes quanto a

disponibilidade e necessidades de aquisi¢des ou substitui¢des.

Avaliar a manipulagdo dos recursos tecnolégicos empregados no processo de

execucao do projeto.

Avaliar o atendimento dos requisitos normativos aplicaveis na execucao das

etapas do projeto.

Avaliar o cumprimento dos requisitos relacionados a qualidade e sustentabilidade

conforme padrdes estabelecidos pela politica da empresa.

Avaliar o cumprimento dos procedimentos de seguranca e utilizagdo dos
equipamentos de protecdo individuais e coletivas pelas equipes de trabalho na
realizacao das atividades.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Evidenciar postura ética na tomada de decisdo dos aspectos sob sua lideranca,

responsabilizando-se pelos impactos gerados.

Desempenhar lideranga na gestéo de equipes e processos de trabalho, interagindo

com os demais niveis hierarquicos.

Expressar os principios e procedimentos de saude, seguranga e meio ambiente na
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realizacao das atividades profissionais de modo caracteristico e consciente.

= Exercer o planejamento e a organizagdo do trabalho como facilitadores do

desenvolvimento da postura profissional.

= Praticar o pensamento sistémico, de forma organizada e consciente, no

relacionamento com parceiros e instituicdes externas a organizagéo.

= Convergir sua postura profissional para a inovagao, dirigindo a tomada de decisao

e execucao das suas atividades.
CONHECIMENTOS
1. Gerenciamento de custo
1.1. Estimativa de custo
1.2.Linhas de base
1.3. Estrutura do orcamento
2. Gerenciamento dos recursos humanos
2.1.Tabela de horarios
2.2.Necessidade de treinamento
2.3.Conformidade com a legislagc&o
2.4. Administragao de contratos
3. Gerenciamento de comunicagoes
3.1.Procedimentos
3.2.Recursos
4. Gerenciamento de riscos do projeto
4.1.Definicdo de riscos
4.2.Estrutura analitica de riscos (EAR)
4.3.Plano de gerenciamento de riscos
4.4.Matriz de probabilidade e impacto
5. Monitoramento e controle de projeto
5.1. Técnica do valor agregado — TVA

5.2.Controle integrado de mudancgas
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5.3. Softwares de gerenciamento de projetos

Metodologias ageis de gerenciamento de projetos: caracteristicas e

aplicacao
6.1.Design Thinking
6.2.PM Canvas
6.3.SCRUM

6.4.Kanban

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de Aula
Biblioteca

Laboratdrio de Informatica

REFERENCIAS BASICAS

HELDMAN, Kim. Geréncia de projetos: fundamentos. 4.ed. Rio de Janeiro:

Campus/Elsevier, 2005.

MEREDITH, Jack R.; MANTEL JR., Samuel J. Administragao de projetos: uma
abordagem gerencial. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.

PAHL, Gerhard et al. Projeto na Engenharia. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2005.

VARGAS, Ricardo. Manual pratico do plano do projeto. 6%.ed. — Rio de Janeiro
— Brasport, 2018.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BRUCE, Andy; LANGDON, Ken. Como gerenciar projetos. 2. ed. Sdo Paulo:
Publifolha, 2001.

MOLINARI, Leonardo. Gestao de Projetos — Técnicas e praticas com énfase
em Web. Editora Erica, Rio de Janeiro, 2002

DINSMORE, Paul C. Gerenciamento de Projetos: como gerenciar seu projeto
com qualidade, dentro do prazo e custos previstos. Rio de Janeiro: Qualimark,
2004.

240



PROJETOS DE CIRCUITOS E SISTEMAS ELETRONICOS INDUSTRIAIS IlI

NUCLEO ESPECIFICO PERFIL: Funcéo 1
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
33h20 40
OBJETIVO

= Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades
socioemocionais requeridas para realizar a elaboragdo de diagramas e

documentagao técnica de circuitos e sistemas eletrénicos industriais.
CAPACIDADES TECNICAS

= Aplicar simbologias, terminologias e convengdes graficas de desenho conforme o

tipo de diagrama a ser elaborado.

= Aplicar recursos computacionais em software de projeto para elaboragdo de
diagramas eletrénicos e layout de placa de circuito impresso.

= Aplicar dispositivos normativos tendo em vista a compatibilidade eletromagnética,

segurancga do usuario, do sistema eletronico e do meio ambiente.
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

= Evidenciar postura ética na tomada de decisdo dos aspectos sob sua lideranga,
responsabilizando-se pelos impactos gerados.

= Desempenhar liderancga na gestao de equipes e processos de trabalho, interagindo

com os demais niveis hierarquicos.

= Expressar os principios e procedimentos de saude, seguranga e meio ambiente na

realizacao das atividades profissionais de modo caracteristico e consciente.

= Exercer o planejamento e a organizagdo do trabalho como facilitadores do

desenvolvimento da postura profissional.

= Praticar o pensamento sistémico, de forma organizada e consciente, no

relacionamento com parceiros e instituicdes externas a organizagéo.

= Convergir sua postura profissional para a inovagao, dirigindo a tomada de decisao

e execucao das suas atividades.

CONHECIMENTOS
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1. Sistema de CAD para desenho de placas eletrénicas
1.1.Geragao de layout
1.2. Configuragdo das camadas
1.3.Designacéao de footprint
1.4.Posicionamento de componentes
1.5. Técnicas de roteamento
1.6.Pads e Vias
1.7.Dimensionamento das trilhas
1.8. Comandos de pds-processamento
1.8.1. Geracgao de listas de ligagao
1.8.2. Geragao de arquivos de producao
1.9. Andlise grafica das variaveis
1.9.1. Analdgica
1.9.2. Digital
1.9.3. Frequéncia
1.9.4. Distorcao
1.9.5. Fourier
1.9.6. Monte Carlo

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de Aula

Biblioteca

Laboratdrio de Informatica

Laboratorio de eletronica
REFERENCIAS BASICAS

= SOUZA, Adriano S. Projetos de circuitos eletrénicos: Elaboragéo e Gestao. Sao
Paulo. SENAI SP Editora. 2017.

= G|ROD, Bernd; RABENSTEIN, Rudolf; STENGER, Alexander. Sinais e sistemas.
Rio de Janeiro: LTC, 2003.
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= RASHID, Muhammad H. Introduction to PSpice using OrCAD for circuits and
electronics. 3rd ed. Upper Saddle River : Pearson/Prentice-Hall, 2004.

= SQUZA, Vitor A. Eletronica Parte | - Simulado no Proteus DEMO. Cerne, 2013
= SQUZA, Vitor A. Eletronica Parte Il - Simulado no Proteus DEMO. Cerne, 2013
REFERENCIAS COMPLEMENTARES

= RIGONE, Alexandre et al. Integracdao de Sistemas Eletrénicos. Sao Paulo:
Editora SENAI, 2012.

= KOUYOUMDJIAN, Ara. A compatibilidade eletromagnética. Sdo Paulo: Editora
MM, 1998.

= SVOBODA, James A . PSpice for linear circuit. Hoboken : IE-John WILEY &
Sons, 2002.

= TRONT, Joseph G. Pspice for basic microelectronics. Boston : Mc Graw-Hlill,
2008.

= SEDRA, Adel S. Microeletronica. Sao Paulo: Makron Books, 2000.
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PRODUGAO DE SISTEMAS ELETRONICOS INDUSTRIAIS |

NUCLEO ESPECIFICO PERFIL: Funcdo 2
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
50 60
OBJETIVO

= Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades
socioemocionais requeridas para atuar na supervisdo da produg¢ao de maquinas e

dispositivos eletrénicos industriais.
CAPACIDADES TECNICAS

= Analisar os processos produtivos envolvidos na producdo de maquinas e

dispositivos eletrénicos industriais.

= Correlacionar os indices de desempenho previstos no planejamento com os

resultados obtidos da producdo de maquinas e dispositivos eletrénicos industriais.

= Avaliar oportunidades de melhoria dos gargalos e falhas de produgdo quanto a

capacidade produtiva das maquinas e utilizacdo dos componentes eletronicos.
= Selecionar as informacdes técnicas que serao preenchidas na ficha de producéo.

= Definir procedimentos técnicos de fabricagdo conforme o tipo de maquina ou
dispositivo eletronico a ser produzido.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

= Ponderar situacbes em diferentes contextos quanto a presenca ou auséncia de

principios ou elementos éticos.

= Indicar responsabilidades e atribuicbes entre os membros da equipe, buscando

harmonizagéao e sinergia.

= Relacionar normas e procedimentos de saude, seguranga e meio ambiente como

requisitos para promover ambientes saudaveis de trabalho.

= Conciliar diferentes aspectos estabelecidos pelas diretrizes institucionais no

exercicio de suas responsabilidades.

= Ponderar conjuntamente os aspectos técnicos, sociais, econémicos, tecnolégicos

e de qualidade na tomada de decisdes profissionais.
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CONHECIMENTOS

Para as capacidades técnicas

1. Fundamentos das operagoes produtivas

1.1.Tipos de organizagdes
1.1.1. Setor primario
1.1.2. Manufatureiras

1.1.3. Servigos

1.2.Ciclo da atividade administrativa

1.2.1. Planejar
1.2.2. Organizar
1.2.3. Liderar

1.2.4. Controlar

1.3. Atividades das organizagdes

1.3.1. Mercadoldgicas
1.3.2. Contabeis
1.3.3. Gestao de pessoas
1.3.4. Logisticas
1.3.5. Producéo
1.4.Modelo de transformacgao
1.4.1. Entradas
1.4.2. Transformacgao
1.4.3. Saidas
2. Planejamento da produgao
2.1. Definigéo
2.2.Tipos de capacidades

2.2.1. Instalada
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2.2.2. Disponivel ou de projeto
2.2.3. Efetiva ou carga
2.2.4. Realizada
2.3.Sistema de custos na organizagéo
2.3.1. Contabilidade de custos
2.3.2. Tipos de custos
2.3.3. Analise CLV (custo x lucro x volume)
2.3.4. Ponto de equilibrio
2.3.5. Margem de contribuicdo
2.4.Niveis de planejamento
2.4.1. Demanda agregada
2.4.2. Planejamento das necessidades de materiais
3. Analise da producgao
3.1.Método PERT / CPM
3.1.1. Diagrama de rede (definicdo e montagem)
3.1.2. Caminho critico
3.1.3. Estimativas de tempos deterministicas
3.1.4. Estimativas de tempo probabilisticas
3.2.Calculo das datas
3.2.1. Primeira Data de Inicio (PDI)
3.2.2. Ultima data de término (UDT)
3.3. Calculo das folgas
3.3.1. Total
3.3.2. Livre
3.3.3. Independente
Para as capacidades socioemocionais

4. Etica Social

246



8.

4.1.Senso moral

4.2.Consciéncia moral

4.3.Cultura, histéria e dilema

4.4.Cidadania

4.5. Comportamento social

Organizagao de equipe

5.1.Niveis de autonomia nas equipes de trabalho
5.2. Orientagao por metas e resultados
5.3.Papéis dos membros da equipe

5.4. Técnicas de gerenciamento de equipes
Coordenacao de equipe

6.1. Definicdo da organizac&o do trabalho e dos niveis de autonomia
6.2. Gestdo da rotina

6.3. Tomada de decis&o

Criatividade

7.1.Conceito

7.2.Tipos de criatividade

7.3.Potencial criativo

7.4.Processo criativo

7.5.Modelos e ferramentas que estimular a criatividade
Visao Sistémica

8.1.Conceito

8.2.Microcosmo e macrocosmo

8.3.Sociedade em rede

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de Aula

Biblioteca
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Laboratoério de Informatica

REFERENCIAS BASICAS

PAIVA, E. L.; CARVALHO JR. J. M. e FENSTERSEIFER, J. E. Estratégia de
Producao e de Operagoes: Conceitos, Melhores Praticas e Visao de Futuro,
Porto Alegre, Editora Bookman, 2004.

SELEME, Robson. Métodos e Tempos: racionalizando a produgao de bens e

servigcos. Curitiba: Ibpex, 2009.

PAIM, R., CAULLIRAUX, H., CARDOSO, V. & CLEMENTE, R. Gestao de
Processos: pensar, agir e aprender. Bookman., 2009.

PASSOS, Elizabete. Etica nas organizagdes. S3o Paulo: Atlas, 2004.

HINES, W.W.; MONTGOMERY, D.C.; GOLDSMAN, D.M.; BORROR, C.M.
Probabilidade e Estatistica na Engenharia. 42 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ANTUNES, Junico. Sistemas de produgao: conceitos e praticas para projeto e

gestao da producao enxuta. Porto Alegre: Bookman, 2008..

FLEURY, P. F. e PROENCA, A., Competitividade Industrial e a Geréncia
Estratégica e de Operagoes. Revista de Administracdo, Vol. 28, No. 2,
Abril/dJunho, 1995, p. 3-21.

GARVIN, D. A., Manufacturing Flexibility: A Strategic Perspective. Management
Science, Vol.39, No. 4, April 1993, p. 395-410.

ROBBINS, Stephen P. Fundamentos do Comportamento Organizacional. 82

ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.
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PROTOTIPOS DE CIRCUITOS ELETRONICOS INDUSTRIAIS |

NUCLEO ESPECIFICO PERFIL: Funcéo 1
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
83h20 100
OBJETIVO

= Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades

socioemocionais requeridas para realizar a prototipagem de circuitos eletronicos

industriais.

CAPACIDADES TECNICAS

Selecionar componentes e insumos para montagem do prot6tipo de acordo com

as especificagdes do desenho e documentacgao técnica.

Avaliar as tecnologias utilizadas para constru¢do de circuitos eletrénicos para
melhor atender ao requisito de custo beneficio, otimizagdo espacial e seguranca

do produto.

Correlacionar a estrutura fisica do circuito eletronico com a estrutura mecénica da
maquina, equipamento ou dispositivo visando a compatibilizacdo eletronica do

projeto.

Aplicar procedimentos de confecgdo e montagem da placa de circuito impresso

conforme as especificagdes técnicas do projeto.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Evidenciar postura ética na tomada de decisdo dos aspectos sob sua liderancga,
responsabilizando-se pelos impactos gerados.

Desempenhar lideranga na gestao de equipes e processos de trabalho, interagindo

com os demais niveis hierarquicos.

Expressar os principios e procedimentos de saude, seguranga e meio ambiente na

realizacao das atividades profissionais de modo caracteristico e consciente.

Exercer o planejamento e a organizagdo do trabalho como facilitadores do

desenvolvimento da postura profissional.

Praticar o pensamento sistémico, de forma organizada e consciente, no

relacionamento com parceiros e instituicdes externas a organizagéo.
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= Convergir sua postura profissional para a inovagao, dirigindo a tomada de decisao

e execucao das suas atividades.
CONHECIMENTOS
Para capacidades técnicas
1. Componentes eletrénicos
1.1.Tipos
1.1.1. Pin through hole (PTH)
1.1.2. Surface mounting device (SMD)
1.2.Encapsulamento
1.3. Perfil
1.4.Dimensodes
2. Estruturas Mecanicas
2.1.Tipos
2.1.1. Contenedores
2.1.2. Fixadores
2.1.3. Conectores
2.1.4. Suportes
2.1.5. Adaptadores
2.1.6. Acessorios
2.2.Caracteristicas
2.3.Aplicagdes
3. Processos de Fabricagao de PCI
3.1. Materiais de substratos
3.1.1. Fenolite
3.1.2. Fibra de vidro / Epoxi
3.1.3. Teflon

3.1.4. Poliester
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3.1.5. Folhas de aluminio
3.2.Layer (face)
3.2.1. Simples
3.2.2. Dupla
3.2.3. Multiplas
3.3. Técnicas quimicas de fabricacao
3.3.1. Serigrafico
3.3.2. Fotografico
3.4. Técnicas mecanicas de fabricagao
3.4.1. Térmico
3.4.2. Desbaste
3.4.3. Aditivo
3.5.Fluxo de fabricacéo
3.5.1. Etapas
3.5.2. Equipamentos
3.5.3. Materiais
3.5.4. Insumos
Para capacidades socioemocionais
4. Organizagao do trabalho
4.1.Estruturas hierarquicas
4.2. Sistemas administrativos
4.3. Gestao organizacional
4.4.Controle de atividades
AMBIENTES PEDAGOGICOS
= Salade Aula
= Biblioteca

= | aboratério de Informatica
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Laboratoério de eletronica

REFERENCIAS BASICAS

CALLISTER, W. D., RETHWISCH, D. G. Fundamentos de Ciéncia e Engenharia
de Materiais. 4% ed., LTC, 2014.

ASHBY ,M. Materiais - Engenharia, Ciéncia, Processamento e Projeto. 22 ed.,
Elsevier/ Campus, 2012

SHACKELFORD, James F. Introduction to Materials Science for Engineers. ,
72 ed., Pearson Prentice Hall, 2009

DYM, C. L.; LITTLE, P. Engineering Design: A Project Based Introduction, 3a
edicao, Wiley, 2008.

RODRIGUES, Alessandro Roger; SOUZA, Adriano Fagali de, BRANDAO, Lincoln
Cardoso; SILVEIRA, Zilda de Castro; BRAGHINI JUNIOR, Aldo. Projeto e
Fabricagao no Desenvolvimento de Produtos Industriais, Elsevier, 2015

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

SCHNEIDER, A.O.; ANDRADE, F.S. Sistemas Embarcados - Hardware e
Firmware na Pratica. 2° ed.,Erica, 2012

COLLINS, Harryand; PINCH,Trevor; O Golem: Tudo que vocé queria saber
sobre Tecnologia. UNESP, 2003

COLLINS, Harryand PINCH,Trevor, O Golem: Tudo que vocé queria deveria
saber sobre Ciéncia. UNESP, 2003.

TULLIS, Thomas; ALBERT, William. Measuring the User Experience: Collecting,
Analyzing, and Presenting Usability Metrics. 12 ed., Morgan Kaufmann, 2008.

EIDE, A.; JENISON, R.; NORTHUP, L., MICKELSON, S. Engineering

Fundamentals and Problem Solving. 6a edigdo, McGraw-Hill Science, 2011.
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MODELAGEM DE SISTEMAS ELETRONICOS |

NUCLEO ESPECIFICO PERFIL: Funcéo 1
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
83h20 100
OBJETIVO

= Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades

socioemocionais requeridas para realizar a modelagem matematica de sistemas

eletronicos industriais.

CAPACIDADES TECNICAS

Selecionar os blocos funcionais do circuito eletrénico que serao representados no

modelo matematico no desenho e documentacgao técnica.

Definir os parametros de entrada e saida dos blocos funcionais conforme as

caracteristicas técnicas do circuito eletronico.

Selecionar estruturas matematicas e algoritmos pré-existentes conforme os tipos

de blocos funcionais a serem incorporadas no modelo matematico.

Aplicar procedimentos de calculos relacionados a modelagem matematica

conforme os blocos funcionais do circuito eletrénico.

Correlacionar as equagdes matematicas do modelo com a sintaxe da linguagem

de descrigao conforme o software de simulagao.

Aplicar procedimentos de registros técnicos das informagdes para elaboragao de

memorial de calculo.

Selecionar dados e informacgdes a serem considerados na elaboracéo do relatorio

descritivo do modelo matematico.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Evidenciar postura ética na tomada de decisdo dos aspectos sob sua liderancga,

responsabilizando-se pelos impactos gerados.

Desempenhar lideranga na gestédo de equipes e processos de trabalho, interagindo

com os demais niveis hierarquicos.

Expressar os principios e procedimentos de saude, seguranga e meio ambiente na

realizagao das atividades profissionais de modo caracteristico e consciente.

253




= Exercer o planejamento e a organizagdo do trabalho como facilitadores do

desenvolvimento da postura profissional.

= Praticar o pensamento sistémico, de forma organizada e consciente, no

relacionamento com parceiros e instituicdes externas a organizagéo.

= Convergir sua postura profissional para a inovagao, dirigindo a tomada de decisao

e execucao das suas atividades.
CONHECIMENTOS
Para capacidades técnicas
1. Sistema de controle
1.1.Tipos
1.1.1. Lineares
1.1.2. Malha aberta
1.1.3. Malha fechada
1.2. Caracteristicas
1.3. Aplicagoes
2. Modelos Matematicos de Sistemas de Controle
2.1.Principios
2.2.Sistemas fisicos
2.2.1. Equacgdes diferenciais
2.2.2. Aproximagoes lineares
2.3.Funcdes de transferéncia
2.4.Diagramas
2.4.1. Em blocos
2.4.2. Fluxo de sinal
2.5.Modelos em variaveis de estado
2.6.Processos estocasticos
2.7.Métodos de analise de desempenho
2.7.1. Estabilidade

2.7.2. Lugar das raizes
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2.7.3. Resposta de frequéncia
2.8.Aplicacoes

2.9.Registros

Para capacidades socioemocionais

3. Pensamento sistémico

3.1.Principios e caracteristicas
3.2.Teoria Geral dos Sistemas
3.3.Dinamica dos sistemas
3.4.Organizagdes como sistemas abertos
3.5. Planejamento estratégico

3.6.Relagbes com o mercado

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de Aula
Biblioteca

Laboratdrio de Informatica

REFERENCIAS BASICAS

HSU, Hwei P. Sinais e sistemas. Porto Alegre: ARTMED, 2004.

NISE, Norman S. Engenharia de sistemas de controle. 5. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2009.

MATSUMOTO, Elia Wathie. Simulink 7.2: guia pratico. Sdo Paulo: Erica, 2008.

DISTEFANO, Joseph; STUBBERUD, Allen; WILLIAMS, Ivan. Feedback and
Control Systems. 2a. edicdo, McGraw-Hill, 2011.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

COMER, D., COMER, D. Fundamentos de Projetos de Circuitos Eletrénicos.
Rio de Janeiro: LTC, 2005.

OPPENHEIM, A. Digital Signal Processing. Prentice Hall, 2000.

OGATA, K. Engenharia de Controle Moderno, 52 edigdo, Prentice Hall Brasil,
2010.

DOREF, R.C; BISHOP, R.H. Modern Control Systems. 10th Edition, Prentice Hall,
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2005.
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SISTEMAS DE CONTROLE DA QUALIDADE

NUCLEO ESPECIFICO PERFIL: Funcdo 2
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
83h20 100
OBJETIVO

Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades
socioemocionais requeridas para atuar na inspecao de requisitos de qualidade dos

produtos.

CAPACIDADES TECNICAS

Correlacionar as especificagdes técnicas do produto com os critérios definidos no

projeto da maquina ou dispositivo eletrénico industrial.

Correlacionar os critérios de qualidade com os resultados das etapas de produgao
conforme a politica da qualidade da empresa e requisitos da demanda.

Definir a amostragem dos produtos acabados a serem avaliados conforme a politica

da qualidade da empresa.

Aplicar procedimentos de registros técnicos das informagdes para elaboragao de

pareceres sobre a qualidade dos produtos.

Avaliar os produtos acabados quanto ao atendimento dos critérios técnicos com

base em legislagado e normas técnicas aplicadas.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Ponderar situagdes em diferentes contextos quanto a presenca ou auséncia de

principios ou elementos éticos.

Indicar responsabilidades e atribuicbes entre os membros da equipe, buscando

harmonizagéao e sinergia.

Relacionar normas e procedimentos de saude, seguranga e meio ambiente como

requisitos para promover ambientes saudaveis de trabalho.

Conciliar diferentes aspectos estabelecidos pelas diretrizes institucionais no

exercicio de suas responsabilidades.

Ponderar conjuntamente os aspectos técnicos, sociais, econdmicos, tecnologicos
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e de qualidade na tomada de decisdes profissionais.

= Adaptar contextos e situacbdes profissionais utilizando a criatividade como
ferramenta para promocao da inovagao.

CONHECIMENTOS
Para capacidades técnicas
1. Gestéo da Qualidade Total
1.1.Conceito
1.1.1. Qualidade Total
1.1.2. Competitividade
1.1.3. Produtividade
1.2.Principais abordagens
1.2.1. Deming
1.2.2. Juran
1.2.3. Crosby
1.2.4. Feigenbaun
1.2.5. Ishikawa
1.3. Principios da qualidade total
1.3.1. Orientacgao pelo cliente
1.3.2. Qualidade em primeiro lugar
1.3.3. Acao orientada por prioridades
1.3.4. Agao orientada por fatos e dados
1.3.5. Controle de processos
1.3.6. Controle de dispersao
1.4.Controle de processo
1.4.1. Defini¢cdo
1.4.2. Métodos

2. Ferramentas da qualidade
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2.1.Fluxograma ou diagrama de processo
2.2.Folha de verificacao

2.3. Gréficos demonstrativos
2.4.Estratificacao

2.5.Anadlise de Pareto

2.6.Brainstorming

2.7.Diagrama de causa e efeito
2.8.Diagrama de disperséo ou de correlagao
2.9.Histograma

2.10. PDCA

2.11. SW2H

. Controle Estatistico da Qualidade

3.1.Definigao
3.2. Aceitagdo por amostragem
3.2.1. Caracteristicas
3.2.2. Inspecao por atributos
3.2.3. Riscos da aceitacao
3.3.Planos de amostragem
3.3.1. Simples
3.3.2. Dupla
3.3.3. Multipla
3.4.Regimes de inspegéao
3.4.1. Tipos
3.4.2. Aplicagdes
3.5.Curvas caracteristicas de operagao (CCO)
3.6. Controle Estatistico de Processo (CEP)

3.6.1. Historico
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3.6.2. Variagdes de especificacbes
3.6.3. Causas de variagao
3.6.4. Tipos de variacbes
3.7.Histograma e curva de distribuicdo normal
3.7.1. Média e amplitude
3.7.2. Desvio padrao
3.7.3. Influéncias das causas de variagao
3.7.4. Variaveis e atributos
3.7.5. Graficos de controle
3.8.indice de capabilidade do processo
3.9.Programa seis sigmas
4. Normas de qualidade
4.1.Normas ISO
4.2 Diretrizes internas da qualidade
4.2.1. Formularios
4.2.2. Procedimentos operacionais
4.2.3. Registros
424,
Para capacidades socioemocionais
5. Trabalho e profissionalismo
5.1. Administracao do tempo
5.2.Autonomia e iniciativa
5.3.Inovacao, flexibilidade e tecnologia
6. Diretrizes empresariais
6.1.Planejamento estratégico (missao, visédo, valores)
6.2.Politica da Qualidade

6.3. Cddigo de conduta profissional
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7.

8.

Seguran¢a no Trabalho:
7.1.Procedimentos de seguranca no trabalho

7.2.Normas de seguranca do trabalho (Regulamentadoras, OHSAS 18001 —

conceitos e aplicagdes)
Sustentabilidade
8.1.Uso racional de Recursos e Energias disponiveis
8.2.Energias renovaveis

8.3. Eficiéncia energética

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de Aula
Biblioteca

Laboratoério de Informatica

REFERENCIAS BASICAS

CARVALHO, M. M.; PALADINI, E. P. (Org.). Gestao da Qualidade: Teoria e

Casos; Sao Paulo: Campus, 2006

FALCONI, V. C. TQC: Controle da Qualidade Total. 8a Edigdo;Nova Lima: INDG,
2004.

CARPINETTI, L. C. R. Gestao da Qualidade: Conceitos e Técnicas. 22 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

JURAN, J. M. A Qualidade desde o Projeto: Novos Passos para o Planejamento
da Qualidade em Produtos e Servigcos. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

COSTA, A. F. B,; EPPRECHT, E. K.; CARPINETTI, L. C. R. Controle Estatistico
de Qualidade. 2a Edicao; Sao Paulo: Atlas, 2005.

WERKEMA, M. C. Ferramentas Estatisticas Basicas para o Gerenciamento de

Processos. Belo Horizonte: Werkema, 2006.
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PRODUGAO DE SISTEMAS ELETRONICOS INDUSTRIAIS II

NUCLEO ESPECIFICO PERFIL: Funcdo 2
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
33h20 40
OBJETIVO

= Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades
socioemocionais requeridas para atuar na supervisdo da produg¢ao de maquinas e

dispositivos eletrénicos industriais.
CAPACIDADES TECNICAS

= Analisar os tempos de cada etapa da fabricagdo no cronograma do planejamento

e programacao da producéo.

= |dentificar as exigéncias de certificagdo dos componentes eletrdbnicos necessarios
para a fabricacdo de maquinas e dispositivos eletrdnicos.

= Selecionar as especificagdes técnicas dos insumos, componentes e ferramentas

para orientagcdo quanto aos procedimentos de manipulacio.

= Correlacionar os indices de desempenho previstos no planejamento com os

resultados obtidos da producdo de maquinas e dispositivos eletrénicos industriais.

= Selecionar os critérios normativos técnicos e de seguranga dos componentes

aplicados na producao de maquinas ou dispositivos eletronicos.
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

= Ponderar situacbes em diferentes contextos quanto a presenca ou auséncia de

principios ou elementos éticos.

* |ndicar responsabilidades e atribuicdes entre os membros da equipe, buscando

harmonizagéao e sinergia.

= Relacionar normas e procedimentos de saude, seguranga e meio ambiente como

requisitos para promover ambientes saudaveis de trabalho.

= Conciliar diferentes aspectos estabelecidos pelas diretrizes institucionais no

exercicio de suas responsabilidades.

= Ponderar conjuntamente os aspectos técnicos, sociais, econémicos, tecnologicos
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e de qualidade na tomada de decisdes profissionais.

CONHECIMENTOS
1. Estudos de tempos, movimentos e métodos
1.1. Definigéo
1.2.Diagrama de processo de duas mé&os
1.3. Estudos de alimentadores
1.4.Estudo de tempos
1.4.1. Equipamentos
1.4.2. Tempo cronometrado
1.4.3. Tabelas de coeficientes
1.4.4. Tempo normal
1.4.5. Tempo padrao
1.5.Metodologia de cronoanalise
1.6. Amostragem do objeto de estudo
1.6.1. Conceito
1.6.2. Metodologia
1.7.Curva de aprendizagem
1.7.1. Calculo do tempo
1.7.2. Aplicagao
2. Processos de trabalho
2.1.0rganizacao e métodos
2.2.Série 1ISO-9000
2.3.Analise de processos de trabalho
2.4.Fluxogramas
2.4.1. Tipos
2.4.2. Atividades combinadas

2.4.3. Formularios padronizados
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2.5.Ergonomia

2.6.Fatores humanos no trabalho
2.6.1. Ampliagcao ou alargamento
2.6.2. Rotagéo ou revezamento
2.6.3. Enriquecimento
2.6.4. Autonomia

2.6.5. Flexibilizacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de Aula
Biblioteca

Laboratdrio de Informatica

REFERENCIAS BASICAS

PAIVA, E. L.; CARVALHO JR. J. M. e FENSTERSEIFER, J. E. Estratégia de
Producao e de Operagdoes: Conceitos, Melhores Praticas e Visdo de Futuro,
Porto Alegre, Editora Bookman, 2004.

SELEME, Robson. Métodos e Tempos: racionalizando a produgao de bens e
servigcos. Curitiba: Ibpex, 2009.

PAIM, R., CAULLIRAUX, H., CARDOSO, V. & CLEMENTE, R. Gestdo de

Processos: pensar, agir e aprender. Bookman., 2009.
PASSOS, Elizabete. Etica nas organizagdes. S3o Paulo: Atlas, 2004.

HINES, W.W.; MONTGOMERY, D.C.; GOLDSMAN, D.M.; BORROR, C.M.
Probabilidade e Estatistica na Engenharia. 4% ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ANTUNES, Junico. Sistemas de produgao: conceitos e praticas para projeto e
gestdo da produgéo enxuta. Porto Alegre: Bookman, 2008..

FLEURY, P. F. e PROENCA, A., Competitividade Industrial e a Geréncia
Estratégica e de Operagoes. Revista de Administracdo, Vol. 28, No. 2,
Abril/dJunho, 1995, p. 3-21.

GARVIN, D. A., Manufacturing Flexibility: A Strategic Perspective. Management
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Science, Vol.39, No. 4, April 1993, p. 395-410.

= ROBBINS, Stephen P. Fundamentos do Comportamento Organizacional. 82

ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.
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PROTOTIPOS DE CIRCUITOS ELETRONICOS INDUSTRIAIS II

NUCLEO ESPECIFICO PERFIL: Funcéo 1
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
110 132
OBJETIVO

= Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades

socioemocionais requeridas para realizar a prototipagem de circuitos eletrénicos

industriais.

CAPACIDADES TECNICAS

Avaliar as tecnologias utilizadas para construgdo de circuitos eletrénicos para
melhor atender ao requisito de custo beneficio, otimizagdo espacial e segurancga

do produto.

Aplicar procedimentos de soldagem conforme as caracteristicas térmicas dos

componentes utilizados no circuito eletrénico industrial.

Aplicar procedimentos de simulacdo para testes de funcionalidade do circuito

eletronico.

Aplicar procedimentos de confecgdo e montagem da placa de circuito impresso
conforme as especificagdes técnicas do projeto.

Avaliar os resultados de funcionamento do protétipo propondo oportunidades de

melhoria para eficiéncia do circuito eletrénico industrial.

Aplicar dispositivos normativos tendo em vista a compatibilidade eletromagnética,

segurancga do usuario e do sistema eletrénico e preservacdo do meio ambiente.

Selecionar informacbes técnicas para elaboracao de laudos e pareceres em

processos de homologacéao, conforme contexto de aplicagao do circuito eletrdnico.

Aplicar procedimentos de registro técnicos das informagdées conforme o
desenvolvimento das etapas de execucao do prototipo e diretrizes estabelecidas

pela empresa.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Evidenciar postura ética na tomada de decisdo dos aspectos sob sua liderancga,

responsabilizando-se pelos impactos gerados.
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Desempenhar lideranga na gestéo de equipes e processos de trabalho, interagindo

com os demais niveis hierarquicos.

Expressar os principios e procedimentos de saude, seguranga e meio ambiente na

realizagao das atividades profissionais de modo caracteristico e consciente.

Exercer o planejamento e a organizagdo do trabalho como facilitadores do

desenvolvimento da postura profissional.

Praticar o pensamento sistémico, de forma organizada e consciente, no

relacionamento com parceiros e instituicdes externas a organizagéao.

Convergir sua postura profissional para a inovagao, dirigindo a tomada de deciséo

e execucao das suas atividades.

CONHECIMENTOS

1.

Soldagem de componentes eletrénicos
1.1.Tipos de solda
1.2. Equipamentos
1.2.1. Estagao de soldagem
1.2.2. Estagéo de retrabalho
1.3. Materiais
1.3.1. Fita de dessoldagem
1.3.2. Solda liquida
1.3.3. Fluxo
1.3.4. Estanho
1.3.5. Alcool isopropilico
1.3.6. Salva chip
1.3.7. Fita Kapton
1.3.8. Termoretratil
1.4.Técnicas de soldagem e dessoldagem
1.4.1. Pin through hole (PTH)

1.4.2. Surface mounting device (SMD)
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2. Teste de funcionamento: procedimentos
2.1.Simulagao computacional
2.2.Verificagao de sinais
2.3.Verificagao das funcionalidades
2.4 Ajustes

3. Documentagao Técnica
3.1.Padrbes de relatorios
3.2.Registro técnico
3.3.Normas e legislacéo

AMBIENTES PEDAGOGICOS

= Sala de Aula

= Biblioteca

= Laboratorio de Informatica

= Laboratorio de eletrénica

REFERENCIAS BASICAS

= CALLISTER, W.D., RETHWISCH, D. G. Fundamentos de Ciéncia e Engenharia
de Materiais. 4% ed., LTC, 2014.

= ASHBY,M. Materiais - Engenharia, Ciéncia, Processamento e Projeto. 22 ed.,

Elsevier/ Campus, 2012

= SHACKELFORD, James F. Introduction to Materials Science for Engineers. ,
72 ed., Pearson Prentice Hall, 2009

= DYM, C. L.; LITTLE, P. Engineering Design: A Project Based Introduction, 3a
edicao, Wiley, 2008.

= RODRIGUES, Alessandro Roger; SOUZA, Adriano Fagali de, BRANDAO, Lincoln
Cardoso; SILVEIRA, Zilda de Castro; BRAGHINI JUNIOR, Aldo. Projeto e

Fabricagao no Desenvolvimento de Produtos Industriais, Elsevier, 2015
REFERENCIAS COMPLEMENTARES

= SCHNEIDER, A.O.; ANDRADE, F.S. Sistemas Embarcados - Hardware e
Firmware na Pratica. 2° ed.,Erica, 2012
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COLLINS, Harryand; PINCH,Trevor; O Golem: Tudo que vocé queria saber
sobre Tecnologia. UNESP, 2003

COLLINS, Harryand PINCH,Trevor, O Golem: Tudo que vocé queria deveria
saber sobre Ciéncia. UNESP, 2003.

TULLIS, Thomas; ALBERT, William. Measuring the User Experience: Collecting,
Analyzing, and Presenting Usability Metrics. 12 ed., Morgan Kaufmann, 2008.

EIDE, A.; JENISON, R.; NORTHUP, L., MICKELSON, S. Engineering

Fundamentals and Problem Solving. 6a edigdo, McGraw-Hill Science, 2011.
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MODELAGEM DE SISTEMAS ELETRONICOS I

NUCLEO ESPECIFICO PERFIL: Funcéo 1
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
83h20 100
OBJETIVO

= Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades

socioemocionais requeridas para realizar a modelagem matematica de sistemas

eletrénicos industriais.

CAPACIDADES TECNICAS

Definir os parametros de entrada e saida dos blocos funcionais conforme as

caracteristicas técnicas do circuito eletrénico.

Selecionar estruturas matematicas e algoritmos pré-existentes conforme os tipos

de blocos funcionais a serem incorporadas no modelo matematico.

Aplicar procedimentos de calculos relacionados a modelagem matematica

conforme os blocos funcionais do circuito eletrénico.

Avaliar o comportamento do modelo matematico ao ser processado em recursos

computacionais quanto a fidedignidade do projeto.

Correlacionar as equagbes matematicas do modelo com a sintaxe da linguagem

de descrigao conforme o software de simulacao.

Aplicar procedimentos de identificagcdo de erros de modelagem conforme os

recursos computacionais disponiveis no software de simulacéo.

Aplicar procedimentos de registros técnicos das informagdes para elaboragao de

memorial de calculo.

Selecionar dados e informacgdes a serem considerados na elaboracéo do relatorio

descritivo do modelo matematico.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Evidenciar postura ética na tomada de decisdo dos aspectos sob sua liderancga,

responsabilizando-se pelos impactos gerados.

Desempenhar lideranga na gestéo de equipes e processos de trabalho, interagindo
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com os demais niveis hierarquicos.

Expressar os principios e procedimentos de saude, seguranga e meio ambiente na

realizacao das atividades profissionais de modo caracteristico e consciente.

Exercer o planejamento e a organizagdo do trabalho como facilitadores do

desenvolvimento da postura profissional.

Praticar o pensamento sistémico, de forma organizada e consciente, no

relacionamento com parceiros e instituicdes externas a organizagéao.

Convergir sua postura profissional para a inovagao, dirigindo a tomada de deciséo

e execucao das suas atividades.

CONHECIMENTOS

1. Modelos Matematicos de Controle Digital

1.1.Discretizacédo dos dados
1.2. Sistemas numéricos
1.3. Transformada
1.31.Z
1.3.2. Wavelet
1.4.Métodos de controle
1.4.1. PID
1.4.2. Logica paraconsistente
1.4.3. Controle Fuzzy
1.4.4. Redes neurais
1.5.Registros
. Modelagem Matematica Computacional
2.1.Métodos
2.1.1. Simulagao
2.1.2. Modelos
2.2.Ferramentas de software

2.3.Aplicagdes
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2.4.Reqistros

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de Aula
Biblioteca

Laboratoério de Informatica

REFERENCIAS BASICAS

HSU, Hwei P. Sinais e sistemas. Porto Alegre: ARTMED, 2004.

NISE, Norman S. Engenharia de sistemas de controle. 5. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2009.

MATSUMOTO, Elia Wathie. Simulink 7.2: guia pratico. Sdo Paulo: Erica, 2008.

DISTEFANO, Joseph; STUBBERUD, Allen; WILLIAMS, Ivan. Feedback and
Control Systems. 2a. edicdo, McGraw-Hill, 2011.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

COMER, D., COMER, D. Fundamentos de Projetos de Circuitos Eletrénicos.
Rio de Janeiro: LTC, 2005.

OPPENHEIM, A. Digital Signal Processing. Prentice Hall, 2000.

OGATA, K. Engenharia de Controle Moderno, 52 edigdo, Prentice Hall Brasil,
2010.

DOREF, R.C; BISHOP, R.H. Modern Control Systems. 10th Edition, Prentice Hall,
2005.
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EXTENSAO UNIVERSITARIA APLICADA

EXTENSAO PERFIL: Funcgdes 1,2,3e 4
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
240 288

OBJETIVO

A extensao universitaria aplicada compreende atividades que visam promover a
articulacdo entre a Instituicio e a comunidade, permitindo, de um lado, a
transferéncia para sociedade dos conhecimentos desenvolvidos com as atividades,
assim como, a captagcdao das demandas e necessidades da sociedade, pela
Instituicdo, permitindo orientar a producdo e o desenvolvimento de novos
conhecimentos. As atividades de extensao deverao ser realizadas sob a forma de
eventos que compreendem acdes de interesse técnico, social, cientifico, esportivo
e artistico como ciclo de estudos, palestras, conferéncias, congressos, encontros,
feira, festival, féorum, jornada, mesa redonda, reunido, seminarios, mini cursos e

outros.

CAPACIDADES

Compreender a finalidade e abrangéncia da Extens&o Universitaria.

Correlacionar o Trabalho de Conclusdo de Curso com os objetivos da Extensao

Universitaria.

Planejar atividades para promover a interagao entre a comunidades e a faculdade.
Identificar as necessidades das comunidades que se interrelacionam com a
instituicao.

Analisar criticamente o impacto das atividades de extens&o na comunidade interna

e externa.

Pesquisar atividades relacionadas a extens&o universitaria aplicaveis ao Programa

de Extensao da Instituicao.

METODOLOGIA E ATIVIDADES

Definir tema do Projeto Integrador que esteja ligado a industria, mas com

beneficios a comunidade, meio ambiente etc.

Elaborar Plano de Extensdo com objetivos de definir as atividades de extenséo
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que serdo realizadas pela turma, em cada semestre do curso. (Brainstorm).

Atividades que podem ser ligadas ao Projeto integrador ou apenas na interagao

com a comunidade interna e externa.

Planejar Atividades de Extensao para o 2° Semestre do Curso.
Planejar Atividades de Extensao para o 3° Semestre do Curso.
Planejar Atividades de Extensao para o 4° Semestre do Curso.
Planejar Atividades de Extensao para o 5° Semestre do Curso.

Planejar Atividades de Extensao para o 6° Semestre do Curso.

CONHECIMENTOS

1.

2.

3.

Histéria da Universidade Brasileira
1.1.Ensino
1.2.Pesquisa
1.3. Extens&o Universitaria.
Legislagdao da Extensao Universitaria.
Atividade de Extensédo Universitaria
3.1.Extensdo a Comunidade
3.2.Definigao

3.2.1. Tipos

3.2.2. Objetivos

3.2.3. Resultados esperados
3.3. Culturais e Esportivas

3.3.1. Definicéo

3.3.2. Tipos

3.3.3. Objetivos

3.3.4. Resultados esperados
3.4.Estudo e Pesquisa

3.4.1. Definicéo

3.4.2. Tipos
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3.4.3. Objetivos
3.4.4. Resultados esperados
3.5. Extra-Campus
3.5.1. Definicéo
3.5.2. Tipos
3.5.3. Objetivos
3.5.4. Resultados esperados
3.6.Internas
3.6.1. Definicéo
3.6.2. Tipos
3.6.3. Objetivos
3.6.4. Resultados esperados
4. Estudos de Casos
4.1.Pesquisa
4.2. Analise
4.3. Sintetizag&o dos resultados
5. Elaboragao de Atividades e Projetos de Extensao Universitaria.
5.1.Pesquisa e Planejamento
5.2.Cronograma de atividades
5.3.Registro das atividades — Relatérios
5.4.Registro de Participacao.
AMBIENTES PEDAGOGICOS
= Salade Aula
= Biblioteca
= Laboratorio de Informatica
REFERENCIAS BASICAS

= Sistema de Dados e Informag¢des. Rio de Janeiro: NAPE, UERJ, 2001.84P.

275



(Colegao Extenséo Universitaria; v. 2).

Extensdao e Flexibilizagao Curricular. Porto Alegre: Porto Alegre; UFRGS;
Brasilia; MEC/SESu, 2006. 91p. (Colecao Extensao Universitaria; v.4).

Extensdao Universitaria: organizacao e sistematizagao. Belo Horizonte;

Coopmed, 2007. 112p.(Colegao Extensdo Universitaria; v.6).

GAZZOLA, A.L.A, ALMEIDA, S.G. (Org.). Universidade, Cooperagao
Internacional e diversidade. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2006. 324p.

KUHN, T.S. A estrutura das revolugoes cientificas. 6%ed. Sdo Paulo: Editora
Perspectiva, 2001. 257p.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

LIBERALINO, F.N. (Org.). Reforma do Pensamento, Extensao Universitaria e
Cidadania. XXVI

Forum de Pro-Reitores de Extensao das Universidades Publicas Brasileiras:
Regional Nordeste. 2002,Natal. Anais. Natal, RN: EDUFRN, 2002. 112P.

MINAYO, M.C.S. (Org.). Pesquisa Social; teoria, método e criatividade. 25 Ed.
Revista e atualizada.Petropolis, RJ: Vozes, 2007. 108p.

NOGUEIRA, M.D.P. Politicas de Extensao Universitaria Brasileira. Belo
Horizonte: Editora UFMG,2005. 135p.
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LIBRAS - LINGUAGEM BRASILEIRA DE SINAIS

OPTATIVA PERFIL: Funcoes, 1,2,3,4
i Presencial EaD
CARGA HORARIA horas horas-aula horas | horas-aula
50 60

OBJETIVO

= Preparar os participantes nos primeiros passos para uma comunicagdo usando a

Lingua Brasileira de Sinais.
METODOLOGIA E ATIVIDADES

= Estudo em ambiente de aprendizagem virtual (via Internet) com a supervisao de

um tutor de LIBRAS e de uma mediadora pedagdgica.

= Realizacdo de atividades individuais e em duplas, com o uso de Chat, o email e

gravagao em video para comunicagao com tutor e colegas.

CONHECIMENTOS

—

. Ambientac&o na plataforma de ensino;

2. Leitura e discuss&o sobre o mundo dos surdos;
3. O alfabeto;

4. Os numeros;

5. Nogdes sobre a lingua de sinais;

6. Praticas de comunicacdo em datilologia e em LIBRAS.
AMBIENTES PEDAGOGICOS

= Salade Aula

= Biblioteca

= Laboratorio de Informatica

REFERENCIAS BASICAS

= BAGGIO, M. A.; NOVA, M. da G. C. Libras. Curitiba: Intersaberes, 2017. 141 p.
E-book.

= HOUCH, I.; SIPANZ, P. O grande livro de libras: lingua brasileira de sinais.
Barueri: Camelot, 2021.
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= LACERDA, C.B.F. de; SANTOS, L.F. dos; MARTINS, V. R. de O. Libras:

aspectos fundamentais. Curitiba: Intersaberes, 2019. 292 p. E-book.

= PEREIRA, M. C. da C. et al. Libras: Conhecimento além dos sinais. Sdo Paulo:

Pearson, 2011. 127 p. E-book.

= SILVA, R. D. (org). Lingua brasileira de sinais: libras. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2015. 204 p. E-book.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
= BRANDAO, F. Dicionario llustrado de libras. Sao Paulo: Global, 2011. 719 p.

= GUESSER, A. Libras: que lingua é essa?. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2009.
88 p.

= SARNIK, M. V. T. Libras. Curitiba: Contentus, 2020. 99 p. E-book.

= SEGALA, R.; KOGIMA C. K. Libras: lingua brasileira de sinais. Sdo Paulo:
Lafonte, 2020. 400p.

= SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL. Departamento
Nacional. Glossario de termos técnicos em Libras: eletrotécnica. Brasilia:
SENAI/DN, c2011. 45 p.
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9. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

A Faculdade SENAI Sado Paulo — Campus Anchieta, podera aproveitar

conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionados com o

perfil profissional de conclusao da respectiva graduagao, adquiridos em outros cursos

de nivel superior, no trabalho ou por outros meios, formais ou ndo-formais, mediante

avaliacao do estudante.

Cabe esclarecer que as agdes serdo realizadas em conformidade com o artigo
46 da Resolucdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021, que define as Diretrizes

Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Profissional e Tecnoldgica, nos

seguintes termos:

“Para prosseguimento de estudos, a instituicdo de ensino pode promover o

aproveitamento de estudos, de conhecimentos e de experiéncias anteriores,

inclusive no trabalho, desde que diretamente relacionados com o perfil

profissional de concluséo da respectiva qualificagdo profissional ou

habilitagéo profissional técnica ou tecnolégica, que tenham sido

desenvolvidos:

I.

I1.

1.

V.

em qualificagbes profissionais técnicas e unidades curriculares, etapas
ou mddulos de cursos técnicos ou de Educagdo Profissional e

Tecnolbgica de Graduagédo regularmente concluidos em outros cursos;

em cursos destinados a qualificagdo profissional, incluida a formagdo
inicial, mediante avaliagdo, reconhecimento e certificagcdo do estudante,

para fins de prosseguimento ou conclusdo de estudos;

em outros cursos e programas de Educacgéo Profissional e Tecnolégica,
inclusive no trabalho, por outros meios formais, nao formais ou informais,
ou até mesmo em outros cursos superiores de graduagdo, sempre

mediante avaliagdo do estudante; e

por reconhecimento, em processos formais de certificagdo profissional,
realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo érgdo normativo
do respectivo sistema de ensino ou no &mbito de sistemas nacionais de

certificagdo profissional de pessoas.”

A avaliacdo sera feita por uma comissao formada por docentes do curso e

especialistas em educagdo, especialmente, designada pela diregdo da Faculdade,

atendidas as diretrizes e procedimentos constantes no regimento.
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10.CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Os critérios de avaliacado, promogao, recuperacao e retencao de alunos sao os

definidos pelo Regimento da Faculdade SENAI S&o Paulo.

11.INFRAESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA

A Faculdade SENAI Sao Paulo — Campus Anchieta, tem como objetivo manter
e atualizar a infraestrutura para atender, com qualidade, a oferta do curso,

destacando-se a seguinte infraestrutura para o seu desenvolvimento:
= Salas de aula;
= Laboratérios e oficinas;
= Sala de trabalho para os docentes de tempo integral;
= Sala de convivéncia para os professores;
= Sala de apoio individualizado ao aluno;
= Sala de reunides para o NDE;
= Sala de trabalho para a coordenag¢ao do curso e servigcos académicos;
= Biblioteca;

= Auditorio.
11.1. Salas de aula

As salas de aula s&o equipadas com computador, sistema multimidia (som e
video), internet, quadro, mesa e cadeira para o professor e mesas e cadeiras aos

alunos.

O acesso as salas de aula para as pessoas com necessidades especiais é feito
por meio de elevadores. A construgdo abriga corredores que permitem a facil

circulagao das pessoas com necessidades especiais. A Instituicdo conta também com
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instalagdes sanitarias adaptadas aos deficientes fisicos e com dificuldade de

locomogéo, atendendo ao dispositivo legal, conforme Decreto ne 5.296/2004.

A Instituicio possui elevador e ou rampas de acesso ao bloco em que estdo as

salas de aula bem como aos ambientes utilizados pelos alunos do curso.

Os pisos, os corrimaos e os ambientes sdo devidamente identificados com

sinalizacgao tatil para pessoas com deficiéncia visual.
11.2. Espaco de trabalho para docentes em tempo integral

O Campus Anchieta dispde de gabinetes individuais para os docentes em
regime de tempo integral ou parcial, com devida identificagdo. Neste espaco, os
docentes realizam suas atividades académicas ligadas ao ensino, pesquisa e
extensdo, bem como as atividades ligadas a gestdo e planejamento do curso. No
ambiente em que se localizam os gabinetes, além do espago para organizagao de

seus materiais, os professores dispdem de internet wireless e acesso a impressora.
11.3. Sala coletiva de professores

A sala dos professores é constituida por um espaco que se destina a estudo e
planejamento do corpo docente. Esta equipada com computadores, acesso a
impressora compartilhada, rede wireless, armario para acondicionar materiais,

organizados por curso.

Essa sala tem facil acesso as coordenacdes de cursos, facilitando, assim, uma
melhor interacdo entre os que fazem o processo ensino e aprendizagem da IES e

promovendo a convivéncia e a interagao entre seus docentes.

Além desse espaco, ha também uma sala de orientagdo em que os docentes
realizam seus atendimentos aos académicos e uma sala de reunides que pode ser
utilizada pelos professores, mediante agendamento, para o desenvolvimento de suas

atividades em grupo.

Os espacos passam por limpeza e apresentam um excelente estado de
conservagao, que é revisto ao término de cada semestre. Sdo acessiveis a portadores

de necessidades especiais por meio de rampas e de elevador.
11.4. Espaco de trabalho para o coordenador

A sala de trabalho da coordenagdao do Curso Superior de Tecnologia em
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Eletrénica Industrial localiza-se no espaco destinado a Coordenacdo Técnico
Pedagdgica da Faculdade. Tal espago é equipado com computador, linha telefonica,
cadeiras e mesa. Trata-se de ambiente com acustica adequada, ventilacdo e

luminosidade natural e artificial.

O espaco de trabalho para a coordenacgao viabiliza as ag¢des académico-
administrativas, possui equipamentos adequados e atende as necessidades
institucionais, visto que a coordenacao pode acessar a Internet, também, por meio de
computador pessoal por wireless. Ha, ainda, integracdo com a impressora
compartilhada e armarios para a coordenagdo guardar materiais e equipamentos

pessoais com seguranga.

Para a realizacdo de atividades especificas e diferenciadas, o coordenador
pode, ainda, utilizar outros espacgos, como sala para reunides com docentes e

discentes.
11.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

O Campus Anchieta disponibiliza a comunidade académica acesso aos
equipamentos de informatica por meio dos laboratérios, que sao utilizados nos turnos
manha, tarde e noite, de segunda a sabado. Eles sdo utilizados para aulas e para o
uso individual dos académicos. Os académicos também podem programar e utilizar
os softwares e aplicativos disponiveis, utilizar a internet para elaborar pesquisas com
fins educacionais e usar servigo de correio eletronico. Além dos laboratérios, os alunos
possuem acesso a computadores na biblioteca, que na maior parte dos casos,

possuem os mesmos aplicativos utilizados nas aulas.
11.6. Laboratérios didaticos de formagao basica e especifica
11.6.1. Sala de aula 1
= Area: 65 m?
= Quantidade: 1
= Mobiliario:
— 09 Mesas para alunos

— 48 Cadeiras para alunos

— 01 Mesa para professor
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— 01 Cadeira para professor
— 01 Lousa branca
= Recursos Tecnoldgicos
— 01 Computador para professor com acesso a internet

— 01 Carro com 24 notebook para utilizagdo dos alunos (armazenamento
e carga)

— 01 Projetor multimidia

01 Tela de projegéao
11.6.2. Sala de aula 2
» Area: 58 m?

= Quantidade: 01

= Mobiliario:

07 Mesas para alunos

— 42 Cadeiras para alunos

01 Mesa para professor
— 01 Cadeira para professor
— 01 Lousa branca
= Recursos Tecnolégicos
— 01 Computador para professor com acesso a internet

— 01 Carro com 24 notebook para utilizagdo dos alunos (armazenamento
e carga)

— 01 Projetor multimidia

01 Tela de projegéao
11.6.3. Sala de aula 3
» Area: 60 m?

= Quantidade: 01
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= Mobiliario:

48 Mesas para alunos

— 48 Cadeiras para alunos

01 Mesa para professor

01 Cadeira para professor
— 01 Lousa branca

= Recursos Tecnolégicos

01 Computador para professor com acesso a internet

01 Carro com 24 notebook para utilizagado dos alunos (armazenamento
e carga)

01 Projetor multimidia

01 Tela de projegéao
11.6.4. Sala de aula 4
» Area: 60 m?

= Quantidade: 01

= Mobiliario:

48 Mesas para alunos

— 48 Cadeiras para alunos

01 Mesa para professor

01 Cadeira para professor
— 01 Lousa branca
= Recursos Tecnolégicos
— 01 Computador para professor com acesso a internet

— 01 Carro com 24 notebook para utilizagdo dos alunos (armazenamento
e carga)

— 01 Projetor multimidia

— 01 Tela de projecao
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11.6.5. Laboratorio de Maquinas Elétricas

* Area: 71 m?

= Quantidade: 01

= Mobiliario:

12 Bancadas

24 Cadeiras para alunos
01 Mesa para professor
01 Cadeira para professor

01 Lousa branca

= Recursos Tecnolégicos

01 Computador para professor com acesso a internet
12 Computadores para alunos com acesso a internet
01 Projetor multimidia

01 Tela de projegéo

11.6.6. Laboratério de Eletrbnica de Poténcia

= Area: 71 m?

= Quantidade: 01

= Mobiliario:

12 Bancadas

24 Cadeiras para alunos
01 Mesa para professor
01 Cadeira para professor

01 Lousa branca

= Recursos Tecnoldgicos

01 Computador para professor com acesso a internet

12 Computadores para alunos com acesso a internet
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— 01 Projetor multimidia
— 01 Tela de projecao
11.6.7. Laboratério de Eletricidade
* Area: 71 m?
= Quantidade: 01
= Mobiliario:

12 Bancadas

— 24 Cadeiras para alunos

01 Mesa para professor

01 Cadeira para professor
— 01 Lousa branca

= Recursos Tecnolégicos

01 Computador para professor com acesso a internet

12 Computadores para alunos com acesso a internet

01 Projetor multimidia

01 Tela de projegéo

11.6.8. Laboratorio de Eletrénica Analbgica
= Area: 71 m?
= Quantidade: 01
= Mobiliario:

12 Bancadas

— 24 Cadeiras para alunos
— 01 Mesa para professor

— 01 Cadeira para professor
— 01 Lousa branca

= Recursos Tecnoldgicos
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— 01 Computador para professor com acesso a internet
— 12 Computadores para alunos com acesso a internet
— 01 Projetor multimidia
— 01 Tela de projecao
11.6.9. Laboratorio de Eletrénica Digital

= Area: 71 m?

* Quantidade: 01

= Mobiliario:

12 Bancadas

24 Cadeiras para alunos

01 Mesa para professor

01 Cadeira para professor
— 01 Lousa branca

= Recursos Tecnolégicos

01 Computador para professor com acesso a internet

12 Computadores para alunos com acesso a internet

01 Projetor multimidia

01 Tela de projegéao
11.6.10. Laboratério de Informatica 1

* Area: 71 m?
= Quantidade: 01

= Mobiliario:

20 Mesas

— 30 Cadeiras para alunos

01 Mesa para professor

— 01 Cadeira para professor
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— 01 Lousa branca

= Recursos Tecnoldgicos

01 Computador para professor com acesso a internet

12 Computadores para alunos com acesso a internet

01 Projetor multimidia

01 Tela de projegéao
11.6.11. Laboratério de Informatica 2
= Area: 71 m?
= Quantidade: 01
= Mobiliario:

20 Mesas

— 30 Cadeiras para alunos

01 Mesa para professor

01 Cadeira para professor
— 01 Lousa branca

= Recursos Tecnolégicos

01 Computador para professor com acesso a internet

12 Computadores para alunos com acesso a internet

01 Projetor multimidia

01 Tela de projegéo
11.6.12. Laboratoério de Manufatura Integrada
= Area: 71 m?
* Quantidade: 01
= Mobiliario:
— 12 Mesas para alunos

— 24 Cadeiras para alunos
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01 Mesa para professor
01 Cadeira para professor

01 Lousa branca

= Recursos Tecnoldgicos

01 Computador para professor com acesso a internet
24 Computadores para alunos com acesso a internet
01 Célula de Manufatura

01 Projetor multimidia

01 Tela de projegéao

11.6.13. Laboratério de Robdtica

* Area: 71 m?

= Quantidade: 01

= Mobiliario:

12 Mesas para alunos

24 Cadeiras para alunos
01 Mesa para professor
01 Cadeira para professor

01 Lousa branca

= Recursos Tecnolégicos

01 Computador para professor com acesso a internet
24 Computadores para alunos com acesso a internet
02 Robés Industriais

01 Robd6 Colaborativo

01 Robd Autébnomo

01 Projetor multimidia

01 Tela de projegéo
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11.6.14. Laboratério de Automacgéo Industrial

* Area: 74 m?
= Quantidade: 01

= Mobiliario:

06 Mesas para alunos

— 24 Cadeiras para alunos

01 Mesa para professor
— 01 Cadeira para professor
— 01 Lousa branca

= Recursos Tecnolégicos

01 Computador para professor com acesso a internet

12 Computadores para alunos com acesso a internet

06 Células de Automacao Industrial

01 Projetor multimidia

01 Tela de projegéao
11.6.15. Laboratério de Pneumatica e Hidraulica

= Area: 80 m?
= Quantidade: 01

= Mobiliario:

12 Mesas para alunos

— 24 Cadeiras para alunos

01 Mesa para professor

01 Cadeira para professor
— 01 Lousa branca
= Recursos Tecnolégicos

— 01 Computador para professor com acesso a internet
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— 24 Computadores para alunos com acesso a internet
— 08 Células de Pneumatica

— 04 Células de Hidraulica

— 01 Projetor multimidia

— 01 Tela de projecao
11.7. Biblioteca

A biblioteca esta instalada em uma éarea de 113 m2 Conta com projeto de
acessibilidade conforme legislagdo vigente. Possui mesas para estudos coletivos e
individuais (PCD incluso), armarios para guarda de volumes, acervo bibliografico
informatizado e sinalizado de forma adequada para consultas — visando o
desenvolvimento de seus usuarios, dentro do escopo dos cursos ofertados pela
Faculdade SENAI Sdo Paulo — Campus Anchieta. Faz parte da Rede Integrada de
Bibliotecas do SENAI-SP (REIB) e utiliza o programa Pergamum para sua gestao.
Conta com cerca de 6200 exemplares de livros fisicos, além de disponibilizar acessos
para bibliotecas virtuais — contando com o respaldo de computadores e notebooks

para tal finalidade.

Com base no relatorio emitido pelo Nucleo Docente Estruturante, a biblioteca
mantém atualizadas as referéncias basicas e complementares para cada unidade
curricular estabelecida no Projeto Pedagdgico do Curso, bem como as respectivas

quantidades de exemplares disponiveis no acervo.

A politica de desenvolvimento do acervo da biblioteca envolve as atividades de
selecdo, avaliagdo, aquisicao e descarte de obras. A selecdo e aquisicdo sao feitas
de acordo com as prioridades das areas do curso, obedecendo a diretrizes
especificas. A avaliagao das solicitagdes de publicagdes é feita pelo NDE. Além das
aquisicoes diretamente relacionadas ao Projeto Pedagodgico do Curso, toda a
comunidade escolar pode sugerir obras para composigao do acervo. O descarte por

sua vez da-se quando a obra ou o exemplar esta obsoleto e/ou sem condigdes de uso.
11.7.1. Horario de funcionamento

Para atendimento aos docentes e estudantes, a biblioteca funciona nos

seguintes horarios:
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Terca a sexta-feira das 12h00 as 16h15 e das 17h15 as 21h00.

Sabados das 08h00 as 13h00hs e das 14hs as 17h00.

11.7.2. Infraestrutura e equipamentos

Para acomodagao dos usuarios e colaboradores, a biblioteca conta com o

seguinte mobiliario:

03 mesas (com 05 cadeiras cada) de estudo coletivo, sendo uma PCD;

04 estacdes de computador, sendo uma PCD;

06 mesas (com 01 cadeira cada) de estudo individualizado, sendo uma PCD;
24 Armarios para guarda de volumes;

01 Expositor de livros;

12 Estantes dupla face e 03 unica face;

02 Armarios pequenos para guarda de notebooks;

01 Armario grande para guarda de materiais da biblioteca;

Balcao de atendimento com espaco para recepg¢ao de PCD;

02 Cadeiras para bibliotecario(a) e estagiario(a)

Para possibilitar o acesso a informagao e a seu acervo digital, a Biblioteca conta

com equipamentos de comunicagao para acesso externo e a Rede SENAI e toda a

infraestrutura necessaria para o funcionamento:

04 Computadores Positivo com pacote Office, acesso a rede interna e
internet, softwares estatisticos e softwares CAD — para pessoas de baixa
visao esta instalado o software NVDA e DosVox

06 Notebooks com pacote Office, acesso a rede interna e internet, softwares
estatisticos e softwares CAD — para pessoas de baixa visdo esta instalado o
software NVDA e DosVox

2 Computadores administrativos para uso dos funcionarios da biblioteca;
1 Impressora HP 8600;
1 Scanner;

1 Impressora 3D Ender Plus para projetos dos alunos.
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11.7.3. Servigos

A biblioteca oferece, dentre outros, os servicos de:

Cadastro do usuario em bibliotecas virtuais como Conecta Senai e Pearson;
Impressé&o de projetos 3D voltados as atividades académicas;

Consulta local: permite ao usuario consulta ao acervo, consulta a base de

dados e acesso a Internet;

Empréstimo domiciliar: retirada de material bibliografico para discentes,

docentes e funcionarios;
Reserva de publicacdes: solicitagdo no setor de referéncia da biblioteca;

Empréstimo entre bibliotecas: empréstimo entre bibliotecas do sistema da

rede SENAI e cadastramento em outras bibliotecas quando solicitado;

COMUT - Comutagéo bibliografica: solicitagdo de artigos de periddicos
académicos, teses, relatorios técnicos e anais de congressos néo existentes
no acervo da biblioteca a outras instituicdes nacionais ou internacionais

participantes do Programa de Comutacéao Bibliografica — COMUT;

Acesso ao banco de dados da Associagao Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT), denominada ABNT Colegédo, para pesquisa on-line de normas

brasileiras;

Acesso ao banco de dados de normas ISO da area de robdtica por contrato
com a Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) para pesquisa on-

line;
Levantamento bibliografico: conforme assunto de interesse do usuario;

Normalizacdo bibliografica: orientacdo a elaboracdo de referéncias

bibliograficas seguindo as normas da ABNT;

Normalizacdo de trabalhos académicos: orientacdo técnica na elaboracéo

de trabalhos académicos e artigos cientificos;

Elaboracao e atualizacdo do Manual para Normalizacdo e Apresentacao de

Trabalhos Académicos e Artigos Cientificos;

Elaboracdo de ficha catalografica: realizagdo da ficha catalografica nos

trabalhos académicos do corpo docente e discente da instituicao,
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obedecendo aos padrdes de catalogacao e controle de palavras-chave;

= Elaboragao de ficha catalografica para a Editora SENAI-SP, de acordo com

os padrdes de catalogacgao, classificagao e controle do assunto;

= Visitas orientadas: apresentacdo do espacgo e os servigos disponiveis pela
biblioteca aos usuarios da instituicéo;

= QOrientagao para publicacdo de conteudos em revistas cientificas;

= OQOrientagao ao usuario na utilizacdo de bancos de dados, portal de periddicos
e sites cientificos para elaboracdo de pesquisas académicas disponiveis

para acesso na Internet;

= Divulgacao de novos materiais e eventos.
11.7.4. Acervo

O acervo compreende principalmente as seguintes areas: Mecéanica,
Eletrénica, Software, Hardware e Redes de Computadores, CAD/CAM, CNC,
automacao industrial, Administragcao, entre outras. Além do acervo técnico e biblioteca
conta com um acervo literario, constantemente renovado com base na demanda e

interesse dos alunos.

Conta com os titulos da bibliografia basica e complementar indicada no Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) em quantidade sugerida pelo MEC. E de livre acesso,
devidamente identificado e proporciona ao usuario liberdade para conhecer melhor a

informacgéao nele contida.

Todo o acervo esta tombado no programa de gestdo Pergamum, classificado
de acordo com a Classificagdo Decimal de Dewey (CDD) e catalogado seguindo as
normas da Cdédigo de Catalogagdo Anglo-Americano (AACR2), dispondo de cdédigo
de barras que viabiliza de forma agil e eficaz o empréstimo do material bibliografico.
Pela rede integrada de bibliotecas o usuario pode consulta-lo, contando ainda com um

modo de alto contraste para pessoas de baixa visao.

294



12.PESSOAL DOCENTE E TECNICO

12.1. Coordenacao do curso

O regime de trabalho do coordenador € de tempo integral e permite o
atendimento da demanda existente, considerando a gestdo do curso, a relagdo com

os docentes e estudantes, favorecendo a integragdo e a melhoria continua do curso.
= Coordenador: Ricardo Alexandre Carmona
— Lattes: http://lattes.cnpq.br/0705523553879247
— Formacgé&o académica / Titulag&o:
* Mestrado em Engenharia Biomédica
e Especializagdo em Planejamento, Implementagédo e Gestao da EaD
e Graduagao em Engenharia Mecatrénica
— Regime: Integral

— Experiéncia: Possui experiéncia de 20 anos como professor de ensino
superior, ministrando em diversas IES e cursos superiores de tecnologia,
bacharelado e de pds-graduacgéo, nas areas de exatas e da educagao.
Também atuou como professor conteudista e revisor de materiais para
cursos de pés-graduacao na area de Educagao. Atuou como professor
de cursos de aprendizagem e técnicos, na area de eletroeletrénica, no
SENAI-SP, por mais de 5 anos. Apos, atuou como Especialista em
Educacao Profissional, no Departamento Regional do SENAI-SP, por 9
anos. Atualmente, coordena os cursos superiores de tecnologia e de
pos-graduacéo da Faculdade SENAI Sdo Paulo - Campus Anchieta - Vila
Mariana.

As atribuicbes do coordenador estao indicadas no Regimento da Faculdade.
12.2. Nucleo docente estruturante

O Nucleo de Docente Estruturante (NDE) do Curso Superior de Tecnologia em
Eletrénica Industrial € constituido por docentes, tendo como fungcdo o

acompanhamento, avaliagao e atualizagao do projeto pedagdgico do curso.

Do NDE participam os docentes, sendo a sua presidéncia realizada pelo
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coordenador do curso:
= Prof. Me. Ricardo Alexandre Carmona
= Profa. Dra. Danielle Miquilim
= Prof. Me. Fernando Simplicio de Souza
= Prof. Dr. Leandro Poloni Dantas

= Prof. Me. Ricardo Arroio
12.3. Docentes

O quadro de docentes do Curso Superior de Tecnologia em Eletrénica Industrial
€ composto por profissionais com titulacado e experiéncia profissional condizentes com

as unidades curriculares que compdem a organizagao curricular do curso.
12.4. Indicagao dos docentes e unidades curriculares

Os docentes e as unidades curriculares que ministrardo estdo indicados a
seqguir:
= Danielle Miquilim

— Unidades Curriculares:

Empreendedorismo

Comunicagao e Metodologia da Pesquisa

Relagdes Humanas no Trabalho

Extensao Universitaria

= Fernando Simplicio de Souza

— Unidades Curriculares:

Logica de Programacgéo e Redes de Comunicagao |

Logica de Programacgéo e Redes de Comunicagao |l

Manufatura Avangada Il

Programacéo de Circuitos Eletrénicos Industriais |

Programacao de Circuitos Eletrénicos Industriais Il

Extensao Universitaria
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= |vo Lima de Souza
— Unidades Curriculares:
¢ Relagbes Humanas no Trabalho
 Fisica Aplicada ll
e Qualidade, Saude, Seguranga e Meio Ambiente
» Desenho Técnico
* Planejamento de Montagem e Instalag&o Eletronica Industrial
e Sistemas de Controle da Qualidade
» Gestao de Projetos de Sistemas Eletrénicos Industriais |
» Gestdo de Projetos de Sistemas Eletrénicos Industriais Il
e Extensao Universitaria
* Leandro Poloni Dantas

— Unidades Curriculares:

Eletronica Digital |

Eletronica Digital Il

Modelagem de Sistemas Eletronicos Il

Extensao Universitaria

= Luis Carlos Canno
— Unidades Curriculares:
» Eletrénica Analdgica e de Poténcia |
» Eletrénica Analdgica e de Poténcia Il
e Manufatura Avancada |
e Fisica Aplicada |
¢ Montagem e Instalagao Eletrénica Industrial |
¢ Montagem e Instalagao Eletrénica Industrial Il
¢ Producao de Sistemas Eletrénicos Industriais |
e Producao de Sistemas Eletrénicos Industriais Il
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* Modelagem de Sistemas Eletronicos |
¢ Modelagem de Sistemas Eletrénicos Il
» Extensdo Universitaria

= Marcones Cleber Brito da Silva

— Unidades Curriculares:

Projetos de Circuitos e Sistemas Eletronicos Industriais |

Manufatura Avancgada |

Manufatura Avancgada Il

Programacéo de Circuitos Eletrénicos Industriais IlI

Extensao Universitaria

= Ricardo Arroio

— Unidades Curriculares:

Projetos de Circuitos e Sistemas Eletronicos Industriais |

Projetos de Circuitos e Sistemas Eletrénicos Industriais Il

Projetos de Circuitos e Sistemas Eletrénicos Industriais IlI

Protétipos de Circuitos Eletrénicos Industriais |

Protétipos de Circuitos Eletrénicos Industriais |l
e Extensao Universitaria
= Rudson de Lima Silva

— Unidades Curriculares:

Calculos Aplicados a Eletronica Industrial

Matematica Financeira e Estatistica Aplicada

Diagnéstico e Pericia em Sistemas Eletronicos Industriais

Planejamento da Manutengéo Eletronica Industrial

Manutencao Eletrdnica Industrial |

Manutencao Eletrénica Industrial Il

Extensao Universitaria
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12.5. Regime de trabalho e formagao dos docentes

Na sequéncia estao indicados o regime de trabalho e formagao dos docentes.
= Danielle Miquilim

— Lattes: http://lattes.cnpq.br/1219325381602302

— Formacgé&o académica / Titulag&o:
e Doutorado em Engenharia de Produgéo
e Mestrado em Engenharia de Produgao
e Bacharelado em Engenharia de Produgao

— Regime: Parcial

— Experiéncia: Engenheira de Produgédo, graduada pelo Centro
Universitario da FEI (2005) com experiéncia na area de Supply Chain,
com foco em Inteligéncia em Compras. Strategic Sourcing (elaboragao de
estudos estratégicos das principais matérias primas e servigos), relatorios
gerenciais, acompanhamento de KPI's, Procurement (técnicas de analise
de valor com foco em reducdo de custos, baseadas no monitoramento
das variaveis que influenciam a formacdo dos precos - indices,
commodities e estrutura de custos. Experiéncia na area de Producéo,
Suprimentos e Logistica. Mestre em Engenharia de Produc¢ao pelo Centro
Universitario da FEI (2012). Doutora em Engenharia de Produgé&o pela
UNIP (2019). Atualmente professora doutora atuando com as disciplinas
da area de Producdo e Operagdes, Supply Chain e Metodologia da

Pesquisa Cientifica.
= Fernando Simplicio de Souza
— Lattes: http://lattes.cnpq.br/4579382987984065
— Formacéao académica / Titulacao:
e Mestrado em Engenharia Elétrica

e Graduagdo em Tecnologia em Gestdo de Pequenas e Médias

Empresas
e Graduagédo em Tecnologia em Projetos Mecanicos

— Regime: Parcial
299



— Experiéncia: Professor do curso de Pdés--Graduagcdo em Sistemas
Embarcados e de Graduagado em Tecnologia em Eletrénica Industrial da
Faculdade SENAI-SP "Anchieta". Formado pela Universidade Federal do
ABC (UFABC) no curso de Pés-graduacao (Mestrado) em Engenharia
Elétrica (2017) e Pds-graduacéao (Lato Sensu) pela Instituigdo de Ensino
Mackenzie (2010). Graduado em Tecnologia em Gestdo de Pequenas e
Médias Empresas pela Universidade Paulista (UNIP - 2007) e em
Tecnologia em Projetos Mecanicos pela Faculdade de Tecnologia de Séao
Paulo (UNESP/FATEC-SP- 2004). Atualmente € aluno do curso de Pds-
graduagao (Doutorando) em Energia pela UFABC de Tese de Titulo
"Efeitos da Colisdo e Interferéncia em Redes Ultra-Densas LoRaWAN".
Autor do livro Programacéo BASIC para Microcontroladores 8051 (ISBN:
853-65-01219) pela Editora Erica e do livro Microcontroladores PIC
Programagcédo em C (ISBN: 978-85-69394-01-3); Soécio diretor e
administrador da empresa Microgenios Solugdes Eletronica Ltda. Atuou
como Professor Universitario por 4 anos nos cursos de Graduagdo em
Automacéao Industrial e Engenharia Eletronica na cadeira de Sistemas
Digitais, Microcontroladores e Microcontroladores pela Fundagao Padre
Anchieta (Unianchieta - Jundiai- SP). Experiéncia na area de Robdtica,
Mecatronica e Automacédo industrial com énfase na area de sistema
embarcados microcontrolados. Responsavel pelos desenvolvimentos de
treinamentos online e presencial nas linhas de microcontroladores
ESP32, ESP8266, ARM, AVR e PIC. Experiéncia em projetos de Redes
de Internet das Coisas, Rede LoRa e LoRaWAN, WiFi, Bluetooth Low
Energy, rede CAN e USB e aplicagdes com Linux Embarcado. Amplos
conhecimentos em programacéao nas Linguagens C, C++, C# e Python,
PHP e JAVA.

= |vo Lima de Souza
— Lattes: http://lattes.cnpqg.br/0396802187420138
— Formacéao académica / Titulacao:
e Pds-graduacao em Gestao de Projetos
¢ Graduacgado em Tecnologia em Projetos Mecanicos
— Regime: Parcial
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— Experiéncia: Pés-graduado em Gestao de Projetos - UNIP - Universidade
de Sao Paulo, 2013. graduacado em Tecnodlogo em Projetos Mecanicos -
Fatec (1990). Tem experiéncia na area de Engenharia
Mecanica/Mecatrébnica, com énfase em Automacdo de maquinas.
Experiéncia de 30 anos, no desenvolvimento e gerenciamento de
projetos, assim como, no detalhamento de elementos mecanicos e
elétrico de maquinas operatrizes como: Tornos e Fresadoras mecanicas,
NC e CNC. Na elaboracéao de projetos e solugdes alternativas para carga
e descarga de maquinas e adaptag¢des especiais (assisténcia a vendas
técnicas). No desenvolvimento de dispositivos para usinagem,
conformagdo, montagem, e controle do produto. Em pesquisa de
materiais e fornecedores para implementag¢ao de novos projetos ou pecgas
de reposicao (assisténcia ao Departamento de compras). Na verificagdo
de patentes. Experiéncia de 22 anos, na area da educacéo tecnoldgica a
nivel 2 e 3 graus na escola SENAI. Atualmente atua como Professor de
educacado tecnolégica na graduagdo e Pés-graduagcédo do Centro
Universitario SENAI. E atua como Prestador de servigcos de Projetos

Mecanicos de maquinas e sistemas de automacgao.
= Leandro Poloni Dantas
— Lattes: http://lattes.cnpq.br/0396802187420138
— Formacéao académica / Titulacao:
e Doutorado em Engenharia Elétrica
e Mestrado em Engenharia Elétrica
e Graduacgado em Engenharia Elétrica com énfase em Eletrdnica
— Regime: Parcial

— Experiéncia: Doutor em Engenharia Elétrica pelo Centro Universitario
FEI, cuja tese apresenta proposta arquiteturas alternativas para projetos
de processadores e microcontroladores com foco em sistemas de tempo
real. Possui graduagcdo em Engenharia Elétrica com énfase em Eletrdnica
(2004) e mestrado também em Engenharia Elétrica na éarea de
Dispositivos Eletronicos Integradas (2008) ambos pelo Centro

Universitario FEI. Dissertou sobre estudo de distor¢cao harmdnica em
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transistores MOSFET de porta circular. Atuou por 15 anos na industria
eletrdbnica no desenvolvimento de novos produtos para diferentes
segmentos, com foco principal no projeto de equipamentos eletrénicos
para o mercado de seguranga eletrdnica e automagao predial. Desde
2009, vem lecionando em cursos de pés-graduacgao, graduacgao e de nivel
técnico em diferentes instituicdes paulistanas. Publicou livros sobre

eletrénica digital e microcontroladores.
= Luis Carlos Canno

— Lattes: http://lattes.cnpq.br/8315079478949376

— Formacéao académica / Titulacao:
e Pds-graduacéo em Gestdao Empresarial
» Pds-graduagao em Docéncia na Educacgao Profissional e Tecnoldgica
e Graduagado em Tecnologia em Automacéo Industrial

— Regime: Parcial

— Experiéncia: Possui graduagao em Tecnologia em Automacgao Industrial
pela Universidade Uniradial Estacio, pés-graduado em Gestao
Empresarial lato sensu pela Universidade Nove de Julho UNINOVE, pos-
graduagdo em Docéncia na Educacgao Profissional e Tecnoldgica pelo
Centro de Tecnologia da Industria Quimica e Téxtili SENAI CETIQT.
Atualmente é Professor de Educagao Profissional Tecnoldgica da Escola
e Faculdade de Tecnologia SENAI Anchieta para os cursos de graduagéao
e pos graduacgado; Atuou como responsavel pelo Setor de Servigos
Técnicos e Tecnoldgicos da Escola e Faculdade de Tecnologia SENAI
Anchieta como desenvolvedor de projetos eletrénicos; Atuou como
docente nos cursos técnicos de Eletrénica e Mecatrénica da Escola e
Faculdade de Tecnologia SENAI Anchieta; Tem experiéncia na area de
Engenharia Elétrica, com énfase em Automacao Eletronica de Processos
Elétricos e Industriais (CLP, Robdtica, Redes Industriais, Comunicagao e

protocolos IOT-1IOT, Manutengao Eletrénica Industrial).
= Marcones Cleber Brito da Silva
— Lattes: http://lattes.cnpq.br/4105914402141877

— Formacgé&o académica / Titulag&o:
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Mestrado em Tecnologia Nuclear

Po6s-graduagdo em Engenharia de Manutengao

Graduacao em Engenharia Mecatrénica

Graduacgao em Tecnologia em Mecatrénica Industrial
— Regime: Parcial

— Experiéncia: Possui graduacdo em Engenharia Elétrica, énfase
Eletronica, pela Escola de Engenharia Maua - IMT (1983) e mestrado em
Engenharia Elétrica pela Faculdade de Engenharia Industrial - FEI (1994).
Atualmente é Professor de Educagdo Superior - Assistente Il da
Faculdade SENAI Sdo Paulo - Campus Anchieta - Vila Mariana e
professor do Centro Estadual de Educacdo Tecnologica Paula Souza -
ETec Jorge Street. Tem experiéncia na area de Engenharia Elétrica, com

énfase em Engenharia Eletrénica.
= Ricardo Arroio
— Lattes: http://lattes.cnpq.br/5078154946165678
— Formacéao académica / Titulacao:
e Mestrado em Engenharia Elétrica
¢ Graduagado em Engenharia Elétrica com énfase Eletrénica
— Regime: Parcial

— Experiéncia: Possui graduacdo em Engenharia Elétrica, énfase
Eletronica, pela Escola de Engenharia Maua - IMT (1983) e mestrado em
Engenharia Elétrica pela Faculdade de Engenharia Industrial - FEI (1994).
Atualmente é Professor de Educagdo Superior - Assistente Il da
Faculdade SENAI Sao Paulo - Campus Anchieta - Vila Mariana e
professor do Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica Paula Souza -
ETec Jorge Street. Tem experiéncia na area de Engenharia Elétrica, com
énfase em Engenharia Eletronica.

= Rudson de Lima Silva
— Lattes: http://lattes.cnpq.br/7411988176615475

— Formacéao académica / Titulacao:
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12.6.

¢ Mestrado em Engenharia Elétrica
e Graduagédo em Engenharia Elétrica
Regime: Parcial

Experiéncia: Engenheiro Eletricista/Eletrdbnico formado pelo Centro
Universitario da FEI em 1993. Possui mestrado em Engenharia Elétrica
pelo Centro Universitario da FEI (2012). Defendeu sua dissertagéo sobre
uso de ferramentas de Inteligéncia Artificial (Snake) em analise de
imagens médicas (RM de Caroétidas) Trabalhou como Engenheiro de
Manutencdo Predial e Fiscal de obras no Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina da USP. Atualmente é professor universitario e
de pos-graduacao na Faculdade SENAI Sdo Paulo — Campus Anchieta —
Vila Mariana. Também €, atualmente, Diretor Técnico, responsavel pelos
equipamentos médicos-hospitalares do Instituto de Assisténcia Médica

ao Servidor Publico Estadual.

Equipe de apoio educacional

A equipe de apoio educacional, prevista em consonancia com o PPC, esta

constituida por profissionais de diferentes areas do conhecimento, e apoia a

concepgao, producao e disseminagcdo de tecnologias, metodologias e recursos

educacionais.

A Faculdade SENAI Sao Paulo — Campus Anchieta — Vila Mariana, conta com

a equipe de apoio:

= Denise Oetterer Arruda Militell

— Formacéo:

* Pds-graduacao em Gestao Escolar
e Licenciatura em Pedagogia

e Bacharelado em Fonoaudiologia

— Fungao: Coordenador de Atividades Pedagdgicas
= Tamara Cristiane Pereira de Souza

— Formacéo:

e Aperfeicoamento Teachers Links: Reflexdo e Desenvolvimento para
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Professores de Inglés
* Licenciatura em Letras
— Fungao: Gerente Administrativa e Financeira
= Felipe Dorn Coelho Barroso
— Formacéo:
 Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéao
— Funcéo: Bibliotecario
= Tatiana Ferreira Dos Santos Nachef
— Formacéo:
e Pds-graduacgao em Psicologia Organizacional e do Trabalho
e Licenciatura em Pedagogia
— Funcgao: Analista de Qualidade de Vida
= Elida Carolina Dos Santos Costa
— Formacéao:
e Graduacgao em Publicidade e Propaganda

— Funcéo: Assistente de Apoio Técnico

13.CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Ao concluinte do curso sera expedido o diploma de Tecndlogo em Eletrénica

Industrial e conferido o respectivo grau, nos termos da legislagédo em vigor.

14.PRAZO MAXIMO PARA A INTEGRALIZAGAO

O prazo maximo para a integralizacéo do curso é de 12 semestres.
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15.REFERENCIAS TECNICO-PEDAGOGICAS

15.1. Institucionais

= SENAI/SP. Proposta educacional do SENAI-SP. S0 Paulo: Departamento
Regional de S&o Paulo, Diretoria Técnica, 2011.

= SENAI/SP. Planejamento de ensino e avaliagao da aprendizagem. Sao Paulo:

Departamento Regional de Sao Paulo, Diretoria Técnica, 2017.

= SENAI/SP. Relatério de Gestao — Exercicio 2019. Sdo Paulo: Departamento
Regional de S&o Paulo, 2020.

= SENAI/SP. Programa de Avaliagdao da Educacao Profissional. PROVEI| 2019.
Relatério de resultados: percepcao e autoavaliagdo. Sdo Paulo: Departamento
Regional de Sao Paulo, 2019.

= SENAI/SP. Programa de Avaliagao da Educacao Profissional. PROVEI| 2019.
Relatério de resultados: desempenho dos estudantes e unidades escolares. Sao

Paulo: Departamento Regional de Séao Paulo, 2019.

= SENAI/SP. Plano de desenvolvimento institucional (2022-2026). Sao Paulo:
Departamento Regional de S&do Paulo, Faculdade SENAI Séo Paulo, 2022.

= SENAI/SP. Regimento da faculdade. S&o Paulo: Departamento Regional de S&o
Paulo, Faculdade SENAI S&o Paulo, 2022.

= SENAI/DN. Diretrizes da Educacao Profissional e Tecnolégica do SENAI.
Brasilia: Departamento Nacional, Unidade de Educacéo Profissional e Tecnologica,
2010.

= SENAI/DN. Metodologia SENAI de Educagao Profissional. Brasilia:
Departamento Nacional, Unidade de Educagao Profissional e Tecnoldgica, 2019.
15.2. Legais

= BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacgao nacional. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm>. Acesso em 07 de jan. 2021.

= BRASIL. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o plano nacional de
educacao — PNE e da outras providéncias. Disponivel em
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<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm>.
Acesso em 07 de jan. 2021.

BRASIL. Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educagado ambiental,
institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias.
Disponivel em < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9795.htm>. Acesso em 07
de jan. 2021.

BRASIL. Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 2° do art. 36
e os arts. 39 a 41 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional, e da outras providéncias. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5154.htm>.
Acesso em 07 de jan. 2021.

BRASIL. Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004. Regulamenta as Leis nos
10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas
que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promocgdo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

Disponivel em

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm>.
Acesso em 07 de jan. 2021.

BRASIL. Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n°
10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras, e o art. 18 da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm>.
Acesso em 07 de jan. 2021.

BRASIL. Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002. Regulamenta a Lei no 9.795,
de 27 de abril de 1999, que institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental, e

da outras providéncias. Disponivel em

< http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4281.htm>. Acesso em 07 de
jan. 2021.

BRASIL. Ministério da Educacao. Resolugao CNE/CP n° 01, de 17 de junho de
2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacoes
Etnico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Diario Oficial da Unido. Brasilia, 22 de junho de 2004, Secéo 1, p. 11.
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BRASIL. Ministério da Educagao. Resolugao CNE/CP n° 01, de 30 de maio de
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Diario Oficial da Unido. Brasilia, 31 de maio de 2012 — Secao 1 — p. 48.

BRASIL. Ministério da Educacao. Resolugao CNE/CP n° 02, de 15 de junho de
2012. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental.
Diario Oficial da Unido. Brasilia, 18 de junho de 2012 — Sec¢éo 1 — p. 70.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolugao CONAES n° 01, de 17 de junho de
2010. Normatiza o nucleo docente estruturante e da outras providéncias. Comissao
Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior (CONAES). Disponivel em

<http://portal.mec.gov.br/conaes-comissao-nacional-de-avaliacao-da-educacao-

superior/atas-pareceres-e-resolucoes>. Acesso em 07 de jan. 2021.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Resolug¢ao CNE/CES n° 07, de 18 de dezembro
de 2018. Estabelece as diretrizes para a extensao na educacéao superior brasileira.

Disponivel em

<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=
104251-rces007-18&category_slug=dezembro-2018-pdf&ltemid=30192>. Acesso
em 07 de jan. 2021.

BRASIL. Ministério da Educacao. Resolugao CNE/CP n° 01, de 5 de janeiro de
2021. Define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao
Profissional e Tecnoldgica. Diario Oficial da Uni&do. Brasilia, 6 de janeiro de 2021,

Secgao 1, pp. 19-23.
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16.ANEXOS

16.1. Controle de revisoes
Rev. Data Natureza da alteragao
00 10/2006 Primeira emissao
Alteracao da grade curricular colocando a unidade
01 08/2012 curricular CPH para o 2° semestre e UC CEA para o

1° semestre.
Alteragdo da grade curricular para oferta em mddulos

02 09/2016 i
anuais

03 05/2019 EeD\I/Elsao e atualizacdo da bibliografia realizada pelo

05 11/2019 Alteragao. da grade curricular para oferta em modulos
semestrais.

05 09/2020 Atualllzagao do Perfil Profissional e novo Desenho
Curricular.
Revisdo e atualizacdo da bibliografia realizada pelo

% 09/2020 NDE e Corpo Docente

07 09/2020 | Insercéo da unidade curricular Extensé&o Universitaria
Aplicada. Atualizag&o do corpo docente

08 02/2023 Formatacao e atualizagado do PPC.

309



SENAI-SP, 2023

Diretoria Regional

Elaboracéao

Colaboragao

Faculdade SENAI Sao Paulo

Campus Anchieta — Vila Mariana

= Prof. Me. Ricardo Alexandre Carmona
= Prof. Dr. Leandro Poloni Dantas

= Prof. Me. Fernando Simplicio de Sousa
= Profa. Dra. Danielle Miquilim

= Prof. Ivo Lima de Souza

= Prof. Luis Carlos Canno

= Prof. Me. Rudson de Lima Silva

= Prof. Me. Ricardo Arroio

= Prof. Me. Marcones Cleber Brito da Silva

Geréncia de Educacéao

=  Anderson Luis da Silva Sarmento
= Eduardo Antonio Crepaldi

=  Marcio José do Nascimento

310



	1. DISPOSITIVOS LEGAIS
	2. IDENTIFICAÇÃO
	2.1. Identificação do curso
	2.2. Identificação da mantenedora
	2.3. Identificação da mantida

	3. INFORMAÇÕES INSTITUCIONAIS
	3.1. Mantenedora
	3.1.1. Serviços educacionais
	3.1.2. Serviços técnicos e tecnológicos
	3.1.3. Faculdades

	3.2. Mantida
	3.2.1. Faculdade SENAI São Paulo
	3.2.2. Campus Anchieta
	3.2.3. Contexto tecnológico
	3.2.4. Inserção regional

	3.3. Políticas institucionais no âmbito do curso
	3.3.1. Missão, visão e valores
	3.3.2. Políticas de ensino
	3.3.3. Políticas de pesquisa
	3.3.4. Políticas de extensão


	4. METAS DO PLANO NACIONAL DE EDUCAÇÃO (PNE)
	4.1. Diretrizes do PNE
	4.2. Objetivos e metas do PNE

	5. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS
	5.1. Justificativa
	5.2. Objetivo
	5.2.1. Objetivo geral
	5.2.2. Objetivos específicos


	6. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO
	7. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSÃO
	7.1. Comitês técnicos
	7.1.1. Comitê técnico de especialistas do SENAI/SP
	7.1.2. Comitê técnico setorial nacional

	7.2. Competências profissionais específicas
	7.2.1. Competência geral e funções
	7.2.2. Subfunções e padrões de desempenho relacionados a função 1
	7.2.3. Subfunções e padrões de desempenho relacionados a função 2
	7.2.4. Subfunções e padrões de desempenho relacionados a função 3
	7.2.5. Subfunções e padrões de desempenho relacionados a função 4

	7.3. Competências profissionais socioemocionais
	7.4. Contexto de trabalho
	7.4.1. Meios de produção
	7.4.2. Métodos e técnicas de trabalho
	7.4.3. Principais tendências de difusão tecnológica (aquisição e uso) para o setor de eletroeletrônica para os próximos 5, 10 e 15 anos
	7.4.4. Principais mudanças organizacionais para o setor de Eletroeletrônica para os próximos 5 e 10 anos
	7.4.5. Condições de trabalho
	7.4.6. Posição no processo produtivo
	7.4.7. Formação profissional relacionada à habilitação

	7.5. Possíveis ocupações (saídas) intermediárias para o mercado de trabalho

	8. ORGANIZAÇÃO CURRICULAR
	8.1. Itinerário formativo
	8.2. Quadro de organização curricular
	8.3. Desenvolvimento metodológico e práticas pedagógicas
	8.3.1. Núcleo básico e introdutório
	8.3.2. Núcleo específico
	8.3.3. Núcleo específico I
	8.3.4. Núcleo específico II
	8.3.5. Núcleo específico III
	8.3.6. Núcleo específico IV

	8.4. Trabalho de Conclusão de Curso (TCC)
	8.5. Procedimentos de avaliação
	8.6. Libras
	8.7. Educação ambiental
	8.8. Educação em direitos humanos
	8.9. Educação das relações étnico-raciais
	8.10. Ensino de história e cultura afro-brasileira, africana e indígena
	8.11. Acessibilidade
	8.11.1. Alunos com deficiência física
	8.11.2. Alunos com deficiência visual
	8.11.3. Alunos com deficiência auditiva
	8.11.4. Transtorno de espectro autista (TEA)
	8.11.5. Transtorno de déficit de atenção/hiperatividade (TDAH)
	8.11.6. Transtorno específico da aprendizagem

	8.12. Participação dos alunos em programa/projetos de iniciação científica ou em práticas de investigação
	8.13. Atividades de extensão
	8.13.1. Atividades de Extensão à Comunidade
	8.13.2. Atividades Culturais e Esportivas
	8.13.3. Atividades de Estudo e Pesquisa
	8.13.4. Atividades Extra Campus
	8.13.5. Atividades Internas

	8.14. Tecnologia da informação e comunicação
	8.15. Organização das turmas e número de vagas
	8.16. Estágio
	8.17. Hora-aula
	8.17.1. Conceituação
	8.17.2. Ação institucional

	8.18. Apoio ao estudante
	8.19. Gestão do curso e os processos de avaliação interna e externa
	8.19.1. Núcleo docente estruturante (NDE)
	8.19.2. Comissão própria de avaliação (CPA)
	8.19.3. Ementa de conteúdos formativos


	9. CRITÉRIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIÊNCIAS ANTERIORES
	10. CRITÉRIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM
	11. INFRAESTRUTURA FÍSICA E TECNOLÓGICA
	11.1. Salas de aula
	11.2. Espaço de trabalho para docentes em tempo integral
	11.3. Sala coletiva de professores
	11.4. Espaço de trabalho para o coordenador
	11.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informática
	11.6. Laboratórios didáticos de formação básica e específica
	11.6.1. Sala de aula 1
	11.6.2. Sala de aula 2
	11.6.3. Sala de aula 3
	11.6.4. Sala de aula 4
	11.6.5. Laboratório de Máquinas Elétricas
	11.6.6. Laboratório de Eletrônica de Potência
	11.6.7. Laboratório de Eletricidade
	11.6.8. Laboratório de Eletrônica Analógica
	11.6.9. Laboratório de Eletrônica Digital
	11.6.10. Laboratório de Informática 1
	11.6.11. Laboratório de Informática 2
	11.6.12. Laboratório de Manufatura Integrada
	11.6.13. Laboratório de Robótica
	11.6.14. Laboratório de Automação Industrial
	11.6.15. Laboratório de Pneumática e Hidráulica

	11.7. Biblioteca
	11.7.1. Horário de funcionamento
	11.7.2. Infraestrutura e equipamentos
	11.7.3. Serviços
	11.7.4. Acervo


	12. PESSOAL DOCENTE E TÉCNICO
	12.1. Coordenação do curso
	12.2. Núcleo docente estruturante
	12.3. Docentes
	12.4. Indicação dos docentes e unidades curriculares
	12.5. Regime de trabalho e formação dos docentes
	12.6. Equipe de apoio educacional

	13. CERTIFICADOS E DIPLOMAS
	14. PRAZO MÁXIMO PARA A INTEGRALIZAÇÃO
	15. REFERÊNCIAS TÉCNICO-PEDAGÓGICAS
	15.1. Institucionais
	15.2. Legais

	16. ANEXOS
	16.1. Controle de revisões


